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Maestria en Ciencia de Datos (M.Sc.)

¢ HUM 501: Liderazgo y gestiéon del cambio (3 Créditos)

El curso estudia los aspectos clave para que un gerente o ejecutivo asuma el liderazgo
y proporciona herramientas para equipos de alto rendimiento en un contexto complejo y
de alta incertidumbre. El contenido incluye abordar el problema y los principales
factores de los procesos de gestion del cambio, asi como los elementos clave para
llevarlos a cabo con éxito. Al finalizar el curso, el estudiante podra identificar fortalezas
y areas de mejora, y aplicar un conjunto de herramientas para liderar equipos
orientados a resultados.

e ADM 512: Gestion de la innovacion y el capital intelectual

Este curso estudia las metodologias de Disefio y Pensamiento Creativo, el
pensamiento creativo, el proceso creativo, las técnicas de innovacion, la innovacion
orientada al cliente, la cocreacion y el liderazgo en la colaboracion. Se desarrollaran
técnicas para modelar negocios innovadores a un nivel disruptivo e incremental, y para
disefiar nuevos productos y servicios desde la perspectiva de los usuarios y centrados
en sus necesidades. Se abordaran los fundamentos, mecanismos e instrumentos para
la gestion de intangibles, capital intelectual, sistemas de informacién, el impacto de las
TIC en las organizaciones, Sistemas Integrados de Gestion Empresarial, inteligencia
competitiva, procesos y subprocesos inherentes a la gestion del conocimiento.

e HUM 522: Comportamiento innovador

El curso estudia la anatomia y el funcionamiento del ecosistema innovador de Silicon
Valley para extraer las lecciones clave de las empresas de alto impacto y ver como
estas redes se conectan con nuestras empresas potenciales, asi como con las técnicas
y metodologias agiles para maximizar las probabilidades de éxito de nuestras
iniciativas. Los contenidos incluyen: por qué actuar de forma innovadora, el poder del
cuestionamiento, la liberacion conceptual y la experimentacién, el descubrimiento de
oportunidades innovadoras, la ambidextria organizacional y algunos sesgos que
dificultan su implementacion, como gestionar la incertidumbre que rodea a las
oportunidades innovadoras y politicas para mejorar el comportamiento de las empresas
consolidadas.

e CSC 504: Ecosistema de datos, informacion y conocimiento (3 Créditos)

Presenta los temas generales de la ciencia de datos, revisando los entornos y las
tecnologias involucradas, asi como los principales desafios que enfrentan los sistemas
cognitivos, de conocimiento, de informacion y de datos, en cuanto a tipos, fuentes,
escala y procesamiento. Enlace a especialidades y profesiones no informaticas.

e CSC 516: Algebra para la ciencia de datos (3 Créditos)

Abarca los fundamentos del algebra lineal, elementos, conceptos y operaciones
matriciales. Intuiciones geométricas detras del algebra lineal, relacionando las
herramientas con problemas de la vida real. Incluye desde operaciones matriciales
hasta multiplicacion escalar, determinantes y adjuntos. Introduccion a vectores,
dimensiones y espacios vectoriales.
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e (CSC 524: Analisis de datos (3 Créditos)

Presenta los fundamentos de los datos: fuentes, calidad, estructura, tamano, formatos y
su relacion con las aplicaciones practicas. Presenta el concepto de analisis como el
valor contenido en los datos. Incluye herramientas analiticas. Procesamiento de datos
en tablas y bases de datos. Marcos de datos y sistemas de tablas. Operaciones con
tablas.

e CSC 533: Visualizacion de datos (2 Créditos)

Presenta el reto de la visualizacion de datos, utilizando las habilidades comunicativas y
el valor de la informacién como base, y abarcando herramientas de gestion de la
informacion: Paneles de control, interactividad, aplicaciones, graficos y diagramas,
mapas, visualizacidn geografica y geocoordenadas.

e ADM 503: Herramientas para la innovacion (2 Créditos)

Este curso estudia cémo formar equipos. Cémo implementar una solucién
integralmente. Proceso de transformacion digital. Proceso de innovacion. Gestion de
proyectos. Gestion de la incertidumbre. Gestion de la complejidad.

e (CSC 555: Estadistica para la ciencia de datos (3 Créditos)

Fundamentos de estadistica. Diferentes tipos de datos. Métricas de dispersién y
posicién. Calculo de medidas de tendencia central, asimetria y variabilidad.
Distribuciones. Calculo de correlacion y covarianza. Estimacion de intervalos de
confianza. Toma de decisiones basadas en datos. Realizacion de pruebas de hipoétesis.
Comprension de la mecanica del analisis de regresion. Uso y comprension de variables
ficticias. Realizacién de analisis de regresion.

e CSC 607: Introduccion a la Inteligencia Atrtificial (3 Créditos)

Presenta los procesos basados en algoritmos. Abarca la definicion y los origenes de la
inteligencia artificial (IA), su importancia en el trabajo y la investigacion actuales, y la
base conceptual para comprender cémo los algoritmos realizan ciertas funciones
cognitivas. Explica los pilares de la IA y los diferentes enfoques de la IA para distintos
desafios. Breve introduccioén a las aplicaciones: PLN, vision artificial.

e (CSC 617: Aprendizaje automatico (3 Créditos)

Este curso estudia la aplicacion de algoritmos para el aprendizaje automatico,
abarcando el aprendizaje supervisado y no supervisado. El proceso de modelado de
algoritmos, desde la preparacion de datos hasta la ingenieria de caracteristicas, aborda
problemas explicables previos y posteriores. Desarrolla el uso de herramientas
informaticas para aplicaciones de aprendizaje automatico. Modela casos reales.

e HUM 603: Etica e ingenieria social (2 Créditos)

El curso estudia la contextualizacion de la ética y los datos en el mundo real. Etica de la
informacion, hacking ético, proteccion de la informacion, datos y sostenibilidad,
practicas humanas y algoritmos. Anonimizacion, estrategias y politicas de
desidentificacion. Introduccion a la ciberdelincuencia y la ciberseguridad.
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e (CSC 628: Temas avanzados en IA (3 Créditos)

Incluye la explicacién de la red neuronal como herramienta de prediccion y
clasificacion. Tipos de redes neuronales. Funciones de la red neuronal. Arquitecturas:
GAN, autocodificadores, convolucionales. Aplicaciones de las arquitecturas.

e CSC 636: Procesamiento del lenguaje natural y aplicaciones (2 Créditos)

El curso de Procesamiento del Lenguaje Natural y Aplicaciones estudia el Aprendizaje
Automatico (RA) Aplicado (efectos en las industrias): Politicas, agentes y sistemas de
recompensa. Simulacién. Formacion de equipos para la ciencia de datos y el disefo
cognitivo (IA multidisciplinar).

e (CSC 686: Aplicaciones de la ciencia de datos en el mundo real (3 Créditos)

Este curso cubre un conjunto de casos en los que los participantes desarrollan
soluciones del mundo real basadas en algoritmos preentrenados o de entrenamiento.

Encuéntranos en:

. . R POTENCIAMOS TU TALENTO
[ f] ind O continentaluniversity.us PARA QUE LIDERES EL MUNDO



