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Licenciatura en Ingenieria Industrial (B.Sc.)

e ENG 101: Composicién en inglés | (3 Créditos)

El curso desarrolla el nivel introductorio de la competencia general de Comunicacion
Efectiva mediante los criterios de Comprension de Textos Escritos, Produccién de
Textos Escritos, Produccion de Discurso Oral, Comprensién de Discurso Oral, Escucha
Respetuosa e Interaccion. Se desarrollan habilidades de comunicacion oral y escrita,
asi como la escucha activa para una comunicacion efectiva.

e ENG 102: Composicién en inglés Il (3 Créditos)

Este curso desarrolla las competencias generales de Comunicacion Efectiva y
Competencia Digital a través de la comprension y produccién de textos escritos,
discursos orales, escucha e interaccion respetuosa y alfabetizacion digital.

e MAT 123: Caélculo para ingenieros | (3 Créditos)

El curso Caélculo para Ingenieros | estudia funciones, funciones polinémicas y
racionales, funciones exponenciales y logaritmicas, funciones trigonométricas y
trigonometria analitica. Ejercicios y problemas relacionados con funciones y
trigonometria analitica.

e MAT 134: Célculo para ingenieros Il (3 Créditos)

Se abarcan todos los métodos estandar de integracion. Se incluye la comprension de
métodos de integracién, aplicaciones del calculo, elementos de geometria analitica,
integrales impropias y series, incluyendo la serie de Taylor. Se discuten las series de
Taylor y los polinomios de Taylor. Se introducen curvas paramétricas y polares, y se les
aplican métodos de calculo.

e STA 201: Probabilidad y estadistica descriptiva (3 Créditos)

Este curso desarrolla la capacidad de analizar datos e interpretar informacion utilizando
los métodos y técnicas de la estadistica descriptiva y la teoria de la probabilidad
relacionados con su profesion.

e STA 212: Estadistica inferencial (3 Créditos)

El propdsito de este curso es aplicar métodos y técnicas de estadistica inferencial y
prondstico para proporcionar informacion relevante y precisa para la toma de
decisiones. Proporciona la capacidad de investigar, disefiar y aplicar estrategias para la
resolucion de problemas basados en el analisis e interpretacion de datos.

e HUM 111: Introduccion a las Humanidades (3 Créditos)

Una introduccion a las humanidades mediante una revision de algunos de los
principales desarrollos de la cultura humana. El objetivo es analizar cémo las
sociedades expresan sus ideas a través del arte, la literatura, la musica, la religién y la
filosofia, y considerar algunos de los supuestos subyacentes sobre la formacion y el
funcionamiento de las sociedades. El enfoque se centra en el desarrollo de las
herramientas conceptuales para comprender criticamente los fendmenos culturales.
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e MAT 121: Geometria analitica (3 Créditos)

Vectores, lineas en dos dimensiones, circulos, conicas, transformacion de
coordenadas, coordenadas polares, ecuaciones paramétricas y geometria analitica
solida de vectores, lineas, planos, cilindros, coordenadas esféricas y cilindricas.

e ANT 101: Introduccion a la antropologia y valoracion de la diversidad (3 Créditos)

El curso se centra en la comprension de la diversidad cultural y el estilo de vida.
Permitira a los estudiantes desarrollar su vida profesional valorando la diversidad, la
tolerancia y el respeto por el medio ambiente.

e HIS 201: Historia de los Estados Unidos desde 1877 (3 Créditos)

El curso examinara la historia social, politica y cultural de Estados Unidos desde la
Reconstruccién hasta la actualidad. El objetivo de estudiar historia es aprender sobre el
pasado, pero también desarrollar habilidades de analisis, pensamiento critico,
interpretaciéon de evidencias y escritura expositiva.

e CUF 101: Liderazgo y trabajo en equipo (3 Créditos)

Este curso desarrolla capacidades que potencian las habilidades de los individuos o
grupos, ademas de inspirar en otros el camino a seguir para alcanzar los objetivos.

e |EN 101: Introduccidn a la ingenieria industrial (3 Créditos)

El curso estudia los temas de la carrera, compartiendo experiencias con ingenieros
industriales que trabajan en diferentes tipos de organizaciones, realizando visitas
técnicas virtuales a empresas y utilizando el aprendizaje practico como estrategia de
aprendizaje. Los contenidos incluyen historia y evolucion, sistemas de produccion de
bienes y servicios, optimizacion de herramientas, sistemas de gestion y software de
aplicacion.

e CAD 113: Gréaficos para ingenieros (3 Créditos)

Este curso se centrara en la comprension de los planos 2D y 3D, las herramientas
basicas para iniciar cualquier proceso de construccion y fabricacion.

e PHY 204: Fisica | con Laboratorio (4 Créditos)

Leyes fundamentales de la fisica con enfoque en la mecanica. Los temas que se
abordaran en el curso incluyen cinematica y dinamica del movimiento lineal y
rotaciones, leyes de conservacién (energia, momento y momento angular), gravitacion
universal y diversas aplicaciones de la mecénica.

e CUF 201: Innovacion (3 Créditos)

El curso desarrolla las competencias de Desarrollo Personal y Liderazgo, y
Pensamiento Critico y Solucion de Problemas con Mentalidad Emprendedora, que son
las exigencias del profesional del siglo XXI.

e CUF 202: Negociacion (3 Créditos)

Este curso busca desarrollar la capacidad de negociar con diferentes tipos de personas
para alcanzar acuerdos beneficiosos para ambas partes. Se estudia el proceso de
negociacion, el factor humano, las herramientas del negociador y las diferentes formas
de negociar.
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e MAT 245: Calculo para ingenieros Il (3 Créditos)

Integral indefinida y definida, aplicaciones de la integral definida, integrales multiples,
ecuaciones diferenciales ordinarias y lineales, transformada de Laplace y ecuaciones
diferenciales parciales lineales.

e CHE 101: Quimica general (3 Créditos)

Se presenta un estudio detallado de la quimica inorganica con énfasis en la estructura
atémica y molecular, las reacciones quimicas y los enlaces, el equilibrio y las leyes y
principios de la quimica en términos de la teoria moderna.

e CHE 102: Laboratorio de Quimica General (1 Crédito)

Practica de laboratorio de Quimica General. Introduccién a las técnicas de laboratorio;
estudio de las propiedades de elementos y compuestos; sintesis y analisis de
materiales naturales y comerciales.

e PRD 213: Fundamentos de produccion (3 Créditos)

Fundamentos de la produccion. Aborda los antecedentes y la importancia de la funcion
de produccion, su interrelaciéon con otras areas funcionales, la relacién con el entorno
externo y los criterios para la clasificacion de los sistemas de produccion.

e PHY 214: Fisica Il con Laboratorio (4 Créditos)

El curso también cubre el tema de la electricidad y el magnetismo desde la
electrostatica de la ley de Coulomb hasta la electrodindmica, tal como esta contenida
en las leyes de Ampere y Faraday.

e ENG 323: Inglés profesional para ingenieria (3 Créditos)

El propésito de este curso es desarrollar la capacidad del estudiante para comunicarse
oralmente y por escrito en inglés en su ambito profesional. El curso abarca: Importancia
de la ingenieria, figuras y formas, materiales y herramientas, tipos de energia,
magquinas simples, niumeros, cantidades y unidades de medida.

e EGC 303: Gestion de proyectos de ingenieria (3 Créditos)

Procesos del ciclo de vida para seleccionar y gestionar proyectos a gran escala y
garantizar su correcta ejecucion. El contenido incluye las fases del proyecto, la
definicién de hitos, la estructura de desglose del trabajo, la toma de decisiones grupal y
el trabajo en equipo, la estructura organizativa, la gestion de recursos humanos, la
viabilidad tecnolégica y econdmica, la gestién de la configuracion, el control
presupuestario y la asignacion y programacion de recursos. Uso de herramientas
modernas para planificar y controlar el rendimiento del proyecto.

e FIN 324: Ingenieria econémica (3 Créditos)

El curso estudia el valor del dinero a lo largo del tiempo. El contenido incluye factores
de equivalencia, tasa de interés nominal, operaciones de crédito e inflacién. Conceptos
basicos de contabilidad. Costo ponderado del capital. Depreciacion. Evaluacion y
analisis de sensibilidad de proyectos. El curso requiere la presentacion de un informe
de viabilidad para un proyecto de inversion.
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e |EN 311: Investigacion de Operaciones | (3 Créditos)

Este curso introduce a los estudiantes a los problemas fundamentales y a la teoria y las
técnicas esenciales de modelado matematico necesarias para tomar decisiones mas
efectivas y construir sistemas mas productivos. Ademas de analizar técnicas generales,
la asignatura se centrara en diversos casos practicos ilustrativos.

o |EN 314: Planificacién de Instalaciones y Disefio de Obras (3 Créditos)

El curso estudia el disefio de una ubicacién industrial. Estudio de mercado, viabilidad
del producto, disefios requeridos para el producto y los procesos. Estandares,
caracteristicas de las maquinas, entorno social y ambiental, entre otros. Técnicas para
el boceto inicial de una ubicacién industrial con SketchUp.

e |EN 316: Fabricacion digital (3 Créditos)

El curso busca comprender y diferenciar las técnicas utilizadas en la fabricacion digital
de la fabricacion tradicional, ademas de reflexionar y debatir los desafios y
oportunidades actuales y futuros relacionados con el uso de la fabricacion digital en la
fabricacion industrial. Al finalizar el curso, el estudiante podra evaluar los procesos de
fabricacion digital.

e |EN 321: Investigacion de operaciones Il (3 Créditos)

El curso explora la modelacién matematica y su aplicacion en la toma de decisiones
estratégicas. Este curso se sumerge en el mundo de la abstraccion de la realidad para
desarrollar habilidades fundamentales en la resolucién de problemas y la optimizacién
de recursos. En la era actual, donde la toma de decisiones basada en datos es
esencial, la investigacion de operaciones se convierte en una herramienta critica para
abordar una amplia gama de situaciones en el ambito empresarial y mas alla. La
relevancia de este curso radica en su capacidad para proporcionar a los tomadores de
decisiones perspectivas unicas y enriquecedoras que pueden impulsar el éxito en
cualquier entorno.

e |EN 326: Sistemas de apoyo a la toma de decisiones (3 Créditos)

El curso busca ofrecer una introduccién y una visién general de los Sistemas de Apoyo
a la Decision (SAD), que abarcan diversos conceptos y teorias sobre decisiones,
sesgos, datos, sistemas y gobernanza de la toma de decisiones. La toma de decisiones
es una actividad central para individuos, equipos y organizaciones.

e |EN 346: Ingenieria de calidad (3 Créditos)

Este curso ensefa conceptos y herramientas de Ingenieria de Calidad. Aprendera
informacion esencial sobre sistemas de calidad, auditoria, control y disefio de
productos y procesos, métodos y herramientas de calidad, estadistica aplicada, Control
Estadistico de Procesos (SPC) y Disefio de Experimentos.

e PRD 304: Control de produccién e inventario (3 Créditos)

El curso introduce conceptos basicos de produccion y control de inventarios, técnicas
para mejorar la gestion de la produccion en una empresa sin descuidar los inventarios,
tales como: medicién de productividad, prondstico de demanda de corto y mediano
plazo, planeacion agregada de la produccion, programacion detallada de la produccion
y planeacion de inventarios.
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e |EN 426: Ingenieria de sistemas (3 Créditos)
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El curso pretende abarcar los principios fundamentales de la ingenieria de sistemas y
sus aplicaciones para el desarrollo de sistemas complejos de ingenieria industrial,
basandose en tres ejes tematicos: 1) la ingenieria de sistemas como forma de pensar,
2) la ingenieria de sistemas como conjunto de practicas técnicas y 3) la ingenieria de
sistemas como proceso metodolégico. Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de
definir un problema desde la perspectiva de la ingenieria de sistemas, transmitiendo el
valor fundamental de las actividades de analisis de requisitos y comprendiendo por
qué, cuando y como se puede y debe utilizar esta tarea, ademas de ser capaz de
disefiar, planificar, implementar y controlar sistemas sociales complejos.

e AL 403: Inteligencia artificial (3 Créditos)

El curso se centra en el estudio de los enfoques modernos de la inteligencia artificial.
Incluye: resolucion de problemas, que aborda la resolucion de problemas generales;
técnicas detras de DeepBlue y AlphaGo; modelado y razonamiento, que aborda la
representacion del conocimiento y el razonamiento basado en él; y modelado y
razonamiento probabilistico, que aborda el modelado y razonamiento inciertos.

e CSC 435: Simulacién de sistemas (3 Créditos)

El curso estudia técnicas para el desarrollo de modelos de simulacién discretos,
capaces de imitar el comportamiento de un sistema real, basado en la interaccién de
eventos probabilisticos y que permita analizar el comportamiento del Sistema a partir
de los cambios de estado.

e MAT 323: Ecuaciones diferenciales (3 Créditos)

El curso es una introduccién a los conceptos basicos, la teoria, los métodos y las
aplicaciones de las ecuaciones diferenciales ordinarias. Se enfatizan las técnicas
estandar para la resolucion de ecuaciones diferenciales ordinarias, incluyendo, entre
otras, la realizacion de soluciones en serie y el uso de la transformada de Laplace.

e |EN 446: Ingenieria de servicios (3 Créditos)

El curso busca aplicar el pensamiento sistémico al analisis de sistemas de servicios
con el fin de planificarlos, analizarlos, medirlos y mejorarlos. El curso parte de una
perspectiva general, histdrica y holistica de la ciencia y la ingenieria de servicios,
abarcando diferentes tipos de servicios. Abarcara desde servicios simples hasta
complejos, y posteriormente estudiara las tendencias actuales en ingenieria de
servicios e ingenieria industrial relacionadas con los servicios. Al finalizar el curso, el
estudiante sera capaz de planificar, analizar, medir y mejorar sistemas complejos que
ofrecen servicios a diferentes tipos de usuarios utilizando herramientas de la ingenieria
industrial y la ciencia de servicios.

e PRO 303: Programacion (3 Créditos)

Este curso esta disefiado para estudiantes con conocimientos basicos de programacién
gue buscan profundizar en técnicas avanzadas. Centrado en el desarrollo de
programas mas complejos, abarca estructuras de datos avanzadas (listas enlazadas,
arboles, grafos), técnicas de optimizacion, recursividad, manejo de archivos y gestion
de bases de datos. El objetivo es que los estudiantes desarrollen las habilidades para
implementar soluciones eficientes a problemas mas complejos, aplicando buenas
practicas de programacion orientada a objetos y principios de disefio de software.
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o |EN 494: Proyecto final de ingenieria industrial (3 Créditos)

Este curso estudia el ciclo de consultoria para evaluar los procesos de una
organizacion, desarrollar soluciones, implementar la solucion elegida y realizar el
seguimiento de la misma. El curso requiere que el estudiante presente un proyecto real
de ingenieria industrial.

e |EN 414: Ingenieria de Ergonomia y Factores Humanos (3 Créditos)

El curso estudia cémo utilizar herramientas de evaluacion ergondmica para mejorar el
disefio o redisefio del trabajo, prevenir riesgos ergonémicos en los procesos laborales y
aumentar la productividad mediante la reduccion de costes. Se evalua la percepcion de
la ergonomia como factor de competitividad empresarial en un puesto de trabajo.

e IEN 424: Sistema de cadena de suministro (3 Créditos)

El curso estudia la relacion con los proveedores para la gestidn eficaz del transporte,
mediante el control de inventarios y la planificacion de la oferta y la demanda. Todo ello
con énfasis en las buenas practicas de gestion y la mejora de la capacidad operativa.

e IEN 455: Ingenieria de Seguridad Industrial (3 Créditos)

El curso estudia los efectos de la eficiencia y la eficacia en la rentabilidad. Incluye el
uso de técnicas de seguridad y prevencion, la gestion de riesgos y la gestion de
contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos. Se evaluan la gestidon de seguridad y
salud en el trabajo.

e |EN 315: Ingenieria de Procesos de Fabricacion y Materiales | (3 Créditos)

Teorias y aplicaciones de los procesos de conformado y remocién de materiales en la
manufactura, incluyendo propiedades del producto, capacidades del proceso, disefio de
equipos de procesamiento y economia. Un enfoque sistémico para todos los aspectos
de la ingenieria de procesos de manufactura.

e |EN 425: Ingenieria de Procesos de Fabricacion y Materiales Il (3 Créditos)

Estudio avanzado de los procesos de manufactura con énfasis en tecnologias
modernas, integracion y optimizacién de procesos. Los temas incluyen procesos
avanzados de conformado y eliminaciéon de materiales, manufactura aditiva,
automatizacion y control, aseguramiento de la calidad y practicas sostenibles en la
produccion. El curso resalta consideraciones de disefio a nivel de sistema, eficiencia en
costos e innovacion en manufactura, preparando a los estudiantes para analizar,
disefiar y mejorar procesos industriales complejos.

e |EN 325: Sistemas de produccion ajustada (3 Créditos)

El curso estudia la eliminacion de desperdicios, es decir, aquellas tareas que implican
sobreproduccion, largos tiempos de espera o defectos en el producto. El curso requiere
que el estudiante desarrolle y presente un sistema Lean productivo.

e |EN 445: Lean Six Sigma (3 Créditos)

El curso estudia metodologias como Lean, el pensamiento Lean y sus principios y
herramientas. El contenido incluye la metodologia DMAIC aplicada a proyectos Lean
Six Sigma. Esta metodologia se divide en cuatro médulos, en los que se desarrollan las
fases de definicion, medicién, analisis/mejora y control.
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IEN 345: Gestion de calidad (3 Créditos)
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El curso estudia la identificacidn y aplicacion de los procesos clave de una
organizacion, con un enfoque de calidad. Desarrolla la calidad y la productividad, los
modelos actuales de gestion de la calidad, las herramientas basicas de gestion de la
calidad y los modelos de excelencia en la gestion. El curso requiere que el estudiante
presente un informe de analisis comparativo de modelos de calidad.
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