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Maestria en Educacion (Gestion Educativa) (M.Ed.)

o DSC 502: Andlisis e inteligencia de datos (2 Créditos)

El curso ayuda a los participantes a utilizar los datos disponibles dentro y fuera de sus
organizaciones para tomar decisiones en los distintos niveles de la estructura
organizativa. Describe el entorno de los sistemas de gestion de datos, las escalas de
datos (big data, deep data, small data), la descripcion de arquitecturas y metodologias
para la generacion, estructuracion, procesamiento y andlisis de datos, la descripcion
del proceso de gestién de datos de diversos tipos, la presentacion de herramientas de
procesamiento de datos actuales y futuras, herramientas de visualizacion de datos y
casos practicos para la toma de decisiones con las herramientas explicadas.

e ADM 501: Gestidn organizacional, cultural y del aprendizaje (2 Créditos)

El curso estudia el comportamiento individual en el ambito laboral, el desarrollo de
carrera, los equipos de trabajo, el liderazgo estratégico y transformacional, el liderazgo
y poder, la cultura organizacional, el cambio y el comportamiento, el desarrollo de la
capacidad de observacion, diagnéstico y analisis para la accion efectiva en la gestién
de los procesos relacionados con el comportamiento en las organizaciones.

e ADM 512: Gestion de la innovacion y el capital intelectual (3 Créditos)

Este curso estudia las metodologias de Disefio y Pensamiento Creativo, el
pensamiento creativo, el proceso creativo, las técnicas de innovacion, la innovacion
orientada al cliente, la cocreacion y el liderazgo en la colaboracién. Se desarrollaran
técnicas para modelar negocios innovadores a un nivel disruptivo e incremental, y para
disefiar nuevos productos y servicios desde la perspectiva de los usuarios y centrados
en sus necesidades. Se abordaran los fundamentos, mecanismos e instrumentos para
la gestion de intangibles, capital intelectual, sistemas de informacioén, el impacto de las
TIC en las organizaciones, Sistemas Integrados de Gestion Empresarial, inteligencia
competitiva, procesos y subprocesos inherentes a la gestién del conocimiento.

e HUM 522: Comportamiento innovador (3 Créditos)

El curso estudia la anatomia y el funcionamiento del ecosistema innovador de Silicon
Valley para extraer las lecciones clave de las empresas de alto impacto y ver como
estas redes se conectan con nuestras empresas potenciales, asi como con las técnicas
y metodologias agiles para maximizar las probabilidades de éxito de nuestras
iniciativas. Los contenidos incluyen: por qué actuar de forma innovadora, el poder del
cuestionamiento, la liberacién conceptual y la experimentacion, el descubrimiento de
oportunidades innovadoras, la ambidextria organizacional y algunos sesgos que
dificultan su implementacién, como gestionar la incertidumbre que rodea a las
oportunidades innovadoras y politicas para mejorar el comportamiento de las empresas
consolidadas.

e HUM 512: Toma de decisiones (2 Créditos)

El curso estudia dinamicas de aprendizaje profundo y una alta implicacion, para que los
directivos comprendan que la complejidad de la toma de decisiones requiere identificar
y comprender relaciones que no siempre son visibles en las empresas. El proceso
interrelaciona los modelos mentales, el dominio personal, las decisiones de equipo y la
vision compartida, revelando las estructuras que generan dilemas empresariales
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basicos, y desarrolla metodologias y herramientas que mejoran la toma de decisiones
racional e intuitiva, especialmente en contextos con poca o mucha informacion.
Identifica errores o sesgos tipicos en el proceso de toma de decisiones individual y de
equipo. Desarrolla habilidades que permiten tomar decisiones de alto valor.

e HUM 501: Liderazgo y gestion del cambio (3 Créditos)

El curso estudia los aspectos clave para que un gerente o ejecutivo asuma el liderazgo
y proporciona herramientas para equipos de alto rendimiento en un contexto complejo y
de alta incertidumbre. El contenido incluye abordar el problema y los principales
factores de los procesos de gestion del cambio, asi como los elementos clave para
llevarlos a cabo con éxito. Al finalizar el curso, el estudiante podra identificar fortalezas
y areas de mejora, y aplicar un conjunto de herramientas para liderar equipos
orientados a resultados.

e HUM 533: Fundamentos psicopedagdgicos para la educacion (2 Créditos)

Este curso se centra en las teorias que movilizan la ensefianza y los diversos
aprendizajes de la comunidad educativa.

e HUM 604: Diversidad e inclusion (2 Créditos)

El curso estudia las caracteristicas de la diversidad socioeconémica, politica, cultural y
linguistica en el contexto educativo. Visiones sobre la inclusiéon educativa desde
organismos internacionales (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,
Organizacion de los Estados Americanos, Organizacion de las Naciones Unidas,
Organizacion Educativa, Cientifica y Cultural, entre otras). El papel del Estado e
instituciones educativas, programas de ciudadania, responsabilidad social y sus
mecanismos para frenar la exclusioén y la inequidad educativa.

o HUM 614: Politicas educativas (2 Créditos)

El curso estudia los ciclos de una politica publica educativa. La gobernanza de los
sistemas educativos. Casos de las principales politicas publicas y/o sociales desde una
perspectiva regional e internacional. El panorama educativo ante la desercién escolar,
las tasas de escolarizacion, el sistema de cuotas, entre otras variables que permiten la
democratizacion y la participacion educativa de los estudiantes, independientemente de
su condicién.

e QME 615: Enfoques didacticos de ensenanza (2 Créditos)

Fundamentos de didactica y modelos para el aprendizaje presencial y virtual. El uso de
técnicas didacticas como, por ejemplo, el aprendizaje basado en problemas o
proyectos, el aprendizaje colaborativo, el juego de roles y las simulaciones, entre otras.
Formacion docente. El rol del docente como facilitador y otros actores educativos para
el éxito y la productividad de la experiencia didactica. Tendencias en didactica para la
innovacion educativa, incluyendo la gamificacion, la pedagogia inversa, la realidad
virtual y aumentada, entre otras. Reflexiones finales sobre didactica y sus
comparaciones en entornos presenciales y virtuales. El rol de la tutoria virtual.

o QME 625: Disefios curriculares y de aprendizaje (2 Créditos)

Teoria y estructura del curriculo. Disefio curricular y su organizacion. El plan de clase y
sus actividades. Las formas de evaluacion y sus modelos.,Discusion sobre disefios de
aprendizaje (centrados en el contenido y en el estudiante). Aprendizaje activo y disefio
curricular en modalidades presenciales y virtuales.,Recomendaciones y buenas
practicas sobre el disefio del curriculo contemporaneo en educacion a distancia.
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¢ QME 636: Administracion para la Educacion (2 Créditos)

El curso estudia la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos humanos, econémicos
y técnicos. Planificacién administrativa de organizaciones educativas. Obtencion y
control de recursos financieros. Indicadores financieros de viabilidad y rentabilidad.
Proyecciones de ejecucion y sostenibilidad a corto, mediano y largo plazo. Casos
practicos sobre la financiacién de instituciones educativas publicas y privadas.
Herramientas de seguimiento.

¢ QME 644: Planificacion estratégica en educacion (3 Créditos)

Este curso ofrece una visién general de la planificacion estratégica en contextos
educativos. Los estudiantes aprenderan a analizar el entorno interno y externo de las
instituciones educativas, establecer objetivos alcanzables y desarrollar planes de
accion para mejorar la eficacia organizacional. Los temas clave incluyen el analisis de
las partes interesadas, la asignacion de recursos, la medicion del rendimiento y el uso
de datos para fundamentar decisiones estratégicas. Mediante proyectos y casos
practicos, los participantes adquirirdn experiencia practica en la elaboracién de planes
estratégicos alineados con las misiones institucionales y que respondan al panorama
educativo en constante evolucion.

o DGE 606: Tecnologias aplicadas a la educacion (2 Créditos)

Este curso se centra en el uso de la tecnologia en el contexto educativo (formal y no
formal). Permitira a los candidatos implementar herramientas y plataformas
tecnoldgicas innovadoras dentro y fuera de las instituciones educativas.

e QME 654: Gestion de proyectos educativos (2 Créditos)

Este curso se centra en los principios y practicas de la gestion de proyectos en el
sector educativo. Los estudiantes exploraran el ciclo de vida del proyecto, incluyendo
su inicio, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién. Los temas clave incluyen
la definicidn del alcance del proyecto, la participacion de las partes interesadas, la
gestion de riesgos y la asignacion de recursos. Los participantes participaran en
actividades practicas, casos practicos y simulaciones para desarrollar habilidades en el
disefio e implementacion de proyectos educativos que cumplan con los objetivos
institucionales. Se hara hincapié en el uso de herramientas y técnicas de gestion de
proyectos para garantizar resultados exitosos en diversos entornos educativos.

¢ QME 666: Acreditacion de la Calidad (3 Créditos)

Este curso examina los principios y procesos involucrados en la gestion de la
acreditacion de calidad en instituciones educativas. Los estudiantes exploraran los
estandares y criterios establecidos por los organismos de acreditacién, asi como la
importancia de la mejora continua en la calidad educativa. Los temas clave incluyen la
autoevaluacion, la evaluacion de programas, la recopilacién y el andlisis de datos, y la
participacion de las partes interesadas. Mediante estudios de caso y proyectos
practicos, los participantes desarrollaran las habilidades necesarias para liderar los
procesos de acreditacion, garantizando el cumplimiento de los estandares y
fomentando una cultura de excelencia en sus instituciones. Se hara hincapié en el
impacto de la acreditacion en la eficacia institucional y el éxito estudiantil.
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¢ QME 646: Comunicacion estratégica y principios de marketing (2 Créditos)

Teoria de la comunicacion y la persuasion. Cultura mediatica en la educacion.
Posiciones de la globalizacion y la comunicacién para el desarrollo. Herramientas de
marketing, canales de distribucion y difusion. Enfoque del analisis estratégico
(Benchmarking). Estrategias de atraccion (Marketing entrante y saliente). Analisis de
casos de productos y servicios educativos.

¢ QME 676: Proyecto Final | (2 Créditos)

Demostrar la adquisiciéon de una o, preferiblemente, varias de las competencias
adquiridas a lo largo del programa generando un proyecto asociado a alguna de las
tematicas trabajadas hasta su formulacion.

o QME 686: Proyecto Final Il (2 Créditos)

El curso Proyecto Final Il es un programa educativo que ofrece a los estudiantes la
oportunidad de aplicar y consolidar los conocimientos adquiridos durante su formacion
académica. Este curso es el culminante de un plan de estudios, permitiendo a los
participantes desarrollar un proyecto final que integra conceptos, habilidades y técnicas
aprendidas a lo largo de su carrera. A través del Proyecto Final Il, los estudiantes
tienen la oportunidad de investigar, disenar, implementar y presentar soluciones a
problemas reales o desafios especificos dentro de su campo de estudio. El curso de
Proyecto Final Il se centra en el desarrollo de habilidades clave como el pensamiento
critico, la resolucién de problemas, la comunicacion efectiva, la colaboracion y la
aplicacién practica del conocimiento adquirido a lo largo de la carrera académica. Es un
espacio donde los estudiantes demuestran su capacidad para integrar teoria y practica,
preparandolos para enfrentar desafios del mundo real en sus futuras profesiones.
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