Continental
U:J Florida

University

CATALOGO
SEPTIEMBRE 2025-2026
Volumen 4.0

www.continentaluniversity.us

5201 Blue Lagoon
Drive, 8.°y 9.° piso,
Miami, Florida 33126

(786) 220-2888


http://www.continentaluniversity.us/

Continental Florida University Catalog

Tabla de contenido

indice de contenidos
Acerca de este documento
Descargo de responsabilidad del catalogo
Aviso de no discriminacién
Seccion I: Universidad Continental de Florida
Nuestro enfoque
Propiedad y estructura corporativa
Nuestra Misién y Objetivos
Nuestra Visién
Nuestro sistema de prestacion de servicios educativos
Cursos ofrecidos en espanol
Declaracion de licencia
Seccion lI: Gobernanza e Instalaciones
Gobernanza
Junta Directiva
Administracion
Instalaciones Fisicas
Adecuacién de las instalaciones
Direccién del campus e informacién de contacto
Seccion lll: Admisiones
Proceso de Admision de Pregrado
Requisitos de admision

Transferencia de otra institucién de educacién superior

Septiembre 2025, Vol. 4.0

© ©O© O 0 0 o0 N

10
10
10
11
11
11
11
12
12
13
14
14
14
14



Continental Florida University Catalog Septiembre 2025, Vol. 4.0
I

Prueba de evaluacion de ubicacion (PET) y cursos de desarrollo 15
Exencion de PET 16
Proceso de Admisién de Posgrado 17
Requisitos de entrada 17
Transferencia desde otra institucion de educacion superior 17
Cursos Preparatorios 17
Autenticacion de documentos e integridad académica 18
Transferencia de crédito 18
Transferencia interna 18
Participacion en inducciones y encuestas 19
Seccioén IV: Requisitos de Grado 20
Requisitos de Licenciatura 20
Requisitos de Maestria 20
Definicion de Unidad de Crédito 20
Sistema de calificacion 21
Progreso académico satisfactorio 22
Repetir trabajo de curso 23
Categorias de Progreso Académico 23
Sistema de numeracion de cursos 24
Certificacion progresiva 24
Cursos obligatorios y electivos 24
Seccion V: Programa Educativo y Curriculos - Pregrado 26
Cursos de Educacion General 26
Administracion de Empresas 28
Objetivo del programa 28
Descripcion del programa 28

Desglose del programa 29



Continental Florida University Catalog Septiembre 2025, Vol. 4.0
I

Marketing 31
Objetivo del programa 31
Descripcién del programa 31
Desglose del programa 32

Psicologia 34
Objetivo del programa 34
Descripcion del programa 34
Desglose del programa 35

Ciencias de la Computacién 37
Objetivo del programa 37
Descripcion del programa 37
Desglose del programa 38

Ciencia de datos 40
Objetivo del programa 40
Descripcion del programa 40
Desglose del programa 41

Ingenieria Industrial 43
Objetivo del programa 43
Descripcién del programa 43
Desglose del programa 44

Gestion de la construccion 46
Objetivo del programa 46
Descripcién del programa 46
Desglose del programa 47

Seccioén VI: Programa Educativo y Curriculos - Posgrado 49

Administracion de Empresas 49

Objetivo del programa 49



Continental Florida University Catalog Septiembre 2025, Vol. 4.0
I

Descripcidn del programa 49
Desglose del programa 51
Innovacion Educativa 52
Objetivo del programa 52
Descripcién del programa 52
Desglose del programa 53
Administracion de Servicios de Salud 54
Objetivo del programa 54
Descripcion del programa 54
Desglose del programa 55
Ciencia de datos 56
Objetivo del programa 56
Descripcion del programa 56
Desglose del programa 57
Ciberseguridad 58
Objetivo del programa 58
Descripcién del programa 58
Desglose del programa 59
Marketing digital 60
Objetivo del programa 60
Descripcién del programa 60
Desglose del programa 61
Seccion VII: Descripciones de cursos de pregrado 62
Seccion VIII: Descripciones de cursos de posgrado 95
Seccidn IX: Entorno en linea 113
Requisitos para acceder a los cursos en linea 113

Biblioteca Virtual 113



Continental Florida University Catalog Septiembre 2025, Vol. 4.0
I

Entorno de Educacion a Distancia 114
Seccioén X: Tarifas Costos de matricula 117
Costo de matricula y tasas 117
Costo de matricula 117
Tarifa de tecnologia 117
Tarifa de revision de curso repetido 118
Gastos y tasas adicionales: 118
Métodos de pago 118
Ayuda financiera 119
Ayuda financiera disponible: 119
Términos y condiciones: 119
Politica de reembolso 120
1. Cuota de inscripcién 120

2 Costo de matricula: 121
3.  Tarifa de Tecnologia 121

4 Libros y/o utiles 121
5.  Fecha de finalizacién 121
Seccion XI: Politicas Administrativas 122
Periodo de adicion/eliminacion 122
Retiro de Cursos 122
Baja Administrativa de Cursos 122
Retiro de Inscripcion 122
Suspension o Despido 123
Terminacion del contrato 123
Asistencia 124
Trabajo de maquillaje 124

Permiso de ausencia 125



Continental Florida University Catalog Septiembre 2025, Vol. 4.0
I

Conducta Estudiantil 125
No discriminacion 126
Ley de Libertad de Informacion 126
Derechos de autor 126
Plagio 127
Seccion XlI: Servicios Estudiantiles 128
Asesoria y asistencia académica 128
Servicios de Carrera 128
Sistema Virtual de Servicios de Empleabilidad 128
Programa de Prevencion del Consumo de Drogas 129
Cddigo de Conducta y Disciplina Estudiantil (SCCD) 129
Politica contra las novatadas 131
Politica de quejas 131
Comentarios y quejas de los estudiantes 132
Seccion XlllI: Listado de profesores 139
Seccién XIV: Calendario Académico 2025-2026 146
Semestre de otofio de 2025 (16 semanas) 148
Semestre de primavera de 2026 (16 semanas) 149
Semestre de verano 2026 (16 semanas) 150

Semestre de otofio de 2026 (16 semanas) 151



Continental Florida University Catalog Septiembre 2025, Vol. 4.0

Acerca de este documento

Para navegar por este Catalogo Académico 2026-2026 (en adelante, el Catalogo), consulte el
indice y los marcadores proporcionados. El indice ofrece una lista de recursos con hipervinculos
en el orden en que aparecen en este documento. Contiene descripciones de los programas y
requisitos para titulos de posgrado y licenciatura.

Descargo de responsabilidad del catalogo

Independientemente de cualquier contenido en este Catalogo, Continental Florida University
(CFU), se reserva el derecho de retirar, cancelar, reprogramar o alterar cualquier curso,
programa de estudio, certificado o cualquier prerrequisito con respecto al anterior, asi como
también de cambiar o ajustar sus costos y cargos educativos.

Es obligaciéon de todo estudiante matriculado en CFU informarse actualizada sobre el programa
de su eleccidn, especialmente sobre los requisitos de grado, mediante la consulta periddica de
este Catalogo y su adenda, y reuniéndose con el asesor respectivo y/o la oficina
correspondiente.

Por favor ingrese a https://continentaluniversity.us/ para acceder a una copia electronica de este
Catélogo.

Aviso de no discriminacion

CFU no discrimina por motivos de raza, nacionalidad, origen étnico, color, género o cualquier
otro atributo individual, ni por creencias politicas, religiosas o sociales.


https://continentaluniversity.us/
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Seccion I: Universidad Continental de Florida

Nuestro enfoque

Continental Florida University Corp. es una institucion de educacién superior con fines de lucro
ubicada en Florida que opera en linea. Es una institucion con orientacion profesional que ofrece
principalmente ingenieria y negocios, con programas de licenciatura y maestria en linea. CFU
ofrece sus programas académicos unicamente en espafiol.

Propiedad y estructura corporativa

CFU, ad/b/a de Continental Florida University Corp. es una corporacion con fines de lucro
incorporada en Florida en 2021 que opera como una universidad en linea, la cual ofrece
oportunidades de titulos educativos en areas relacionadas con negocios, ingenieria, marketing,
gestion de la salud, educacion y psicologia utilizando una metodologia asequible y flexible.

La Junta Directiva de la Universidad y el equipo directivo superior aportan mas de cien aios de
experiencia combinada trabajando en diferentes areas de la educacién superior y actualmente
brindan educacion a 80.000 estudiantes en forma presencial, hibrida y en linea.

Nuestra Misién y Objetivos

Ofrecemos educacion en linea de calidad, accesible y estimulante que permite a nuestros
estudiantes alcanzar su maximo potencial para liderar y servir, desarrollando las herramientas y
habilidades que necesitan para mejorar sus oportunidades econdmicas y contribuir asi al
mejoramiento de sus familias y comunidades.

Para cumplir su mision, CFU persigue lo siguiente:
e Promover el acceso a la educacioén superior para las poblaciones hispanohablantes

Ampliar el acceso a una educacion superior de calidad garantizando un crecimiento sostenido
en la matricula estudiantil y mejorando las tasas de retencion mediante modelos flexibles,
asequibles y centrados en el estudiante.

e Desarrollar una experiencia académica digital extraordinaria

Mejorar la experiencia del estudiante a lo largo de todo su ciclo de vida incrementando su nivel
de satisfaccion y fortaleciendo el apoyo académico, emocional y profesional desde la
inscripcion hasta la graduacion.

e Desarrollar una propuesta de valor enfocada en nuestros pilares estratégicos

Consolidar una oferta académica de alto valor mediante el desarrollo y fortalecimiento de
nuestro plantel docente, incorporando tecnologias emergentes, experiencias inmersivas y
contenidos relevantes accesibles a los estudiantes que impulsen la empleabilidad, el
aprendizaje continuo y el desarrollo de habilidades futuras.
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e Consolidar una cultura de investigacion de impacto

Implementar el plan de investigacion institucional y fomentar una cultura de investigacion
enfocada a la solucién de problemas relevantes que impacten a la comunidad y al entorno
profesional.

e Acelerar la innovacion y el emprendimiento con impacto

Potenciar el perfil profesional y emprendedor de los estudiantes promoviendo su participaciéon
en el ecosistema institucional para el desarrollo de proyectos innovadores con impacto.

e Fortalecer la sostenibilidad institucional para asegurar la calidad y continuidad de los
servicios educativos

Desarrollar nuevas lineas de negocio apalancando nuestras capacidades académicas y
tecnologicas, como programas de educacion continua, soluciones corporativas y entrada a
nuevos mercados.

Nuestra vision

Ser una universidad ubicua, flexible e inclusiva orientada a desarrollar experiencias de aprendizaje
significativas y estimulantes, mejorando el potencial y las oportunidades de nuestros estudiantes
y sus comunidades.

Nuestro sistema de prestacion de servicios educativos

CFU imparte su contenido educativo mediante un sistema 100 % en linea. Este sistema de entrega
es asincrono y esta disponible 24/7/365. CFU utiliza Open LMS como plataforma de Sistema de
Gestion de Aprendizaje (LMS), una aplicacion web dinamica desarrollada con sus propias
tecnologias de escalado y aprovisionamientos automatizados. Su arquitectura es un sistema
nativo de la nube, multiusuario y abierto, disefiado para escalar a decenas de millones de
usuarios.

Cursos ofrecidos en espaiiol

CFU ofrece cursos SOLO en espafiol.

Declaracion de licencia

La CFU cuenta con la licencia de la Comision para la Educacion Independiente del Departamento
de Educacion de Florida. Para obtener mas informacion sobre esta institucion, comuniquese con
la Comision en 325 West Gaines Street, Suite 1414, Tallahassee, FL 32399-0400, o llame al
numero gratuito (888) 224-6684.
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Seccion ll: Gobernanza e Instalaciones

Gobernancia

Continental Florida University (CFU), con el nombre comercial de Continental Florida University
Corp., es una corporacion con fines de lucro constituida en Florida en 2021. Ademas, nuestro
proceso de toma de decisiones se lleva a cabo a través de una Junta Directiva. La gestion de las
operaciones de la escuela se delega en un director ejecutivo y su equipo ejecutivo.

Junta Directiva

La Universidad esta gobernada por una Junta Directiva compuesta por tres miembros. Los
miembros de la junta son profesionales distinguidos con diversas trayectorias profesionales y
trayectorias profesionales, y cuentan con experiencia profesional en instituciones educativas de

primer nivel.

Senor Fernando Barrios Ipenza
Presidente de la Junta Directiva
Senor Gonzalo Galdos Jiménez
Director

Edwin Basso

Secretario

Administracion

La siguiente lista detalla los administradores de tiempo completo de la Universidad.
Verand de Carolina Barrios

Director ejecutivo

Julien Noel

Director académico

Diana Zapata Fernandez

Gerente de Admisiones

Alexandra Castro Garcia

Director de Marketing

Melissa Huayanca Acleto

Jefe de Experiencia y Servicios Estudiantiles
Pedro Barrera Cuéllar

Administrador y Coordinador de Finanzas
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Instalaciones fisicas

La CFU opera actualmente en las oficinas de Regus Business, ubicadas en Waterford Business
Park, 5201 Blue Lagoon Drive, 8.° piso, Miami, Florida 33126. Este centro de negocios, operado
por Regus, incluye, ademas de espacio de oficina, recepcion, atencidn telefonica, salas de
conferencias, un salén y un area comun con impresoras Yy fotocopiadoras. La Universidad esta
autorizada a utilizar mas de 93 m? (1000 pies cuadrados) dentro del centro de negocios.

CFU ocupa la suite 893 del Centro de Negocios Regus desde noviembre de 2021. Se afadira
espacio adicional segun sea necesario y hay oficinas adicionales que se pueden utilizar
diariamente para alojar a visitantes temporales. Ademas, Regus ofrece oficinas de diversos
tamanos en la misma ubicacion y se adapta a las necesidades de crecimiento de la institucion.

Ademas de una recepcion con personal completo y areas comunes, el servicio de Regus incluye
servicios publicos, internet, limpieza y seguridad. Las oficinas estan ubicadas con facil acceso al
transporte publico y estacionamiento, y a poca distancia a pie de restaurantes, tiendas, correos
y bancos.

Adecuacion de las instalaciones

Las oficinas actuales no estan destinadas a impartir clases. Una vez que las operaciones
comiencen y el crecimiento requiera espacio adicional, CFU planea trasladarse a un lugar
adecuado, ubicado a una distancia de entre 3 y 6 kilbmetros de su ubicacion actual, mas cerca
del centro de Miami.

Esta zona de Miami cuenta con una gran poblacion de inmigrantes latinoamericanos y
numerosos negocios que atienden a esta comunidad. Existen tiendas y bodegas étnicas,
servicios de envio de paquetes y remesas, agencias bancarias latinoamericanas, asi como
oficinas legales y contables que también atienden a esta comunidad.

CFU es una escuela 100% en linea y no necesitara aulas ni otras instalaciones para estudiantes.
Se necesitara espacio para el personal administrativo, el personal de admisiones y areas de
apoyo para estudiantes y profesores.

Todos los servidores y equipos informaticos necesarios para el aprendizaje a distancia seran
gestionados inicialmente por Open LMS de Learning Technologies Group en servidores en la
nube operados por Amazon Web Services. El software CRM es HubSpot, que opera en
servidores administrados por la universidad y alojados en la nube.
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Direccién del campus e informacién de contacto

Parque empresarial Waterford de la
Universidad Continental de Florida
5201 Blue Lagoon Drive,

8.°y 9.° piso, Miami, FL

33126

Numero de teléfono:

(786) 220-2888
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Seccion llI: Admisiones

Proceso de Admisién de Pregrado

Para ser admitido en la Universidad Continental de Florida (CFU), es necesario presentar una
solicitud de admision y solicitar la evaluacién correspondiente. Segun su experiencia académica
previa, puede optar por las siguientes modalidades:

a. Graduados de secundaria

b. Transferencia desde otra institucion de educacién superior

Requisitos de admision

Todos los solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos:
a. Presentar una solicitud de admision

b. Presentar copia de documento de identidad emitido por entidad gubernamental

c. Presentar copia del diploma de graduaciéon de escuela secundaria o equivalente

Transferencia desde otra institucion de educacién superior

Los solicitantes que hayan estudiado en otra institucion de educacidn superior y deseen
convalidar créditos obtenidos previamente pueden solicitar la convalidacion de un maximo del
50% de los créditos requeridos por el programa. Solo se consideraran convalidaciones los
créditos con una calificacién de C o superior.

La aceptacion de créditos de transferencia queda a total discrecion de CFU. Para ser
considerados, los estudiantes deben presentar los siguientes documentos:

a. Transcripciones que detallen los cursos tomados y las calificaciones obtenidas

b. Si estos documentos se emiten en un idioma distinto del inglés, también se debera
presentar una traduccion al inglés.

Prueba de evaluacidon de ubicaciéon (PET) y cursos de desarrollo

Para establecer las condiciones de admision y guiar las rutas de aprendizaje personalizadas,
todos los solicitantes deben realizar las Pruebas de Competencia de la CFU, disefiadas para
evaluar el nivel de competencia de cada participante en las areas de matematicas, espariol e
inglés. Con base en los resultados o en los documentos presentados que avalen su
competencia, el estudiante podria cursar Cursos de Desarrollo con un valor de 0 créditos, pero
con un costo equivalente a un curso de 3 créditos, que debera anadirse al calculo de la
matricula.
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Reglas para la evaluaciéon de competencias en matematicas

Para los programas de pregrado en Administracion de Empresas, Marketing y Psicologia, si el
solicitante obtiene una puntuacién inferior al 65% en la seccién de matematicas, debera tomar el
curso de desarrollo de Matematicas Preuniversitarias MAT 100 antes de poder tomar un curso
de matematicas de nivel universitario.

Para los programas de pregrado en Ingenieria Industrial, Gestion de la Construccion, Ciencias
de Datos y Ciencias de la Computacion, si el solicitante obtiene una calificacion inferior al 75%
en la seccion de matematicas, debe tomar el curso de desarrollo MAT 100 Matematicas
Preuniversitarias antes de poder tomar cualquier curso de matematicas de nivel universitario.

Normas para la evaluacién de competencias en espaniol

Para todos los programas de pregrado, si el solicitante completd sus estudios secundarios en un
programa 100% en espafiol (estudiantes nuevos) y/o comenzd6 estudios postsecundarios en
espanol (estudiantes transferidos), puede tomar cursos de humanidades o ciencias sociales
directamente sin tomar ningun examen.

De lo contrario, si los estudios secundarios y/o universitarios fueron en un idioma distinto al
espanol, el aspirante debera presentar el Examen de Competencia y si obtiene una calificacion
inferior al 65% en la seccidn de espanol, debera tomar el curso de desarrollo SPA 100 Pre-College
Spanish Communications previo a poder cursar un curso de humanidades o ciencias sociales a
nivel universitario.

Reglas para la evaluacion de competencias en inglés

Las siguientes reglas se aplican a la seccidon de inglés del PET para todos los programas de
pregrado:

e Los aspirantes con calificaciones inferiores al 15% deberan completar el curso de
desarrollo ENG 070 inglés Remedial.

e Los aspirantes con calificaciones inferiores al 30% deberan completar el curso de
desarrollo ENG 080 inglés como Segunda Lengua Nivel I.

e Los aspirantes con calificaciones inferiores al 45% deberan completar el curso de
desarrollo ENG 090 inglés como Segunda Lengua Nivel Il.

e Los solicitantes con calificaciones inferiores al 60% deberan completar el curso de
desarrollo ENG 100 inglés como Segunda Lengua Nivel Il

e Los solicitantes con calificaciones iguales o superiores al 60% pueden inscribirse en el
curso de inglés 101 de nivel universitario.

Todas las evaluaciones seran supervisadas y los solicitantes deberan utilizar una computadora
equipada con una camara web, parlantes y un micréfono.
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La finalizacion de los cursos de desarrollo respectivos prepara a los estudiantes para los
requisitos de estudio, permitiéndoles cursar asignaturas de nivel universitario en el programa
elegido. El solicitante recibira la calificacidn y la retroalimentacion, asi como orientacion sobre las
rutas de aprendizaje en los talleres de induccion de los servicios universitarios, los recursos y la
metodologia del curso en linea. Las calificaciones del PET son definitivas.

Exencion de PET

Los solicitantes pueden solicitar no tomar el PET presentando las calificaciones del examen de
cualquiera de las tres secciones.

Seccion de matematicas:

Una puntuacion de 520 o mas en el examen SAT Math equivale a una puntuacién de 75 % en el
examen PET Math.

La puntuacion SAT Math de 450 a 519 equivale a una calificacién del 65 % del puntaje PET Math.
Seccidn en espanol:
Resultados de examenes de terceros que seran evaluados por el Director Académico.

Secciodn en inglés:
Un puntaje SAT EBRW de 520 o superior, un TOEFL de 79 o superior y/o un IELTS de 6.5 o
superior equivalen a una puntuacion del 60% en el PET de inglés.

Un puntaje SAT EBRW de 450 a 519, un TOEFL de 60 a 78 y/o un IELTS de 6.0 a 6.4 equivalen
a una puntuacioén del 45% en el PET de inglés.

Un TOEFL de 35 a 59 y/o un IELTS de 5.0 a 6.0 equivalen a una puntuacién del 30% en el PET
de inglés.

Un TOEFL de 34 o menos y/o un IELTS de 5.0 o menos equivalen a una puntuacion del 15% en
el PET de inglés.
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Proceso de Admisién de Posgrado

Para ser admitido a los programas de posgrado de CFU, es necesario presentar una solicitud de
admisién y la documentacién correspondiente.

Requisitos de entrada

Todos los solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Presentar una solicitud de admision.
b. Presentar copia de documento de identidad emitido por entidad gubernamental.

c. Presentar copia del diploma de licenciatura, o su equivalente, expedido por una institucién de
educacion superior debidamente reconocida y autorizada, o proporcionar certificacion oficial
de la autoridad gubernamental o reguladora correspondiente que verifique la credencial.

d. Una prueba psicotécnica y de competencia digital para evaluar las habilidades, la
personalidad y el potencial del candidato para el programa.

Transferencia desde otra institucion de educacién superior

Los solicitantes que hayan estudiado en otra institucién de educacion superior y deseen convalidar
créditos obtenidos previamente pueden solicitar la convalidacion de un maximo del 50% de los
créditos requeridos por el programa. Solo se consideraran convalidaciones los créditos con una
calificacion de B o superior.

La aceptacion de créditos de transferencia queda a total discrecion de la Universidad. Para ser
considerados, los estudiantes deben presentar los siguientes documentos:

a. Transcripciones que detallen los cursos tomados y las calificaciones obtenidas

b. Si estos documentos se emiten en un idioma distinto del inglés, también se debera
presentar una traduccion al inglés.

Cursos preparatorios

Los solicitantes a los programas de Maestria en Ciencias en Ciberseguridad y Maestria en
Ciencias en Ciencias de Datos que no tengan un titulo en ciencias o ingenieria deben tomar el
curso preparatorio CSC 500 Técnicas de programacion o proporcionar documentos que respalden
la competencia o aprobar una prueba de evaluacion de ubicacion.

Se recomienda encarecidamente a los solicitantes con un titulo en ciencias o ingenieria que
consideren que necesitan habilidades informaticas adicionales para comenzar el programa de
posgrado que se inscriban en el curso CSC 500. Segun los resultados o la documentacion
presentada que avale su competencia, el estudiante podria cursar el curso CSC 500 con un valor
de 0 créditos, pero con un costo equivalente a un curso de 3 créditos que debera afadirse al
calculo de la matricula.
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Autenticacion de documentos e integridad académica
La Oficina de Admisiones de CFU verificara la autenticidad de la documentacion requerida.

Si CFU detecta que alguna de la documentacién presentada ha sido adulterada o falsificada, el
proceso de admision quedara anulado y sera causal de resolucion de la relacion contractual, sin
que se expida certificado de estudios ni titulo.

En casos excepcionales en que el solicitante no pueda presentar la documentacion requerida al
momento de la matricula, debera presentar una carta compromiso, en formato de declaracién
jurada, en la que manifieste su obligacion de aportar toda la documentacion requerida antes de
completar los 12 créditos académicos.

Transferencia de crédito

Estudiantes entrantes

Los estudiantes que hayan estudiado en otra institucion de educacion superior y deseen
convalidar créditos pueden solicitar la convalidacion de un maximo del 50% de los créditos
requeridos por el programa.

Solo se consideraran para convalidacion los créditos con una calificacion equivalente a C o
superior en el nivel de pregrado y equivalente a B o superior en el nivel de posgrado. La
convalidacion de créditos queda a total discrecion de CFU.

Para ser considerados, los estudiantes deben presentar los siguientes documentos:
a. Transcripciones que detallen los cursos tomados y las calificaciones obtenidas
b. Temario correspondiente a cada asignatura para la que se solicita transferencia.

c. Siestos documentos se emiten en un idioma distinto del inglés, también se debera
presentar una traduccion al inglés.

Estudiantes salientes

Los estudiantes que deseen continuar sus estudios en otras instituciones después de graduarse
o que se retiren de CFU deben tener en cuenta que estas instituciones tienen plena discrecion
para decidir qué créditos aceptaran para la transferencia. El estudiante sera responsable de
confirmar la aceptabilidad de los créditos por parte de la institucidon a la que desea transferirse.

CFU no esta acreditada por una agencia reconocida por el Departamento de Educacion de los
Estados Unidos, lo que podria afectar directamente la transferibilidad de créditos a otras
instituciones. La decision de aceptar créditos de CFU es de la institucion receptora.
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Transferencia interna

El estudiante que desee cambiar de programa dentro de CFU debera notificar su intencion por
escrito al Departamento de  Servicios Estudianties al correo  electrénico
student.experience@continentaluniversity.us. Se evaluara el rendimiento académico del
estudiante para determinar cuantas horas de crédito son compatibles con el nuevo programay se
pueden transferir. La matricula y la duraciéon del programa se ajustaran segun los cambios. El
estudiante recibira una notificacion por escrito sobre los créditos aceptados, el ajuste de las cuotas
de pago y la duracion del programa. El estudiante también debera firmar un nuevo Acuerdo de
Matricula o Adenda, que reflejara estos cambios.

Participacién en inducciones y encuestas

Previo al inicio de clases, el estudiante debera activar su correo electronico institucional, participar
en las sesiones de induccion programadas que incluyen el aula virtual, la biblioteca virtual y demas
plataformas y procedimientos que forman parte de la vida estudiantil.

De la misma manera y en busca de la Mejora Continua de nuestra universidad, el estudiante
debera responder las encuestas de satisfaccion proporcionadas por CFU contestando con la
mayor sinceridad posible.
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Seccion IV: Requisitos de titulacion

Requisitos para el titulo de asociado

Continental Florida University (CFU) otorgara el titulo de Asociado cuando se cumplan las
siguientes condiciones.

1. Cumplimiento satisfactorio de los requisitos principales del programa de grado elegido,
incluyendo los requisitos adicionales establecidos por la institucion que lo imparte. El
programa de grado del estudiante aparecera en el diploma de bachillerato.

2. Para obtener un titulo, se requiere un promedio minimo de calificaciones (GPA) de 2.0 en
todos los cursos cursados. Ademas, el GPA general de todos los estudios universitarios
realizados (matriculacion simultdnea en la escuela preparatoria, transferencia y cursos) se
utiliza para determinar los titulos de distincion.

3. Finalizacion exitosa de un minimo de 60 horas de crédito semestrales
no duplicadas.

Requisitos de Licenciatura

La CFU otorgara el titulo de Licenciatura cuando se cumplan las siguientes condiciones.

1. Cumplimiento satisfactorio de los requisitos principales del programa de grado elegido,
incluyendo los requisitos adicionales establecidos por la institucion que lo imparte. El
programa de grado del estudiante aparecera en el diploma de bachillerato.

2. Para obtener un titulo, se requiere un promedio minimo de calificaciones (GPA) de 2.0 en
todos los cursos cursados. Ademas, el GPA general de todos los estudios universitarios
realizados (matriculacion simultdnea en la escuela preparatoria, transferencia y cursos) se
utiliza para determinar los titulos de distincion.

3. Completar con éxito un minimo de 120 horas semestrales no duplicadas (123 para Ingenieria
Industrial).

Requisitos de maestria

La CFU otorgara el titulo de Master cuando se cumplan las siguientes condiciones.

1. Cumplimiento satisfactorio de los requisitos principales del programa de grado elegido,
incluyendo los requisitos adicionales establecidos por la institucion que lo imparte. El
programa de grado del estudiante aparecera en el diploma de maestria.



Continental Florida University Catalogo Septiembre 2025, Vol. 4.0
-
2. Para obtener un titulo, se requiere un promedio minimo de calificaciones (GPA) de 3.0 en

todos los cursos cursados. Las calificaciones obtenidas en créditos de transferencia y
cursos cursados en CFU se utilizaran para determinar el GPA final.

3. Los programas de maestria suelen requerir entre 32 y 42 créditos, segun el programa.
Los programas de maestria suelen incluir cursos de nivel 500 y 600.

Definicion de una unidad de crédito

Semestre vs. periodo académico de ocho semanas

La CFU mide sus programas en el equivalente a " horas de crédito semestrales". Normalmente,
un semestre dura 16 semanas y los créditos se otorgan a razén de una hora de crédito por cada
16 horas de instruccién formal, como clases magistrales, estudio independiente y estudio en
linea. Durante el periodo académico de 16 semanas, cada unidad de crédito requiere 32 horas
adicionales de tareas o investigacion independiente.

En CFU, los cursos se imparten en periodos académicos de ocho semanas, lo que permite
impartir la misma instruccion en la mitad del tiempo y, por lo tanto, requiere un ajuste a la carga
de trabajo de un periodo académico tradicional de 16 semanas. Cada unidad de crédito en CFU
requiere 2 horas de educacion formal por semana para alcanzar las mismas 16 horas de
instruccion formal en el semestre tradicional de 16 semanas. Ademas, las horas de tarea o
estudio independiente se incrementaron a 4 por semana para alcanzar las mismas 32 horas en
un semestre tradicional de 16 semanas.

Por lo tanto, la carga de trabajo esperada para un curso de 3 créditos requiere una carga de
trabajo semanal de 6 horas de instruccion formal y 12 horas adicionales de tareas. Los
estudiantes suelen matricularse en dos cursos de 3 créditos por cada periodo académico de ocho
semanas (en adelante, "trimestre") y, por lo tanto, se espera que tengan una carga de trabajo
semanal de 12 horas de instruccion formal y 24 horas de tareas.

Cada “Semestre” se compone de dos semestres: Semestre A y Semestre B.

Sistema de calificacion

La siguiente tabla identifica el promedio general de calificaciones (GPA) de la escala de CFU.

Calificacion | Puntos por hora de crédito 100 calificacion de puntos Sistema
A 4.00 93-100
A- 3.67 90-92
B+ 3.33 87-89
B 3.00 83-86
B- 2.67 80-82
C+ 2.33 77-79
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C 2.00 70-76
D 1.00 65-69
F 0.00 0-64

Cursos de auditoria - AU

Los estudiantes también pueden asistir a cursos como oyentes; en ese caso, se registra una
calificacion de AU en el expediente correspondiente. Para inscribirse en un curso como
oyente, los estudiantes deben obtener la autorizacion del profesorado. Esta opcion no esta
sujeta a cambios.

Calificaciones reprobatorias

Una calificacion de F es una calificacion merecida. Esto significa que el estudiante intenté el
curso y no cumplié con los estandares académicos establecidos por el profesorado para
completarlo con éxito.

Calificacion incompleta

Una calificacion de incompleto "IN" es una calificacién temporal otorgada a discrecion del
profesorado por trabajo no completado debido a una interrupcion grave no causada por
negligencia del estudiante (por ejemplo, enfermedad, ausencia necesaria u otras razones ajenas
a su voluntad). Una calificacion de incompleto debe recuperarse lo antes posible, a mas tardar
dos semestres consecutivos después de la primera toma del curso; de lo contrario, se calificara
automaticamente como "F". No se permite extender el plazo de dos semestres.

El estudiante no debe volver a matricularse en el curso para recuperar la calificacion IN. Los
estudiantes que tengan calificaciones incompletas en su expediente deben eliminarlas antes del
final de la cuarta semana del trimestre en el que planean graduarse. De no hacerlo, se cancelara
la graduacion.

Grado de retirada

Se otorga un retiro o calificacion de “W” cuando un estudiante abandona un curso después de la
fecha de adicion/eliminacion al final de la primera semana del periodo, independientemente de
si el estudiante asistié al curso o no; y antes del ultimo dia de la sexta semana del periodo.

Progreso académico satisfactorio

Se espera que los estudiantes cumplan con estandares especificos de Progreso Académico
Satisfactorio (PAS) mientras cursan sus estudios en CFU. Se evaluara su progreso académico
al final de cada trimestre. La politica de PAS mide tres factores:
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1. Medida cualitativa (GPA acumulativo):
a. Los estudiantes universitarios deben mantener un GPA acumulativo de 2.0 (promedio
“C”) o superior para todas las horas de crédito intentadas.
b. de posgrado deben mantener un GPA acumulativo de 3.0 (promedio “B”) o superior
para todas las horas de crédito intentadas.
c. La calificaciéon de “W” no tiene efecto en el GPA acumulativo del estudiante ni en
programas de pregrado ni de posgrado.

2. Medida cuantitativa (Progresion de créditos): Los estudiantes deben completar al menos dos
tercios (67 %) de los créditos cursados en cada dos periodos académicos consecutivos de
ocho semanas para cumplir con la Politica de SAP. La progresion de créditos se basara en la
relacion total acumulada entre las horas cursadas y las horas obtenidas. Por ejemplo, un
estudiante que se matricula en 12 créditos en dos trimestres consecutivos debe completar un
minimo de 8 créditos (12 x 67 % = 8) en esos trimestres consecutivos.

3. Plazo maximo para completar un titulo: Los estudiantes tienen un plazo maximo equivalente
al 150 % de la duracién del programa. Por ejemplo, si el estudiante cursa un programa que
requiere 120 créditos para graduarse, alcanzaria el plazo maximo al cursar 180 créditos. El
estudiante sera dado de baja de la universidad una vez que se determine que supero el plazo
maximo permitido. Los créditos transferidos de cursos aceptados se contabilizaran en el plazo
maximo. El estudiante puede repetir un curso, pero los créditos también se contabilizaran en
el plazo maximo.

Repetir cursos

CFU permite que un estudiante repita un curso deficiente o reprobado una vez y permite que solo
la ultima calificacion cuente en el GPA. Un curso pobre o reprobado es aquel en el que el
estudiante recibe una “D” o una “F”, respectivamente.

La politica no elimina la calificacion anterior del registro del estudiante, pero elimina el efecto de
esa calificacion en el GPA acumulativo al eliminarla del calculo. El curso repetido se incluira en
las horas de crédito intentadas al calcular el tiempo maximo para completar el curso.

Para tomar el curso repetido por segunda oportunidad (tercera vez en total), el estudiante debera
obtener la aprobacion del Director Académico y este tiene un costo asociado a esta revision.

Categorias de progreso académico

Advertencia SAP: un estudiante recibira una Advertencia SAP al final de un trimestre que no
cumpla con los estandares SAP descritos anteriormente. Este estado solo esta disponible para
estudiantes que hayan cumplido con los estandares SAP del trimestre académico anterior. La
Advertencia SAP puede emitirse por un maximo de dos trimestres consecutivos. Si durante el
periodo de Advertencia SAP, el estudiante cumple con los estandares SAP, se le dara de baja.
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Periodo de prueba de SAP: un estudiante sera puesto en Periodo de prueba de SAP por no

cumplir con los estandares descritos anteriormente por un tercer trimestre consecutivo. El
estudiante puede apelar esta designacion. La apelacion debe incluir las razones por las cuales
no cumplié con los estandares de SAP y un argumento que explique los cambios que le
permitiran cumplir con los estandares de SAP en la siguiente evaluacién. Si se aprueba la
apelacioén, el estudiante podra permanecer en Advertencia de SAP hasta la finalizacién del
trimestre correspondiente y se le asignara un plan académico disefiado por el instructor del
curso, el cual debera seguir. Si después de un trimestre el estudiante cumple con los estandares
de SAP, se le retirara del Periodo de prueba de SAP.

Suspension académica: un estudiante en periodo de prueba de SAP que no obtenga un
promedio minimo de 2.0 en el ultimo trimestre completado, y cuyo promedio acumulado sea
inferior a 2.0, sera suspendido por no cumplir con los estandares académicos descritos
anteriormente. La suspension puede resultar en la expulsién de CFU.

Terminologia SAP: se utilizan los siguientes términos:

e “Intentado” significa todas las horas de crédito en las que un estudiante esta inscripto y
ha permanecido inscripto después de la fecha de incorporaciéon/eliminacion.

e La "Finalizacion exitosa" de un curso se define como una calificacién aprobatoria (A, B,
C o D). Las calificaciones de "W" (abandono) y "F" (reprobado) no se consideran una
finalizacion exitosa. Una calificacion de “I” (incompleto) no se considera una finalizacion
exitosa hasta que se haya completado el curso y se haya recibido y registrado
oficialmente la nueva calificacion.

o Los créditos de transferencia se cuentan para el programa actual del estudiante como
horas de crédito intentadas y completadas para calcular el tiempo maximo para
completar un programa.

e La CFU ofrece cursos de desarrollo (pregrado) y preparatorios (posgrado). Estos cursos
no se consideraran para el calculo del SAP ni del GPA.
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Sistema de numeracion de cursos

La CFU utiliza un sistema de numeracion de cursos de seis caracteres alfanuméricos. Las tres
primeras son letras que identifican el area académica del curso y los tres ultimos son numeros
que identifican el curso especifico y representan el nivel académico. Consulte la siguiente tabla:

Numero de curso Nivel académico

Bachiller

100 a 199 Primer ano del programa (BS, BA)

200 a 299 Segundo afo del programa (BS, BA)

300 a 399 Tercer ano del programa (BS, BA)

400 a 499 Cuarto ano del programa (BS, BA)
Maestros

500 a 699 Programa de maestria (MS, MA, MBA, MEd)

Certificacion progresiva

Como parte del compromiso de CFU con el éxito de los estudiantes y su incorporacién y/o mejora
gradual en el mercado laboral, CFU ofrece a sus estudiantes Certificaciones Progresivas que
resaltan ciertas competencias que el estudiante va adquiriendo al completar nuestros
programas.

Las certificaciones progresivas se adquieren solicitdndolas por correo electronico a
student.experience@continentaluniversity.us y son gratuitas. Estas certificaciones no se
consideran parte del proceso de graduacion ni cumplen con ninguno de los requisitos
extracurriculares para graduarse.

Cursos obligatorios y electivos

Los programas académicos de la CFU incluyen asignaturas obligatorias, asi como asignaturas
optativas que se enumeran como opciones dentro del programa académico. Dependiendo del
programa y de los intereses y objetivos del estudiante, este puede cursar dichas asignaturas u
optar por cursar hasta seis créditos no especificos del programa, con la aprobacién del Director
Académico correspondiente. En los programas de pregrado, algunas asignaturas optativas
pueden cursarse en programas de posgrado, con la aprobacién del Director Académico.

De ser necesario, los estudiantes pueden tomar cursos de CFU de otros programas que puedan
ser convalidados con otros cursos de CFU (de temario similar o de contenido o intencion general
similar), con la aprobacion del Director Académico, y dichas condiciones se reflejan en el
expediente académico del estudiante.
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Seccion V: Programa Educativo y Curriculos
- Pregrado

Cursos de educacion general

Los estudiantes de CFU deben cursar Cursos de Educacion General (CEG) que garantizan su
desarrollo personal y sientan las bases para su desarrollo profesional. CFU ha dividido los cursos
generales en cinco grandes areas y diez secciones. Algunos programas académicos ya tienen
los cursos asignados, mientras que otros permiten al estudiante elegir entre las diversas opciones
de esta lista.

Area I: Comunicacion
Seccion 1 (GEC-1): Composicion a nivel universitario

ENG 101 Composicion en inglés 1 3 créditos

ENG 102 Composicion en inglés 2 3 créditos
Seccion 2 (GEC-2): Comunicacion profesional en inglés avanzado

ING 303 Comunicacion profesional para empresas y ejecutivos 3 créditos

ING 313 Comunicacion profesional para psicologos y educadores 3 créditos

ING 323 Comunicacion profesional para ingenieros 3 créditos

Area Il: Humanidades
Seccion 3 (GEC-3): Historia

HUM 111 Introduccién a las Humanidades 3 créditos

HIS 101 Historia de los Estados Unidos hasta 1877 3 créditos

HIS 201 Historia de los Estados Unidos desde 1877 3 créditos
Seccion 4 (GEC-4): Cultura

ANT 101 Introduccidn a la antropologia y valoracion de la diversidad 3 créditos

PHI 101 Introduccion a la filosofia 3 créditos

Area lll: Matematicas, Estadistica y Computacion
Seccioén 5 (GEC-5): Matematicas

MAT 101 Matematicas basicas 3 créditos
MAT 111 Calculo 3 créditos
MAT 121 Geometria analitica 3 créditos
MAT 123 Calculo para ingenieros | 3 créditos
MAT 134 Calculo para ingenieros |l 3 créditos
Seccion 6 (GEC-6): Ciencias de la Computacion y Estadistica
TAXI 101 Aplicaciones informaticas para empresas 3 créditos
STA 201 Probabilidad y estadistica descriptiva 3 créditos

STA 212 Estadistica inferencial 3 créditos
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Area IV: Ciencias Sociales
Seccion 7 (GEC-7): Social
ANT 101 Introduccion a la antropologia y valoracion de la diversidad 3 créditos

PSY 111 Psicologia general 3 créditos
SYG 111 Sociologia, ciudadania global y responsabilidad social 3 créditos
POL 201 Gobierno estadounidense 3 créditos
HIS 201 Historia de Estados Unidos desde 1877 3 créditos
PSY 203  Bases socioculturales del comportamiento 3 créditos
PSY 213  Bases biolégicas del comportamiento 3 créditos
PSY 211 Psicologia organizacional 3 créditos
Seccion 8 (GEC-8): Economia
ACC 201 Contabilidad gerencial 3 créditos
ACC 301 Contabilidad financiera 3 créditos
ECO 101 Fundamentos de economia 3 créditos
ECO 201 Macroeconémica 3 créditos
ECO 301 Microeconomia 3 créditos

Area V: Ciencias Naturales
Seccion 9 (GEC-9): Ciencias Basicas

CHE 101 Quimica General 3 créditos

CHE 102 Laboratorio de Quimica General 1 crédito

PHY 204 Fisica | con Laboratorio 4 créditos

BIO 201 Biologia General 3 créditos
Seccion 10 (GEC-10): Tierra y medio ambiente

EVR 201 Introduccion a las Ciencias Ambientales 3 créditos

GEO 201 Geologia general 3 créditos
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Negocio
Credencial emitida: Asociado en Artes (AA)

Duracion del programa: 60 horas semestrales

Objetivo del programa

El programa de Asociado en Artes (AA) en Negocios educa y prepara a estudiantes
competitivos, innovadores y orientados a la sustentabilidad para carreras en el mundo de los
negocios, con énfasis en todos los aspectos de la gestion empresarial.

Las principales competencias que adquirira el egresado son:

e Conocimiento de los principios fundamentales de la administracién de empresas, economia y
marketing.

e Un comunicador y negociador eficaz.

e Un jugador de equipo, lider e innovador dentro de su equipo.

El graduado de AA en Negocios podra participar en una amplia gama de industrias, desde
pequenas empresas hasta grandes corporaciones, supervisando proyectos comerciales y
conectandose directamente con varias areas funcionales de la industria.

Descripcion del programa

El programa de AA en Negocios, 100% virtual, ofrecera a nuestros estudiantes una variedad de
cursos y experiencias que transformaran sus conocimientos basicos para que puedan asumir
mayores responsabilidades en el sector y prepararse para un programa de grado de cuatro afios.
Progresivamente, se centraran en la adquisicion de competencias especificas en gestion
empresarial, economia, marketing, negociacion y liderazgo organizacional.

Al finalizar el programa, el estudiante podra elegir entre una Concentracion en Negocios, una
Concentracion en Marketing o podra optar por tomar cursos libres que sean de su interés.

Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.

Este programa requiere 60 créditos de instruccion impartidos en semestres académicos. Al
completar satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos
dos requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:

- Participacién en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacién en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

- Participacién en al menos una reunién regional presencial organizada por CFU.
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- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del

programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 60 créditos y certificada en el expediente académico
la actividad extracurricular (para ser considerada debe iniciarse y concluirse simultaneamente
con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de Asociado en Artes

en Negocios.

Desglose del programa

Numero de Titulo del curso Horas
curso crédito
CURSOS DE EDUCACION GENERAL
36 horas de crédito
ENG 101 (GEC-1): Composicién en inglés | 3
(GEC-3 0 GEC-4): Optativa de Humanidades / Historia o Cultura 3
(GEC-7): Ciencias Sociales / Optativa Social 3
MAT 101 (GEC-5): Matematicas basicas 3
ENG 102 | (GEC-1): Composicion en inglés I 3
MAT 111 (GEC-5): Calculo 3
(GEC-8): Optativa de Economia (ECO 101/ ECO 201) 3
STA 201 (GEC-6): Probabilidad y estadistica descriptiva 3
HIS 201 (GEC-7): Historia de Estados Unidos desde 1877 3
STA 212 (GEC-6): Estadistica inferencial 3
(GEC-7 o GEC-8): Optativa de Ciencias Sociales y Econémicas
(PSY 211/ ACC 201)
(GEC-9 o0 GEC-10): Optativa de Ciencias Naturales 3
CURSOS OBLIGATORIOS DE NEGOCIOS
15 horas crédito
Elige un curso:
CUF 101 |Liderazgo y trabajo en equipo 3
CUF 201 ||nnovacién
Elige un curso:
CUF 111  |Digitalizacion organizacional 3
CAB 101 |Aplicaciones informaticas para empresas
CUF 202 |Negociacion 3
ADM 101 [Introduccidn a la Administracion de Empresas 3
MKT 201 |Fundamentos de marketing 3

CURSOS OPTATIVOS

9 horas créditos (puede ser cualquier curso de CFU de otros
programas, o si lo desea, puede seguir los Cursos de
Concentracién aqui descritos)

CURSOS DE CONCENTRACION EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
9 horas crédito
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Numero de Titulo del curso Horas

curso crédito
STR 203 Deteccion de oportunidades estratégicas 3
STR 213 Ciclo operativo empresarial 3
ADM 202 | Gestidn operativa y logistica 3

CURSOS DE CONCENTRACION EN MARKETING
9 horas crédito

MKT 211 Comportamiento del cliente

3
MKT 215 Herrada 3
MKT 245 Investigacion de mercado 3

TOTAL 60
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Ingenieria
Credencial emitida: Asociado en Ciencias (AS)

Duracion del programa: 60 horas semestrales

Objetivo del programa

El programa de Asociado en Ciencias (AS) en Ingenieria educa y prepara a estudiantes
competitivos, innovadores y orientados a la sustentabilidad para carreras en ingenieria 'y
ciencias aplicadas.

Las principales competencias que adquirira el egresado son:

e Conocimiento de ciencias fundamentales asi como cursos de educacion general.
e Un comunicador eficaz, jugador de equipo, lider, innovador y negociador dentro de su equipo.
e Conocimientos fundamentales en disefio de ingenieria y sostenibilidad.

El graduado en Ingenieria podra participar en una amplia gama de industrias (es decir,
fabricacion, construccion, ciencias de la computacion, ciencias de datos) y conectarse
directamente con varias areas funcionales de la industria.

Descripcion del programa

El programa de Grado en Ingenieria 100% virtual ofrecera a nuestros estudiantes una variedad
de cursos y experiencias que transformaran sus conocimientos basicos para que puedan acceder
a mayores responsabilidades en la industria y prepararse para un programa de grado de cuatro
afos. Progresivamente, se centraran en la adquisicién de competencias especificas en disefio
de ingenieria, sostenibilidad y ciencias aplicadas en general.

Todos los cursos se imparten 100% en espafiol .

Este programa requiere 60 créditos de instruccion impartidos en semestres académicos. Al
completar satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos
dos requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:

- Participacién en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacién en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

- Participacién en al menos una reunién regional presencial organizada por CFU.

- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 60 créditos y certificada en el expediente académico
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la actividad extracurricular (iniciada y concluida simultdaneamente con el desarrollo del programa),
el estudiante recibira el grado académico de Asociado en Artes en Negocios.

Desglose del programa

Numero de Titulo del curso Horas
curso crédito
CURSOS DE EDUCACION GENERAL
16 horas crédito
ENG 101 (GEC-1): Composicion en inglés | 3
(GEC-3 0 GEC-4): Optativa de Humanidades / Historia o Cultura 3
(GEC-7): Ciencias Sociales / Optativa Social 3
MAT 121 (GEC-5): Geometria analitica 3
CHE 101 (GEC-9): Quimica general 3
CHE 102 (GEC-9): Laboratorio de Quimica General 1
CURSOS OBLIGATORIOS DE INGENIERIA
44 horas crédito
ENG 102 Composicion en inglés |l 3
MAT 123 Calculo para ingenieros | 3
CAD 113 Graficos para ingenieros 3
Elige un curso:
CUF 101 |Liderazgo y trabajo en equipo 3
CUF 201 Innovacion
MAT 134 Calculo para ingenieros |l 3
STA 201 (GEC-6): Probabilidad y estadistica descriptiva 3
HIS 201 (GEC-7): Historia de Estados Unidos desde 1877 3
EGC 201 Fundamentos del disefio de ingenieria 3
STA 212 (GEC-6): Estadistica inferencial 3
MAT 245 Célculo para ingenieros |l 3
EGC 251 Fundamentos de la sostenibilidad 3
CUF 202 Negociacion 3
PHY 214 Fisica Il con Laboratorio 4
PHY 204 Fisica | con Laboratorio 4
TOTAL 60
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Administracién de Empresas

Credencial emitida: Licenciatura en Ciencias (B.Sc.)

Duracion del programa: 120 horas semestrales

Objetivo del programa

Los egresados del programa de Licenciatura en Administracion de Empresas podran aplicar
practicas empresariales estratégicas en entornos cambiantes y complejos para gestionar y
desarrollar negocios mediante metodologias de innovacion, procesos y mejora continua. Ademas,
generan valor e impacto positivo en las partes interesadas mediante la aplicacion de agilidad
empresarial y la toma de decisiones basada en inteligencia de negocios.

Descripcion del programa

La Licenciatura en Administracion de Empresas es un programa 100 % en linea. Los graduados
de la Licenciatura en Administracion de Empresas desarrollaran competencias y habilidades para:

e Disefar y gestionar procesos de negocio sostenibles a través de la mejora continua en
entornos globales para generar valor.

e Gestionar el proceso de toma de decisiones empresariales, desarrollando la capacidad de
seleccionary aplicar métodos cuantitativos y computacionales que establezcan escenarios
que minimicen los riesgos ambientales.

e Formulary gestionar estrategias en el ciclo operativo del negocio en entornos cambiantes
y complejos, alineadas a los objetivos a través de indicadores de gestion que mejoren el
desempernio.

e Gestionar el proceso de desarrollo de negocio, adquiriendo la capacidad de identificar y
aplicar diversas metodologias de innovacién que generen valor.

e Desarrollar y aplicar agilidad empresarial con capacidad de adaptacién a entornos
dinamicos y complejos que generen un impacto positivo en los grupos de interés.

Para desarrollar estas competencias y habilidades, los estudiantes aprenderan elementos clave en
el campo, como la gestion de RR.HH., la gestién de recursos logisticos y operativos, asi como la
gestion financiera de instituciones y los procesos de evaluacion de estrategias. Los temas del
programa permitiran a los graduados aplicar estrategias empresariales en entornos cambiantes y
complejos para gestionar y desarrollar negocios mediante metodologias de innovacion, procesos y
mejora continua, generando valor e impacto positivo en las partes interesadas mediante la aplicacion

de la agilidad empresarial y la toma de decisiones basadas en inteligencia de negocios.

Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.

Este programa requiere 120 créditos de instruccion impartidos en semestres académicos. Al
completar satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos
dos requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:
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- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

- Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.

- Apoyar las actividades de C FU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 120 créditos y certificadas en el expediente académico
las dos actividades extracurriculares (para ser consideradas deben iniciarse y concluirse
simultaneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de
Licenciado en Ciencias de la Administracion.

Desglose del programa

Numero de Titulo del Horas
curso curso crédito

CURSOS DE EDUCACION GENERAL

30 horas crédito
ENG 101  |(GEC-1): Composicion en inglés | 3
ENG 102 |(GEC-1): Composicion en inglés 3
MAT 101  |(GEC-5): Matematicas basicas 3
MAT 111 |(GEC-5): Calculo 3
STA 201 (GEC-6): Probabilidad y estadistica descriptiva 3
STA 212 |(GEC-6): Estadistica inferencial 3
HUM 111 |(GEC-3): Introduccion a las Humanidades 3
EVR 201  |(GEC-10): Introduccion a las Ciencias Ambientales 3
ANT 101 (GEC-7): Introduccion a la antropologia y valoracion de diversidad 3
HIS 201 (GEC-7): Historia de Estados Unidos desde 1877 3

CURSOS OBLIGATORIOS DE ADMINISTRACION DE

EMPRESAS

81 horas crédito
CUF 101 Liderazgo y trabajo en equipo 3
ECO 101 Fundamentos de economia 3
ADM 101 Introduccion a la Administracion de Empresas 3
CAB 101 Aplicaciones informaticas para empresas 3
CUF 202 Negociacion 3
STR 203 Deteccion de oportunidades estratégicas 3
STR 213 Ciclo operativo empresarial 3
ADM 202 |Gestion operativa y logistica 3
ECO 201 Macroecondmica 3
ACC 201 Contabilidad gerencial 3
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Numero de Titulo del Horas
curso curso crédito
ENG 303 |Inglés profesional para los negocios 3
MKT 201 |Fundamentos de marketing 3
ADM 302 |Gestidn de recursos humanos 3
ECO 301 |Microeconomia 3
BDM 304 |Generacién de modelos de negocio 3
BSI 303 Metodologias agiles 3
ACC 301 |Contabilidad financiera 3
ADM 303 |Etica de la gestion 3
BDS 304 |Principios y estrategias para la mejora continua 3
ECO 304 |Economia circular 3
FIN 403 Finanzas corporativas 3
MAT 404 |Meétodos cuantitativos y computacionales 3
BDS 402 |Innovacion y disefio de propuestas de valor 3
MKT 301 |Gestion de marketing 3
STR 424 |Evaluacion de estrategia y KPI 3
ADM 401 |Gestion juridica de negocios internacionales 3
ADM 494  |Proyecto final de administracién de empresas 3
ELECTIVOS (elegir de lista y/o hasta seis créditos electivos no
relacionados con la carrera)
9 horas crédito
ADM 225 |Gestion empresarial 3
PEM 405 |Indicadores de gestion 3
BSI 415 |Creacién de valor compartido 3
STR 452 |Gestion de ventas 2
STR 552
MKT 451 |Experiencia de usuario 2
MKT 551
ADM 451 |Evaluacion del proyecto 2
ADM 551
MKT 666 | Modelo de negocio digital 3
MKT 676 | Gestidén de productos 3
MKT 454 | Performance Marketing & Growth Hacking 3
MKT 554
MKT 455 | Marketing impulsado por IA 3
MKT 555
MKT 453 | Estrategias de salida al mercado 3
MKT 553
FIN 451 Finanzas internacionales 3
FIN 551
FIN 452 Fusiones y adquisiciones 3
FIN 552
FIN453 Aprendizaje automatico e inteligencia artificial para finanzas 3
FIN553
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Marketing

Credencial emitida: Licenciatura en Artes (BA)

Duracion del programa: 120 horas semestrales

Objetivo del programa

El programa de Marketing forma profesionales con competencias de liderazgo en areas y
proyectos de Marketing, basandose en el disefio de estrategias que permiten un crecimiento
empresarial acelerado mediante herramientas de analisis de negocios y plataformas digitales.
Los graduados seran capaces de disenar estrategias de marketing innovadoras para encontrar
soluciones a las diferentes necesidades del mercado y desarrollar proyectos de investigacion de
mercado para resolver problemas de marketing en las empresas.

Este profesional sera capaz de analizar y desarrollar el diagndstico de marketing en el marco de
la segmentacion y la propuesta de valor, y formular el plan de marketing con base en métricas de
control. Los graduados disenaran estrategias de contenido y crecimiento dentro del marco de un
plan y las adaptaran al negocio mediante herramientas digitales y metodologias de innovacion,
para atraer y fidelizar al publico objetivo.

El campo de accion del profesional de Marketing sera capacitado para desempenarse como
experto en Marketing en empresas privadas de todos los sectores econdmicos, asumiendo roles
de product manager, brand manager, key account manager, marketing consultant, product owner,
trade marketing specialist, sales Representative, experience manager y growth hacker, entre
otros.

Descripcion del programa

El programa forma profesionales capaces de analizar y desarrollar el diagndstico de marketing
en el marco de la segmentacion y la propuesta de valor, utilizando estos elementos para formular
el plan de marketing basado en métricas de control. Los graduados de este programa podran
disefiar estrategias de contenido y crecimiento dentro del marco de un plan disefiado y adaptable
al negocio, utilizando herramientas digitales y metodologias de innovacién, para atraer y fidelizar
al publico obijetivo.

El egresado de este programa de CFU habra desarrollado habilidades profesionales habiendo
visto temas como Inteligencia de Mercados, Plan de Marketing, Métricas de Marketing, Growth
Hacking Marketing, Marketing de Contenidos y Social Media.

Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.

Este programa requiere 120 créditos de instruccion impartidos en semestres académicos. Al
completar satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos
dos requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:
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- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

- Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.

- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 120 créditos y certificadas en el expediente académico
las dos actividades extracurriculares (para ser consideradas deben iniciarse y concluirse
simultaneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de

Licenciado en Artes en Mercadotecnia.

Desglose del programa

Numero de Titulo del curso Horas
curso crédito
CURSOS DE EDUCACION GENERAL
45 horas crédito
ENG 101 (GEC-1): Composicion en inglés | 3
ENG 102 (GEC-1): Composicion en inglés 3
ENG 303 (GEC-2): Inglés profesional para los negocios 3
MAT 101 (GEC-5): Matematicas basicas 3
MAT 111 (GEC-5): Calculo 3
STA 201 (GEC-6): Probabilidad y estadistica descriptiva 3
STA 212 (GEC-6): Estadistica inferencial 3
HUM 111 (GEC-3): Introduccion a las Humanidades 3
EVR 201 (GEC-10): Introduccion a las Ciencias Ambientales 3
ANT 101 (GEC-4): Introduccion a la antropologia y valoracion de la 3
diversidad
SYG 111 (GEC-7): Sociologia, ciudadania glocal y responsabilidad social 3
PSY 111 (GEC-7): Psicologia General 3
HIS 201 (GEC-3): Historia de Estados Unidos desde 1877 3
PSY 211 (GEC-7): Psicologia organizacional 3
ECO 201 (GEC-8): Macroeconomia 3
CURSOS OBLIGATORIOS DE MARKETING
69 horas crédito
CUF 201 Innovacion 3
CUF 202 Negociacion 3
MKT 201 Fundamentos de marketing 3
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Numero de Titulo del curso Horas
curso crédito
MKT 211 Comportamiento del cliente 3
MKT 215 Herrada 3
MKT 245 Investigacion de mercado 3
DGT 315 Entorno competitivo digital 3
MKT 321 Gestion de precios 3
DGT 324 Plataformas digitales 3
MKT 301 Gestidon de marketing 3
MKT 304 Simulacién de marketing 3
ADM 302 Gestion de Recursos Humanos 3
MKT 353 Métricas de marketing 3
MKT 334 Marketing entrante 3
MKT 374 Disefio de contenido 3
MKT 404 Analisis de marketing digital 3
MKT 424 Marketing comercial 3
MKT 485 Hackeo de redes sociales 3
MKT 414 Consultoria de marketing 3
MKT 425 Plan de marketing 3
MKT 445 Contenido de marca 3
STR 424 Evaluacion de la estrategia y KPI 3
MKT 494 Proyecto final de marketing 3
CURSOS ELECTIVOS (elegir de lista y/o hasta seis créditos
electivos no relacionados con la carrera)
6 horas crédito
CAB 101 Aplicaciones informaticas para empresas 3
ADM 225 Gestidn empresarial 3
STR 451 Laboratorio de ventas 2
STR 551
MKT 451 Experiencia de usuario 2
MKT 551
MKT 453 |Estrategias de salida al mercado 2
MKT 553
MKT 666 | Modelo de negocio digital 3
MKT 676 | Gestidén de productos 3
MKT 454 | Marketing de rendimiento y Growth Hacking 3
MKT 554
MKT 455 | Marketing impulsado por IA 3
MKT 555
TOTAL 120
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Psicologia
Credencial emitida: Licenciatura en Artes (BA)

Duracion del programa: 120 horas semestrales

Objetivo del programa

El programa de Psicologia ofrece una formacion profesional con una perspectiva cientifica para
comprender el comportamiento humano a partir de sus condicionantes socioculturales,
biolégicos e individuales. Asimismo, los estudiantes completaran la seccion de Educacion
General del programa para desarrollar competencias importantes y forjar una amplia base
cultural que les permita proponer soluciones una vez insertados en entornos laborales, sociales,
comunitarios, de salud y escolares.

El programa incluye una concentracién de cursos para desarrollar habilidades para la practica
de la consejeria en salud, escolar, matrimonial y familiar. Asimismo, los participantes del
programa aprenderan sobre el trabajo en los ambitos social y comunitario. Asimismo, estos
estudios preparan a los estudiantes para contribuir significativamente a la realizacién de estudios
cientificos cuantitativos y cualitativos en el campo de la psicologia (y las ciencias sociales). Los
graduados podran trabajar en servicios sociales, instituciones educativas, programas
gubernamentales y organizaciones del sector salud.

Descripcion del programa

El programa de Licenciatura en Psicologia promueve la disposicion al autoaprendizaje mediante
un enfoque didactico alineado con el aprendizaje basado en problemas, la resolucion de casos,
la exposicién de problemas, la elaboracion de proyectos y la elaboracion de trabajos escritos.
Para alcanzar las competencias propuestas en este programa, se desarrollara un enfoque
formativo y evaluativo que permitira a los docentes ofrecer a sus estudiantes retroalimentacién
oportuna sobre cada uno de sus logros o productos.

Ademas, se requiere la seleccidn adecuada de lecturas especializadas, el disefio de actividades
significativas y la elaboracién de guias que fomenten la autogestién del aprendizaje. Ya en los
cursos especializados, se suma a lo anterior el modelado de repertorios profesionales, lo que
implica la vinculacion interpersonal con personas inmersas en diversos entornos institucionales,
comunitarios y sociales.

Para alcanzar las competencias especializadas de este programa, sus estudiantes deben
aprobar, durante el primero afo, una seleccion pertinente de cursos generales (Programa de
Educacién General) orientados al desarrollo de competencias comunicativas y cuanticas.
Asimismo, se busca enfatizar la comprension de las ciencias sociales, el fendmeno del liderazgo
y las humanidades.

Este programa se basa en las competencias especificas de la Licenciatura en Psicologia:

e Competencia en Investigacion Psicoldgica.
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Competencia en Evaluacion y Diagnéstico Psicologico.
Competencia en Intervencién Psicoldgica.

Competencia en Etica y Responsabilidad Social.
Competencia en Comunicacion y Relaciones Interpersonales.
Competencia genérica/de soporte.

Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.

Este programa requiere 120 créditos de instruccion impartidos en semestres académicos. Al
completar satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos
dos requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:

Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.

Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracién del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 120 créditos y certificadas en el expediente académico
las dos actividades extracurriculares (para ser consideradas deben iniciarse y concluirse
simultdneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de
Licenciado en Psicologia.

Desglose del programa

Namero de Titulo del curso Horas
curso crédito

Cursos de Educacion General - 45 horas crédito

ENG 101 |Composiciéon en inglés |

HUM 111 |Introducciéon a las Humanidades

MAT 101 |Matematicas basicas

PSY 201 |Desarrollo Psicoldgico Personal

ENG 102 |Composicién en inglés |l

HIS 201 Historia de Estados Unidos desde 1877

PSY 111  |Psicologia general

ENG 313 [Inglés profesional para psicologia y educacion

BIO 201 Biologia general

STA 201 |Probabilidad y estadistica descriptiva

EVR 201 Introduccioén a la ciencia ambiental

W W WWWWWww ww
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Numero de Titulo del curso Horas
curso crédito
CUF 101 |Liderazgo y trabajo en equipo 3

CUF 201 |Innovacién

STA 212 |Estadistica inferencial

ANT 101 [Introduccion a la antropologia y valoracién de la diversidad
Psicologia - 75 horas crédito

PSY 203 |Bases socioculturales del comportamiento

PSY 213 |Bases biologicas del comportamiento

PSY 324 |Historia de la psicologia

PSY 410 |Psicologia del aprendizaje

PSY 303 |Etica para psicélogos

PSY 244 |Psicologia de la personalidad

PSY 411 |Psicologia Positiva

PSY 304 |Psicologia cognitiva

PSY 313 |Psicologia del desarrollo

PSY 344 |Entrevista psicologica

PSY 355 |Pruebas y mediciones psicologicas

PSY 446 |Métodos de investigacion psicologica y estadistica
PSY 334 |Psicopatologia

PSY 485 |Psicologia Social y Comunitaria

PSY 461 |Psicologia transcultural

PSY 364 Psicologia escolar

W W w

PSY 425 Psicologia Clinica

PSY 211 Psicologia organizacional

PSY 363 Introduccion a la psicologia del asesoramiento

PSY 415 Orientacién escolar

PSY 456 Asesoramiento de salud

PSY 405 | Asesoramiento de parejas y familias

PSY 476 | Analisis del comportamiento

PSY 486 Disefio, desarrollo y evaluacion de programas sociales

PSY 494 Proyecto final de psicologia

NIWWWWWWWWWWWW W WWW W W WwWWw wwwww

TOTAL
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Ciencias de la Computacién

Credencial emitida: Licenciatura en Ciencias (B.Sc.)

Duracion del programa: 120 horas semestrales
Objetivo del programa

Este programa forma profesionales con dominio de las tecnologias para ofrecer soluciones al
entorno empresarial con valores éticos y responsabilidad. Los graduados podran disefar
sistemas informaticos para establecimientos mediante programacion, desarrollando y analizando
algoritmos y evaluando el rendimiento de los programas. Los graduados podran implementar
herramientas adecuadas para brindar soluciones integrales que permitan una gestion eficiente
de la informacion con calidad, alto rendimiento y eficiencia operativa.

Los egresados de este programa velaran por la seguridad de la informacion y la integridad de los
datos mediante la aplicacion de conceptos y salvaguardas de seguridad para garantizar la
confiabilidad, disponibilidad e integridad de la informacion critica y sensible que se maneja en las
organizaciones de acuerdo a las exigencias del entorno individual, social y empresarial.

Descripcion del programa

El programa de Licenciatura en Ciencias de la Computacion desarrolla la capacidad profesional
de trabajar en equipo a través de proyectos tecnoldgicos de diversa envergadura y complejidad,
en proyectos de optimizacion o innovacion de procesos, demostrando la capacidad de trabajar
eficazmente, manteniendo buenas relaciones interpersonales y valores éticos. Actualiza
constantemente sus conocimientos en nuevas tecnologias, modelos, técnicas y herramientas
mediante certificaciones internacionales.

Los egresados de este programa contaran con todos los conocimientos tecnoldgicos y cientificos
para desempenarse en diversos campos del mercado como empresas de servicios, empresas
gubernamentales, empresas de educacion, salud, y empresas de tecnologia, ocupando diversas
posiciones en el ambito empresarial o del sector publico, y de acuerdo a las demandas del
mercado, aportar soluciones a la medida de la empresa.

Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.

Este programa requiere 120 créditos de instruccion impartidos en semestres académicos. Al
completar satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos
dos requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:
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- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

- Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.

- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 120 créditos y certificadas en el expediente académico
las dos actividades extracurriculares (para ser consideradas deben iniciarse y concluirse
simultaneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de
Licenciado en Ciencias de la Computacion.

Desglose del programa

Numero de Titulo del curso Horas
curso crédito
CURSOS DE EDUCACION GENERAL
30 horas crédito
ENG 101  |(GEC-1): Composicion en inglés | 3
ENG 102 |(GEC-1): Composicion en inglés |l 3
MAT 123  |(GEC-5): Calculo para Ingenieros | 3
MAT 134  |(GEC-5): Calculo para Ingenieros |l 3
STA 201 (GEC-6): Probabilidad y estadistica descriptiva 3
STA 212 |(GEC-6): Estadistica inferencial 3
HUM 111 |(GEC-3): Introduccion a las Humanidades 3
MAT 121  |(GEC-5): Geometria analitica 3
ANT 101 (GEC-7): Introduccion a la antropologia y valoracion de la 3
diversidad
HIS 201 (GEC-7): Historia de Estados Unidos desde 1877 3
CURSOS DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION
90 horas de crédito
CUF 101 Liderazgo y trabajo en equipo 3
PRO 103 |Introduccién a la informatica 3
MAT 103  |Matematicas discretas 3
PHY 204  |Fisica | con Laboratorio 4
CUF 201 Innovacion 3
CUF 202  |Negociacion 3
MAT 245 |Caélculo para ingenieros |l 3
ALG 203 |Diseno y analisis de algoritmos 3
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Numero de Titulo del curso Horas
curso crédito
DAT 203  [Estructuras de datos y algoritmos 3
PRO 303 [Programacion 3
ENG 323 |Inglés profesional para ingenieria 3
Elige un curso:
EGC 303  |Gestién de proyectos de ingenieria 3
ADM 225  |Gestion empresarial
CSC 303 [Organizacién de computadoras y programacion en lenguaje 3
ensamblador
SWE 303 |Ingenieria de software 3
CSC 313 |Diseno digital 3
CSC 324  [Sistemas de microprocesadores integrados 3
DSC 303 |Gestion de bases de datos 3
DSC 323 |Analisis de Big Data en los negocios 3
PRO 324 |Lenguajes de programacion 3
PRO 403 [Programacion orientada a objetos 3
AlL 403 Inteligencia artificial 3
DSC 404 |Aprendizaje automatico | 3
FIN 324 Ingenieria econdmica 3
PHY 204  |Fisica Il con Laboratorio 4
CSC 445 [Sistemas operativos 3
CSC 455 |[Redes de computadoras 3
MAT 305 |Algebra matricial y lineal 4
SEC 413  |Garantia y seguridad de la informacién 3
CSC 494  |Proyecto final de informatica 3
TOTAL 120
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Ciencia de datos

Credencial emitida: Licenciatura en Ciencias (B.Sc.)

Duracion del programa: 120 horas semestrales
Objetivo del programa

El programa forma profesionales con capacidad de analizar datos para la toma de decisiones
inteligentes e informadas, con valores éticos y responsabilidad profesional que puedan aportar
soluciones a diversos problemas reales, tecnoldgicos, sociales y/o de negocio.

Los egresados de este programa contaran con conocimientos tecnoldgicos y cientificos para el
analisis critico de datos en diversas areas o campos en empresas de servicios, gobierno,
educacion, salud y tecnologia, ocupando diversos puestos o funciones y brindando soluciones a
la medida de sus firmas.

Descripcion del programa

El programa contempla una vision multidisciplinaria en el campo de la ciencia, donde el estudiante
desarrolla las capacidades de recoleccidn, gestion, preparacion y analisis de datos, y desarrollo
de modelos de datos. Los graduados utilizaran estas herramientas para extraer conocimientos e
ideas que aporten soluciones a problemas reales para la toma de decisiones asertiva en el
entorno empresarial y social, empleando técnicas y teorias de las ciencias, recursos y
herramientas de la ingenieria moderna, respetando los principios éticos y la responsabilidad
profesional.

Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.

Este programa requiere 120 créditos de instruccion impartidos en semestres académicos. Al
completar satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos
dos requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:

- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

- Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.

- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 120 créditos y certificadas en el expediente académico
las dos actividades extracurriculares (para ser consideradas deben iniciarse y concluirse
simultdneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de
Licenciado en Ciencias de Datos.
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Desglose del programa

Numero Titulo del curso Horas
de curso crédito
CURSOS DE EDUCACION GENERAL
30 horas crédito
ENG 101 |(GEC-1): Composicién en inglés | 3
ENG 102 |(GEC-1): Composicion en inglés Il 3
MAT 123 |(GEC-5): Calculo para Ingenieros | 3
MAT 134 |(GEC-5): Calculo para Ingenieros Il 3
STA 201 |(GEC-6): Probabilidad y estadistica descriptiva 3
(GEC-9 0 GEC-10) Optativa de Ciencias Naturales 3
HUM 111 |(GEC-3): Introduccién a las Humanidades 3
MAT 121 |(GEC-5): Geometria analitica 3
ANT 101 (GEC-7): Introduccion a la antropologia y valoracién de la 3
diversidad
HIS 201  |(GEC-7): Historia de Estados Unidos desde 1877 3
CURSOS OBLIGATORIOS DE CIENCIA DE DATOS
84 horas crédito
Elige un curso:
CUF 101 |Liderazgo y trabajo en equipo 3
CUF 201 |nnovacién
MAT 103 |[Matematicas discretas 3
PRO 101 (Introduccién a la programacion 3
DSC 102 |Introduccidn a la ciencia de datos 3
PHY 204 |Fisica | con Laboratorio 4
DSC 201 |[Fundamentos de bases de datos 3
CUF 202 |Negociacion 3
Elija un curso:
MAT 245 |Calculo para Ingenieros IlI 3
MAT 323 [Ecuaciones Diferenciales
DSC 203 |Mineria de datos empresariales 3
PHY 214 |Fisica Il con Laboratorio 4
ING 323 |Inglés profesional para ingenieria 3
MAT 305 |Algebra matricial y lineal 4
DSC 301 |Almacenes de datos empresariales y modelado dimensional 3
PRO 303 [Programacion 3
Elige un curso:
EGC 303 |Gestién de proyectos de ingenieria 3
ADM 225 |Gestiéon empresarial
DSC 303 |Gestién de bases de datos 3
PRO 323 ([Todo sobre datos: disefio, consulta y visualizacion 3
STA 314 |Modelado estadistico e inferencia para la ciencia de datos 3
DSC 323 |Analisis de Big Data en los negocios 3
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Numero de Titulo del curso Horas
curso crédito
SDS 303 [Sistemas, dinamica y sostenibilidad 3
PRO 403 [Programacion orientada a objetos 333 3
PRO 404 [Explorando datos en Ry Python 344 3
AIL 403 |Inteligencia artificial 3
SEC 403 [Seguridad de la informacion y de los sistemas informaticos 3
DSC 404 |Aprendizaje automatico | 3
DSC 405 |Resolucion de problemas y analisis procesables 3
DSC 494 |Proyecto final de ciencia de datos 3
CURSOS ELECTIVOS (elegir de lista y/o hasta seis créditos
electivos no relacionados con la carrera)
6 horas crédito
SWE 424 |Gestidn de proyectos, procesos y calidad de software 3
DGO 404 |Gobernanza de datos 3
DSC 415 |Aprendizaje automatico Il 3
TOTAL 120
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Ingenieria industrial

Credencial emitida: Licenciatura en Ciencias (B.Sc.)

Duracion del programa: 123 horas semestrales
Objetivo del programa
El programa tiene como objetivo desarrollar las siguientes habilidades en los estudiantes:

e Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria complejos aplicando
principios de ingenieria, ciencia y matematicas.

e Aplicar el disefio de ingenieria para producir soluciones que satisfagan necesidades
especificas considerando la salud y seguridad del personal.

e Comunicar eficazmente proyectos, informes o trabajos a una amplia audiencia.

e Reconocer las responsabilidades éticas y profesionales en situaciones de ingenieria 'y
emitir juicios considerando los impactos en la sociedad, la economia y el medio
ambiente.

e Trabajar eficazmente como miembro y lider de un equipo de trabajo.

Durante el programa académico, el estudiante desarrolla habilidades para afrontar situaciones
complejas que deben resolverse en equipos multidisciplinarios que generan soluciones
innovadoras. Al graduarse, podra desempenarse en diversas areas como logistica, seguridad,
produccion, calidad, administracion, finanzas, proyectos o sistemas.

Descripcion del programa

El programa de Ingenieria Industrial es interdisciplinario y centra su campo de accion en el
analisis, la sintesis, el disefio, la creacion y la gestion dptima de sistemas para la transformacion
de bienes y servicios. Para alcanzar los resultados deseados, estos sistemas deben utilizar
adecuadamente los recursos disponibles en las areas humana, técnica, material, financiera y de
informacion. En este sentido, el Ingeniero Industrial aplica las ciencias basicas y sociales, los
meétodos y herramientas de la ingenieria y las técnicas de transformacién, en la creacién de
nuevas empresas y en la busqueda de soluciones viables a los problemas de cualquier
organizacion.

Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.

Este programa requiere 123 créditos lectivos impartidos en semestres académicos. Al completar
satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos dos
requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:
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- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

- Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.

- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del

programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 123 créditos y certificadas en el expediente académico
las dos actividades extracurriculares (para ser consideradas deben iniciarse y concluirse
simultaneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de

Licenciado en Ciencias de la Ingenieria Industrial.

Desglose del programa

Numero de Titulo del curso Horas
curso crédito
CURSOS DE EDUCACION GENERAL
30 horas de crédito
ENG 101 (GEC-1): Composicién en inglés | 3
ENG 102 (GEC-1): Composicién en inglés |l 3
MAT 123 (GEC-5): Célculo para Ingenieros | 3
MAT 134 (GEC-5): Calculo para Ingenieros Il 3
STA 201 (GEC-6): Probabilidad y estadistica descriptiva 3
STA 212 (GEC-6): Estadistica inferencial 3
HUM 111 (GEC-3): Introduccion a las Humanidades 3
MAT 121 (GEC-5): Geometria analitica 3
ANT 101 (GEC-7): Introduccion a la antropologia y valoracion de la 3
diversidad
HIS 201 (GEC-7): Historia de Estados Unidos desde 1877 3
CURSOS OBLIGATORIOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL
84 horas crédito
CUF 101 Liderazgo y trabajo en equipo 3
IEN 101 Introduccion a la Ingenieria Industrial 3
CAD 113 Graficos para ingenieros 3
PHY 204 Fisica | con Laboratorio 4
CUF 201 Innovacion 3
CUF 202 Negociacion 3
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Numero de Titulo del curso Horas
curso crédito
MAT 245 Calculo para ingenieros |l 3
CHE 101 Quimica general 3
CHE 102 Laboratorio de Quimica General 1
PRD 213 Fundamentos de produccion 3
PHY 214 Fisica Il con Laboratorio 4
ING 323 Inglés profesional para ingenieria 3
Elige un curso:
EGC 303 Gestién de proyectos de ingenieria 3
ADM 225 Gestion empresarial
FIN 324 Ingenieria econdmica 3
IEN 311 Investigacion de Operaciones | 3
IEN 314 Planificacion de instalaciones y disefio de obra 3
IEN 316 Fabricacion digital 3
IEN 321 Investigacion de operaciones Il 3
IEN 326 Sistemas de apoyo a la toma de decisiones 3
IEN 346 Ingenieria de calidad 3
PRD 304 Control de produccién e inventario 3
IEN 426 Ingenieria de sistemas 3
AIL 403 Inteligencia artificial 3
CSC 435 Simulacioén de sistemas 3
MAT 323 Ecuaciones diferenciales 3
IEN 446 Ingenieria de servicios 3
PRO 303 Programacién 3
IEN 494 Proyecto final de ingenieria industrial 3
CURSOS OPTATIVOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL
9 horas crédito
IEN 414 Ingenieria de ergonomia y factores humanos 3
IEN 424 Sistema de cadena de suministro 3
IEN 455 Ingenieria de seguridad industrial 3
IEN 315 Ingenieria de Procesos de Fabricacion y Materiales | 3
IEN 425 Ingenieria de Procesos de Fabricacion y Materiales II 3
IEN 325 Sistemas de produccién lean 3
IEN 445 Lean Six Sigma 3
IEN 345 Gestion de calidad 3
TOTAL 123
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Gestion de la construccion

Credencial emitida: Licenciatura en Ciencias (B.Sc.)

Duracion del programa: 120 horas semestrales
Objetivo del programa

El programa de Gestién de la Construcciéon (CM) educa y prepara a estudiantes listos para
trabajar, competitivos, innovadores y orientados a la sostenibilidad para carreras en la industria
de la construccidn con énfasis en todos los aspectos de la gestion de proyectos de construccion.

Las principales competencias que adquirira el egresado son:

Conocimiento de las normas y problemas de ingenieria civil y de construccion.
Capaz de tomar decisiones de gestion acertadas
Capaz de preparar, implementar y evaluar proyectos de CM, con alternativas
innovadoras y orientadas a la sostenibilidad para el cliente y el éxito del proyecto.
e Buen comunicador y negociador.
e Jugador de equipo, miembro y organizador.

El egresado del CM podra participar en todo tipo de proyectos de construccién, desde el
desarrollo hasta la ejecucion, supervisando los aspectos del proyecto de construccion, en
conexion directa con los arquitectos, ingenieros civiles y de otras disciplinas involucrados en el
proyecto.

Descripcion del programa

El programa de CM 100% virtual brindara a nuestros estudiantes una variedad de cursos y
experiencias que convertiran sus conocimientos de nivel secundario, primero, en competencias
generales de nivel universitario, y luego enfocaran progresivamente sus conocimientos hacia las
competencias especificas del programa de ingenieria civil, ingenieria de la construccion y
administracion de la construccion.

Al finalizar el programa, los estudiantes podran desarrollar un proyecto final que les permitira
demostrar los conocimientos adquiridos durante sus afios en CFU.

Las areas que se ofreceran durante el programa de estudios de cuatro afnos son:

Cursos de educacion general

Dibujo y topografia de construccién

Materiales de construccion (hormigdn, acero, madera, mamposteria, asfalto)
Estructuras de construccion y modelado de informacion de construccion
Estimacion, programacién, planificacién y control de construccion.

Temas relacionados con Administracién, Derecho y Etica

Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.
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Este programa requiere 120 créditos de instruccion impartidos en semestres académicos. Al
completar satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos
dos requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:

- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

- Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.

- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 120 créditos y certificadas en el expediente académico
las dos actividades extracurriculares (para ser consideradas deben iniciarse y concluirse
simultaneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de
Licenciado en Ciencias en Administracion de la Construccion.

Desglose del programa

NUmero Titulo del curso Horas
de curso crédito

CURSOS DE EDUCACION GENERAL

30 horas crédito
ENG 101 (GEC-1): Composicién en inglés | 3
ENG 102 | (GEC-1): Composicion en inglés Il 3
MAT 123 | (GEC-5): Calculo para Ingenieros | 3
MAT 134 | (GEC-5): Calculo para Ingenieros |l 3
STA 201 (GEC-6): Probabilidad y estadistica descriptiva 3
STA 212 | (GEC-6): Estadistica inferencial 3
HUM 111 | (GEC-3): Introduccion a las Humanidades 3
MAT 121 | (GEC-5): Geometria analitica 3
ANT 101 (GEC-7): Introduccion a la antropologia y valoracion de diversidad 3
HIS 201 (GEC-7): Historia de Estados Unidos desde 1877 3

CURSOS OBLIGATORIOS DE GESTION DE LA

CONSTRUCCION

81 horas crédito
CUF 101 Liderazgo y trabajo en equipo 3
CMT 102 | Introduccidn a la gestion de la construccion 3
CAD 113 | Graficos para ingenieros 3
PHY 204 | Fisica | con Laboratorio 4
CUF 201 Innovacion 3
CUF 202 | Negociacion 3




Continental Florida University Catalogo
|

Septiembre 2025, Vol. 4.0

Numero Titulo del curso Horas
de curso crédito
CMT 213 | Topografia y procesos de construccion 3
CMT 223 | Suelos y cimentaciones en la construccion 3
MTR 201 Infraestructura, materiales y métodos sostenibles 3
PRO 303 | Programacion 3
ENG 323 | Inglés profesional para ingenieria 3

Elige un curso: 3
EGC 303 | Gestion de proyectos de ingenieria
ADM 225 | Gestién empresarial
IEN 346 Ingenieria de calidad 3
PHY 214 | Fisica Il con Laboratorio 4
CMT 323 | Estimacion de construccion | 3
CMT 324 | Estimacion de construccion Il 3
CMT 333 | Contratos de construccion 3
CHE 101 | Quimica general 3
CHE 102 | Laboratorio de Quimica General 1
MTR 314 | Estructuras de hormigén y acero 3
CMT 405 | Preconstruccion y sistemas temporales 3
CMT 406 | Seguridad, salud y medio ambiente en la construccion 3
CMT 416 | Programacion de la construccion 3
CMT 417 | Planificacion y control de la construccion 3
CMT 436 | BIM para la gestion de la construccion 3
CMT 446 | Aspectos legales en la gestion de la construccion 3
CMT 494 | Proyecto final de gestion de la construccion 3

CURSOS ELECTIVOS (elegir de lista y/o hasta seis créditos

electivos no relacionados con la carrera)

9 horas crédito
BDS 416 | Toma de decisiones 3
PEM 405 | Indicadores de gestidn 3
MTR 427 | Proyectos de construccion de transporte 3
IEN 345 Gestion de calidad 3

TOTAL

120
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Seccién VI: Programa Educativo y
Curriculos - Posgrado

Administracién de Empresas

Credencial emitida: Maestria en Administraciéon de Empresas (MBA)

Duracion del programa: 41 horas semestrales

Objetivo del programa

El programa MBA prevé el desarrollo integral de una poblacion estudiantil diversa a través del
liderazgo, el pensamiento sistémico, la conciencia global/local y la ciudadania digital permitiendo
a los egresados tener una vision internacional de la gestidon y administracion en las
organizaciones.

El primer objetivo es satisfacer de forma equilibrada y coherente las expectativas de los diversos
grupos de interés que conforman su entorno empresarial/institucional, y el segundo, identificar y
desarrollar permanentemente ventajas competitivas para garantizar la sostenibilidad de la
empresa. Estos objetivos solo pueden lograrse con una vision estratégica clara e innovadora del
modelo operativo y de negocio, el conocimiento de la gestion de recursos y la adecuacion en la
ejecucion. En este contexto, la gestion del talento y de equipos se convierte en un elemento vital.
Por lo tanto, es esencial que los directivos desarrollen habilidades que les permitan ejercer un
liderazgo consciente mediante un trabajo en equipo sdlido, coordinado y complementario. El
programa promueve el equilibrio entre la profundizacién del conocimiento funcional y el
mantenimiento de una vision holistica de todo el sistema empresarial.

Lo que distingue a los egresados de este programa es su conocimiento y visién holistica en los
campos de la gestion, el medio ambiente, el analisis de datos, el liderazgo y su capacidad para
tomar decisiones basadas en informacion.

Descripcion del programa

El programa MBA prepara a los estudiantes para puestos de liderazgo ejecutivo en las
organizaciones, con un analisis del entorno, un enfoque en la gestion estratégica y financiera en
la administracion de las organizaciones, la innovacién y el emprendimiento, el desarrollo y la
transformacién digital y la gestion de la calidad en las organizaciones. Este programa se
estructura en torno a las siguientes competencias especificas: Gestion de Recursos Financieros
y Economia del Comportamiento, Gestion de Operaciones y Procesos, Direccién Estratégica de
Marketing y Ventas, y Direccion Estratégica y Organizacional. El estudiante de esta maestria
desarrolla un enfoque reflexivo y critico en un contexto de transformacion digital y con un sélido
conocimiento para resolver problemas y ofrecer soluciones con experiencia, creatividad y ética.
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Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.

Este programa requiere 41 créditos de instruccion impartidos en semestres académicos. Al
completar satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos
dos requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:

- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

- Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.

- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 41 créditos y certificada en el expediente académico
la unica actividad extracurricular realizada (para ser considerada debera iniciarse y concluirse
simultaneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de
Maestro en Ciencias en Administracion de Empresas.

Desglose del programa

Numero Titulo del curso Horas
de curso crédito
CURSOS OBLIGATORIOS
37 horas crédito

DGT 501 Digitalizacion organizacional

DSC 502 | Inteligencia y analisis de datos
ADM 501 Gestidn organizacional, cultural y del aprendizaje
ADM 512 | Gestidn de la innovacion y el capital intelectual

HUM 501 | Liderazgo y gestién del cambio

HUM 512 | Toma de decisiones

FIN 503 Contabilidad financiera

FIN 515 Finanzas corporativas
ADM 523 | Disefio organizacional

MKT 624 | Gestion de marketing estratégico
ADM 533 | Direccion estratégica

PIB 605 Gestion de procesos
ADM 603 | Gestidn y gestion de crisis

LOG 605 | Gestion de operaciones

MKT 614 | Gestion de la experiencia del cliente
ADM 686 | Aplicaciones de la administracion de empresas en el mundo real
CURSOS OPTATIVOS
4 horas crédito

WIN[ININININ[WINININDIN|IWIW[IN|IN|W
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HUM 522 | Innovar el comportamiento 3
REGISTRO | Gestion de la cadena de suministro 2
615
MKT 604 | Gestion de marketing basada en datos 2
Calle 552 | Gestion de ventas 2
MKT 551 Experiencia de usuario 2
ADM 551 Evaluacion del proyecto 2
MKT 553 | Estrategias de salida al mercado 2
ADM 654 | Casos de negocios 3
MKT454 / | Marketing de rendimiento y Growth Hacking 3
MKT554
MKT455/ | Marketing impulsado por IA 3
MKT555
MKT 666 | Modelo de negocio digital 3
MKT 676 | Gestidn de productos 3
FIN451/ | Finanzas internacionales 3
FIN551
FIN452 / | Fusiones y adquisiciones 3
FIN552
FIN453 / | Aprendizaje automatico e inteligencia artificial para finanzas 3
FIN553
TOTAL 41
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Gestion Educativa

Credencial emitida: Maestria en Educacion (M.Ed.)

Duracion del programa: 40 horas semestrales

Objetivo del programa

Los egresados de la Maestria en Educacion en Gestion Educativa podran desempefiar cargos
de liderazgo, gestion, direccién y/o toma de decisiones en el ambito educativo (sector publico y/o
privado). Podran realizar consultoria y asesoramiento especializado para el disefio y la
evaluacioén de proyectos educativos innovadores con una perspectiva global y diversificada, de
acuerdo con las buenas practicas educativas, politicas y estandares internacionales.

Asimismo, los egresados de este programa estaran capacitados para ejecutar planes de accion,
seguimiento y asistencia técnica para el analisis de informacién, asi como gestionar la formacion
y capacitacion de actores vinculados a la educacion.

Descripcion del programa

Este programa tiene un enfoque interdisciplinario, que proporciona al estudiante los
conocimientos especializados para liderar, gestionar, coordinar y asumir los retos actuales del
entorno educativo, asi como la organizacion y funcionamiento en sus diversos niveles (basico,
medio y/o superior) y en sus diferentes modalidades (presencial, virtual y/o hibrida).

El egresado de esta maestria desarrolla un enfoque reflexivo y critico de la ensefianza y el
aprendizaje en un contexto de transformacion digital, asi como una postura técnica y practica
sobre la mejora de la calidad de los productos y servicios educativos.

Los graduados se convertiran en profesionales destacados, diferenciados y con solidos
conocimientos para resolver problemas y ofrecer soluciones con experiencia, creatividad y ética.
Seran especialistas altamente valorados en el mercado, con el potencial de proponer nuevos
conceptos y presentar proyectos innovadores que impacten positivamente en la educacion.

Todos los cursos se imparten 100% en espafiol.

Este programa requiere 40 créditos lectivos, impartidos en semestres académicos. Al completar
satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos un
requisito extracurricular, a elegir de la siguiente lista:

- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.
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- Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.

- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 40 créditos y certificada en el expediente académico
la actividad extracurricular realizada (para ser considerada debe iniciarse y concluirse
simultaneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de

Maestro en Educacion en Gestion Educativa.

Desglose del programa

Numero de Titulo del curso Horas
curso crédito
DSC 502 Analisis e inteligencia de datos 2
ADM 501 Gestidn organizacional, cultural y del aprendizaje 2
Elige un curso:
ADM 512 | Gestion de la innovacion y el capital intelectual 3
HUM 522 | Comportamiento innovador
HUM 512 | Toma de decisiones 2
HUM 501 Liderazgo y gestion del cambio 3
HUM 533 Fundamentos psicopedagogicos para la educacion 2
HUM 604 Diversidad e inclusion 2
HUM 614 | Politicas educativas 2
QME 615 Enfoques didacticos de ensefianza 2
QME 625 | Disefios curriculares y de aprendizaje 2
QME 636 | Administracién para la Educacion 2
QME 644 Planificacion estratégica en educacion 3
DGE 606 | Tecnologias aplicadas a la educacion 2
QME 654 | Gestion de proyectos educativos 2
QME 666 | Acreditacion de Calidad 3
QME 646 | Comunicacién estratégica y principios de marketing 2
QME 676 | Proyecto Final | 2
QME 686 | Proyecto Final Il 2
TOTAL 40
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Administracion de Servicios de Salud

Credencial emitida: Maestria en Administracién de Servicios de Salud

(MHSA) Duracion del programa: 33 horas semestrales

Objetivo del programa

La Maestria en Administracién de Servicios de Salud proporciona el desarrollo integral de una
poblacidén estudiantil diversa a través del liderazgo, pensamiento sistémico, conciencia
global/local y ciudadania digital que permiten al profesional tener una vision internacional de
la gestion y administracion en servicios de salud.

Lo que distingue a los egresados de este programa es su conocimiento y visidén holistica en
los campos de la gestion, el entorno de la salud, el analisis y evaluacién de servicios, el
liderazgo de la calidad en salud y su capacidad para tomar decisiones basadas en
informacion.

Descripcion del programa

El programa de Maestria en Administracion de Servicios de Salud prepara a los estudiantes
para puestos de liderazgo ejecutivo en organizaciones sanitarias, basandose en un analisis
critico del entorno sanitario, con un enfoque en la gestidén estratégica y financiera en la
administracién de servicios de salud, la innovacién y el emprendimiento en el ambito sanitario,
el desarrollo y la transformacion digital. Se prioriza la gestion de servicios clinicos y de apoyo,
asi como el aseguramiento de la calidad.

Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.

Este programa requiere 33 créditos lectivos, impartidos en semestres académicos. Al
completar satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al
menos un requisito extracurricular, a elegir de la siguiente lista:

- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

- Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.

- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.
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Una vez aprobadas exitosamente las 33 horas de crédito, y la una actividad extracurricular
(para ser considerada debe iniciarse y concluirse simultdneamente con el desarrollo del
programa) se certifique en el expediente estudiantil, el estudiante recibira el grado académico
de Maestro en Ciencias en Administracion de Servicios de Salud.

Desglose del programa

Numero Titulo del curso Horas
de curso crédito
DGT 501 Digitalizacion organizacional 3
DSC 502 Inteligencia y analisis de datos 2
ADM 501 Gestidn organizacional, cultural y del aprendizaje 2

Elige un curso:
ADM 512 Gestién de la innovacion y el capital intelectual 3
HUM 522 Comportamiento innovador
HUM 501 Liderazgo y gestion del cambio 3

CSE 504 Analisis de salud ambiental 2
HSA 504 Gestion estratégica en la administracion de servicios de salud 2
HSA 516 Financiamiento y gestion presupuestaria en salud 2

HSI 504 Innovacion en los servicios de salud 2

HSI 516 Emprendimiento en salud 2
GTH 606 Salud digital (e-salud) 2
GEH 606 Gestidn clinica y administracion de servicios de salud 2
GEH 616 Gestidn y operacion de servicios de apoyo 2
HSA 607 Gestidn de la calidad en los servicios de salud 2
HSA 686 Aplicaciones en el mundo real de la Administracion de 2

Servicios de Salud
TOTAL 33
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Ciencia de datos

Credencial emitida: Maestria en Ciencias (M.Sc.)

Duracion del programa: 38 horas semestrales
Objetivo del programa

El Master en Ciencias de Datos se enfrenta al reto de una amplia gama de comunidades
profesionales que necesitan dominar el conocimiento, la informacién y la comprension de los
datos. Los graduados accederan, procesaran y gestionaran datos para tomar decisiones
inteligentes en cualquier entorno, en un contexto de incertidumbre y complejidad que supera con
creces la capacidad humana. El programa desarrolla la capacidad de utilizar algoritmos para
analizar, modelar y predecir resultados, incluyendo actividades humanas, facilitando la toma de
decisiones a personas y organizaciones mediante el desarrollo de habilidades practicas
aplicables a los desafios de la vida real.

Al finalizar el programa, los participantes seran capaces de contribuir al disefio, implementacion,
monitoreo, coordinacién de equipos, innovacion y mejora de datos, informacién, conocimiento y
sistemas inteligentes en organizaciones con fundamentos conceptuales adecuados para
sustentar decisiones que mejoren el desempefo de sistemas reales.

Descripcion del programa

Este programa esta disefiado para desarrollar las habilidades necesarias para aplicar el
conocimiento de datos a cualquier profesién, abarcando todas las fases de analisis de todo tipo
de fuentes y escalas de datos. El programa también desarrolla las herramientas necesarias para
utilizar el procesamiento de datos con el fin de tomar decisiones inteligentes, incluyendo la
comunicacion y visualizacién de datos, utilizando el procesamiento de datos humano y
automatizado.

Refuerza los fundamentos del algebra y la estadistica. Desarrolla habilidades practicas utilizando
tecnologia de vanguardia accesible para la mayoria de los profesionales. Explora los fundamentos
de la inteligencia artificial para aplicar el aprendizaje automatico. Incluye talleres para aplicaciones
especificas, como el procesamiento del lenguaje natural y las imagenes, y otras aplicaciones para
problemas de la vida real.

Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.

Este programa requiere 38 créditos de instrucciéon impartidos en semestres académicos. Al
completar satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos
dos requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:

- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.
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- Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.
- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 38 créditos y certificada en el expediente académico
la actividad extracurricular realizada (para ser considerada debe iniciarse y concluirse
simultdneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de
Maestro en Ciencias en Ciencia de Datos.

Desglose del programa

Numero Titulo del curso Horas
de curso de
crédito
HUM 501 Liderazgo y gestion del cambio 3
Elige un curso:
ADM 512 Gestion de la innovacion y el capital intelectual 3
HUM 522 Comportamiento innovador
CSC 504 Ecosistema de datos, informacion y conocimiento 3
CSC 516 Algebra para la ciencia de datos 3
CSC 524 Analisis de datos 3
CSC 533 Visualizacion de datos 2
ADM 503 Herramientas para la innovacion 2
CSC 555 Estadistica para la ciencia de datos 3
CSC 607 Introduccion a la inteligencia artificial 3
CSC 617 Aprendizaje automatico 3
HUM 603 Etica e ingenieria social 2
CSC 628 Temas avanzados en IA 3
CSC 636 Procesamiento del lenguaje natural y aplicaciones 2
CSC 686 Aplicaciones de la ciencia de datos en el mundo real 3
TOTAL 38
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Ciberseguridad
Credencial emitida: Maestria en Ciencias (M.Sc.)

Duracién del programa: 42 horas semestrales
Objetivo del programa

El programa busca formar profesionales con experiencia en infraestructura y sistemas informaticos.
0 especializaciones afines para comprender y aplicar métodos y técnicas de investigacion de
ciberataques a un sistema informatico especifico. Los graduados seran capaces de concebir,
disefiar, implementar y mantener un sistema global de ciberdefensa para un entorno técnico
definido, asi como de conocer la normativa técnica aplicable en materia de ciberseguridad y sus
implicaciones para el disefo, la operacion y la proteccién de los sistemas informaticos. Los
graduados también seran capaces de mantener sistemas y comprender el estado de las ciber
amenazas, tanto a nivel global como regional.

Descripcion del programa
La Maestria en Ciberseguridad se presenta en 4 secciones secuenciales:

1. Al presentar a los participantes los sistemas informaticos y de informacion minimos, se
cubren los temas de ciberdefensa, ciberataques y ciberamenazas, vinculandolos con los
sistemas de informacioén y comunicacion.

2. Los cursos cubren los conceptos de seguridad y su planificacion, implementacion y
gestion, aportando todo el conocimiento sobre normas y estandares relacionados con
este campo.

3. Los conceptos sobre gestion de riesgos comprenden el tercer eje principal del
programa, tanto para detectar como para implementar respuestas.

4. El uso de inteligencia artificial y conocimiento innovador para soluciones completan el
cuarto apartado.

Los participantes finalizaran el programa con un taller de aplicacion.
Todos los cursos se imparten 100 % en espaniol.

Este programa requiere 42 créditos lectivos impartidos en semestres académicos. Al completar
satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos dos
requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:

- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.
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- Participacion en al menos una reunion regional presencial organizada por CFU.
- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.

Una vez aprobados satisfactoriamente los 42 créditos, y certificada en el expediente académico
la actividad extracurricular realizada (para ser considerada debe iniciarse y concluirse
simultdneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de
Maestro en Ciencias en Ciberseguridad.

Desglose del programa

NUmero de Titulo del curso Horas
curso crédito
HUM 501 Liderazgo y gestion del cambio 3
Elige un curso:
ADM 512 Gestion de la innovacion y el capital intelectual 3
HUM 522 Comportamiento innovador
CYB 506 Ciberdefensa, ciberataques y ciberamenazas 3
CYB 515 Sistema de comunicacion e informacién seguro 3
MAT 506 Criptografia 2
CYB 526 Ciberseguridad en la nube y contenedores 2
CSC 545 Gestidn de seguridad y riesgos 2
CYB 537 Sistemas seguros: arquitecturas, software y ciberinteligencia 3
CYB 546 Amenazas persistentes y avanzadas 2
CYB 605 Seguridad en datos masivos 2
CYB 615 Informatica forense 2
CYB 626 Seguridad en loT 2
CYB 633 Normativa en materia de seguridad de la informacion 3
CYB 645 Disefo y gestidon de programas de ciberseguridad 2
CSC 656 Inteligencia artificial para ciberseguridad y ciberinteligencia 3
CYB 655 Redes oscuras 2
CYB 686 Proyecto final 3
TOTAL 42
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Marketing digital
Credencial emitida: Maestria en Artes (MA)

Duracion del programa: 32 horas semestrales
Objetivo del programa

El Master en Marketing Digital dotara al profesional actual de los conocimientos y
aplicacién de las diferentes plataformas, recursos y herramientas que el entorno empresarial
digital presenta y requiere.

Los egresados seran capaces de analizar las huellas que deja el consumidor digital actual a
través de su interaccién con el ecosistema digital y utilizar esta informacién para desarrollar
estrategias a través de redes sociales, paginas web, teléfonos madviles y otros que permitan
captar su atencion e interés y direccionarlos a productos y servicios particulares.

Ademas, los egresados seran capaces de crear nuevas formas de comercializacion utilizando los
canales digitales cada vez mas utilizados por los compradores del siglo XXI.

Descripcion del programa

Este programa esta disefiado para desarrollar las habilidades de cualquier profesional en cuanto
a la comprension del nuevo consumidor digital, la interpretacién de la analitica de datos, el
desarrollo de campafias de publicidad online y display, el branding y posicionamiento digital, asi
como el disefio de un plan de marketing digital que busque alcanzar los objetivos comerciales de
la organizacion.

El programa ensefara las mejores maneras de crear un modelo de negocio digital para un nuevo
producto o servicio. Cabe destacar que este conocimiento permitira al profesional tomar las
mejores decisiones en la gestidon y manejo del ecosistema digital de una empresa.

Todos los cursos se imparten 100% en espaniol.

Este programa requiere 32 créditos lectivos impartidos en semestres académicos. Al completar
satisfactoriamente el programa académico, el estudiante debera cumplir con al menos dos
requisitos extracurriculares, a elegir de la siguiente lista:

- Participacion en al menos un programa de certificacion fuera del plan de estudios
proporcionado o aceptado por CFU.

- Participacion en al menos uno de los clubes estudiantiles, organizaciones, iniciativas de
investigacion u otros espacios aprobados y/o organizados por CFU y/o profesores CFU.

- Participacion en al menos una reunién regional presencial organizada por CFU.

- Apoyar las actividades de CFU durante al menos 12 horas durante la duracion del
programa, certificadas por funcionarios administrativos y/o profesores de CFU.
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Una vez aprobados satisfactoriamente los 32 créditos y certificada en el expediente académico
la actividad extracurricular realizada (para ser considerada debera iniciarse y concluirse
simultdneamente con el desarrollo del programa), el estudiante recibira el grado académico de
Maestro en Artes en Marketing Digital.

Desglose del programa

Numero Titulo del curso Horas
de curso crédito
CURSOS OBLIGATORIOS
26 horas crédito
MKT 503 Introduccion al marketing digital 2
DSC 502 Inteligencia y analisis de datos 2
MKT 524 Branding y posicionamiento digital 2
MKT 566 Métricas de marketing 2
ADM 512 Gestidn de la innovacion y el capital intelectual 3
MKT 534 Marketing en redes sociales 2
MKT 545 Publicidad digital y display 2
MKT 555 Marketing entrante 2
MKT 656 Planificacion estratégica digital 3
MKT 616 Design Thinking para el modelo de negocio digital 2
MKT 615 Gestidn y analisis de clientes digitales 2
MKT 626 Plataforma de comercio electrénico y movil 2
MKT 686 Aplicaciones del marketing digital en el mundo real 3
CURSOS OPTATIVOS
6 horas crédito
DGT 501 Digitalizacion organizacional 3
HUM 522 Innovar el comportamiento 3
MKT 513 Gestidn de Publicidad Digital y Redaccién de Textos 2
MKT 666 Modelo de negocio digital 3
MKT 676 Gestion de productos 3
STR 551 Laboratorio de ventas 2
MKT 451/ Experiencia de usuario 2
MKT 551
MKT 453/ Estrategias de salida al mercado 2
MKT 553
MKT454 / | Marketing de rendimiento y Growth Hacking 3
MKT554
MKT455/ | Marketing impulsado por IA 3
MKT555
TOTAL 32
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Seccion VII: Descripciones de cursos de

pregrado
Curso # Titulo del curso Crédito
ACC 201 Contabilidad gerencial 3

Un estudio del papel del contador en la asistencia a la gerencia en la planificacion y control de
las actividades comerciales.

Prerrequisito: Ninguno

ACC 301 |Contabilidad financiera 3

Estudio de los principios basicos de contabilidad, incluyendo el registro y la presentacion de
informes sobre la actividad financiera. La preparacion e interpretacion de los estados
financieros.

Prerrequisito: ACC 201 Contabilidad gerencial

ADM 101 Introduccién a la Administracién de Empresas 3

Este curso introduce los principios fundamentales de la Administracion de Empresas y examina
los factores que conducen al éxito de una gestion empresarial, asi como las habilidades y
comportamientos de liderazgo necesarios para alcanzar las metas y objetivos organizacionales.
El curso abarcara tanto el pensamiento tradicional como el actual sobre conceptos y teorias de
gestion, ademas del conocimiento de los fundamentos de la organizacion, la influencia, la
comunicacioén, la motivacion y la gestién de recursos humanos.

Prerrequisito: Ninguno

ADM 202 IGestion Operativa y Logistica 3

El curso estudia el flujo de informacién y recursos de los procesos empresariales, desde el
suministro hasta la distribucién. Planificacion de Recursos Empresariales (ERP), Planificacion
de Ventas y Operaciones, Planificacion y Utilizacion de la Capacidad, Control de Actividades de
Produccion, Just-in-Time, Planificacién de Requerimientos de Distribucidn, Gestion Logistica de
la Cadena de Suministro, Métodos de control de inventario de puntos de pedido, y Estrategia y
disefio del sistema MPC.

Prerrequisito: STR 213 Ciclo operativo empresarial

ADM 225 |Gestion empresarial 3

Identificar y utilizar principios administrativos, costos, técnicas de marketing y diversas
herramientas para optimizar los recursos que permiten la gestibn empresarial. Este curso
permitira disefar planes de negocios en diferentes sectores econdmicos, aplicando
adecuadamente herramientas estratégicas para optimizar recursos.

Prerrequisito: 45 créditos
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Curso # Titulo del curso Crédito
ADM 302 Gestion de Recursos Humanos 3
El curso estudia el proceso de gestidbn de recursos humanos en las empresas, incluyendo
procedimientos e indicadores de gestion. Abarca contenidos como: entorno de recursos
humanos, captacion y preparacion de recursos humanos, evaluacion y desarrollo de recursos
humanos, remuneracion y gestion de recursos humanos.

Prerrequisito: 15 créditos

ADM 303 [Etica de la gestion 3
Contribuciones en matematicas e informatica. Derechos de propiedad intelectual, incluyendo
derechos de autor y patentes. Cuestiones relacionadas con la privacidad. Métodos y
herramientas de analisis (marcos éticos). ldentificacién y evaluacion de opciones éticas vy
conocimiento de las responsabilidades profesionales y éticas, incluyendo las definidas en el
Cadigo de Etica Profesional de la ACM/IEEE.

Prerrequisito: STR 213 Ciclo operativo empresarial

ADM 401 IGestion juridica empresarial B
Combina los principios basicos de la administracion de empresas con los marcos juridicos
internacionales, preparando a los estudiantes para desenvolverse en las complejidades del
comercio global. Dota a los estudiantes de competencias en normativas comerciales
transfronterizas, contratos internacionales y resolucion de disputas, fomentando una
comprension integral de las practicas comerciales legales y éticas a nivel mundial.

Prerrequisito: STR 213 Ciclo operativo empresarial

ADM 451 / Evaluacion del proyecto 3
ADM 551
El curso de Evaluacion de Proyectos busca proporcionar herramientas modernas que le
permitan dominar los conceptos y la metodologia basicos para evaluar decisiones de inversion
y valorar empresas en entornos competitivos. La evaluacion de proyectos incluye temas como:
valoracion estratégica de un proyecto, costos y beneficios relevantes, construccion de flujos de
caja libres, valor actual neto, costo de capital, incorporacion de analisis de sensibilidad,
valoracion de la flexibilidad y su aplicacion en casos practicos.

Prerrequisito: 105 créditos (ADM 451)
12 créditos (ADM 551)

ADM 494 Proyecto final de administracion de empresas 3

El Proyecto Final de Administracién de Empresas es un curso culminante donde los estudiantes
aplican conocimientos teodricos a desafios empresariales reales. Mediante investigacion
independiente, analisis y planificacién estratégica, desarrollan soluciones integrales para
situaciones empresariales reales. El proyecto fomenta el pensamiento critico, la resolucién de
problemas y las habilidades profesionales, preparandolos para carreras exitosas en el mundo
empresarial.

Prerrequisito: STR 424 Evaluacion de estrategia y KPI
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Curso # itulo del curso Crédito
AIL 403 Inteligencia artificial 3
El curso se centra en el estudio de los enfoques modernos de la inteligencia artificial. Incluye:
resolucidn de problemas, que aborda la resolucion de problemas generales; técnicas detras de
DeepBlue y AlphaGo; modelado y razonamiento, que aborda la representaciéon del
conocimiento y el razonamiento basado en él; y modelado y razonamiento probabilistico, que
aborda el modelado y razonamiento inciertos.

Prerrequisito: DSC 323 Analisis de Big Data en los negocios o 75 créditos

ALG 203 Disefio y analisis de algoritmos 3

Estudia la funcionalidad de un algoritmo para su disefio y programacion. Se centra en diversas
técnicas algoritmicas: divide y venceras, programacion dinamica, algoritmos voraces y la base
matematica necesaria para analizar las propiedades de estas técnicas y los algoritmos basados
en ellas, como las relaciones de recurrencia y la teoria de grafos.

Prerrequisito: DAT 203 Estructuras de datos y algoritmos

HORMIGA 101 \Introduccién a la antropologia y apreciacion de la diversidad |3

El curso se centra en la comprension de la diversidad cultural y el estilo de vida. Permitira a los
estudiantes desarrollar su vida profesional valorando la diversidad, la tolerancia y el respeto por
el medio ambiente.

Prerrequisito: Ninguno

BDM 304 |Generacién de modelos de negocio 3

Este curso estudia las oportunidades para lanzar negocios innovadores mediante diversas
herramientas y metodologias de innovacion. Incluye: lienzo, identificacion de patrones
(desegregacion de modelos, modelos de negocio abiertos); disefio (ideacién, pensamiento
visual, prototipado, narrativa y escenarios); estrategia y proceso para el disefio de un modelo
de negocio.

Prerrequisito: STR 213 Ciclo operativo empresarial

BDS 304 \Principios y estrategias para la mejora continua |3
Conceptos y técnicas para el desarrollo y la ejecucién de la estrategia. Definir la direccion de
una empresa, evaluar sus recursos, capacidades y competitividad. Fortalecer la posicion
competitiva de una empresa. Etica y responsabilidad social corporativa, sostenibilidad
ambiental y estrategia, y gestidn de operaciones internas.

Prerrequisito: STR 213 Ciclo operativo empresarial

BDS 402 \Innovacién y disefio de propuestas de valor \3

El curso de Innovacion y Disefio de Propuestas de Valor proporciona a los estudiantes los
marcos y las habilidades para identificar oportunidades de mercado y crear soluciones
impactantes. El curso se centra en desarrollar productos, servicios y modelos de negocio
innovadores mediante el pensamiento estratégico, metodologias de disefio y conocimiento del
cliente. Los graduados estaran preparados para impulsar el crecimiento y la transformacion en
entornos empresariales dinamicos.
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Curso # itulo del curso Crédito

Prerrequisito: BSI 303 Metodologias agiles

BIO 201 Biologia general 3

Curso introductorio de biologia que abarca conceptos biolégicos basicos, concentrandose en
principios especificos que ayudan a explicar la biologia molecular, la evolucién, la genética, el
crecimiento y las enfermedades. Esta disefiado para estimular el interés por la diversidad de
vida que existe en nuestro planeta, ayudar a los estudiantes a reconocer los factores que la
ordenan e involucrarlos en los procesos de indagacion, observacion y analisis de la
organizacion bioldgica, brindandoles las bases para interpretar y evaluar inteligentemente
temas biologicos.

Prerrequisito: Ninguno

BSI 303 Metodologias agiles 3
Metodologias Agiles introduce el desarrollo y la aplicacion de la agilidad empresarial para
adaptarse a entornos empresariales dinamicos y complejos. Incluye: ;Qué es Agil?, el
Manifiesto Agil y una introduccion y visién general de los métodos agiles: Scrum, Kanban y
Lean.

Prerrequisito: 45 créditos

BSI 415 ICreacién de valor compartido 3

El curso estudia una introduccion a la creacién de valor compartido y sostenible. Tecnologias
limpias, vision de la sostenibilidad en la base de la piramide, reformulacién de productos y
servicios, y redefinicion de la cadena de valor. Implementacién del modelo de negocio de
cocreacion de valor.

Prerrequisito: ECO 304 Economia Circular

TAXI 101 \Aplicaciones informaticas para empresas |3

Los estudiantes estudiaran terminologia informatica, hardware y software relacionados con el
entorno empresarial. Este curso se centra en las aplicaciones de software para la productividad
empresarial y el comportamiento profesional en informatica, incluyendo el procesamiento de
textos (segun sea necesario), hojas de calculo, bases de datos, graficos de presentacion y el
uso de Internet para fines empresariales.

Prerrequisito: Ninguno

CAD 113 Gréficos para ingenieros 3
Este curso se centrara en la comprensién de los planos 2D y 3D, las herramientas basicas
para iniciar cualquier proceso de construccion y fabricacion.

Prerrequisito: Ninguno
CHE 101 /Quimica general 3
Se presenta un estudio detallado de la quimica inorganica con énfasis en la estructura atémica

y molecular, las reacciones quimicas y los enlaces, el equilibrio y las leyes y principios de la
quimica en términos de la teoria moderna.

Prerrequisito: Ninguno
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CHE 102 Laboratorio de Quimica General 1
Practica de laboratorio de Quimica General. Introduccion a las técnicas de laboratorio; estudio
de las propiedades de elementos y compuestos; sintesis y analisis de materiales naturales y
comerciales.

Prerrequisito: Ninguno

CMT 102 Introduccién a la gestion de la construccién 3

Este curso introductorio permite al estudiante comprender las caracteristicas de la industria de
la construccion; los tipos de empresas constructoras, las personas involucradas en un proyecto,
sus responsabilidades e interrelaciones; los contratos, la conducta ética; la evolucion del
proyecto; la interpretacion de planos de obra; las garantias de construccion; los documentos
contractuales y otros aspectos relevantes de la profesion. Es la piedra angular de toda la
carrera, proporcionando al estudiante las habilidades basicas para comprender la interaccion
necesaria entre la ingenieria civil y de la construccion y la gestion de proyectos.

Prerrequisito: Ninguno

CMT 213 Topografia y procesos de construccién 3

Este curso proporciona los conceptos basicos de topografia, incluida la medicién de distancias,
correcciones, nivelacion, medicion de angulos y direcciones, ajuste transversal, volumenes,
calculos de secciones transversales y areas y teoria de errores.

Ademas, el estudiante estara expuesto a GPS y Geomatica y a los conceptos de construccion
de procesos de construccion para edificios e infraestructura, incluyendo topografia, excavacion,
cimentaciones, estructuras de hormigon y acero, servicios publicos y acabados.

Prerrequisito: CAD 113 Graficos para ingenieros

CMT 223 [Suelos y cimentaciones en la construccion 3
Introduccion a los tipos de suelo presentes en proyectos de construccion; propiedades y
clasificacion del suelo, control de terraplenes, drenaje, soportes de excavacion, cimentaciones,
pilares y pilotes son algunos de los temas que se abordan en este curso. El estudiante podra
describir los tipos de suelo presentes en proyectos de construccién; sus propiedades y
clasificacion, asi como evaluar y analizar diferentes condiciones de cimentacién, como control
de terraplenes, drenaje, soportes de excavacién, cimentaciones, pilares y pilotes.

Prerrequisito: MTR 201 Infraestructura, materiales y métodos sostenibles

CMT 323 [Estimacién de construccioén | 3

Este curso le permitira determinar las cantidades requeridas de materiales de construccion;
cuantificar varios tipos de sistemas de cimentacion, sistemas estructurales y sistemas de
envolvente de edificios; asi como utilizar extractos de documentos contractuales de una
variedad de diferentes proyectos y materiales de construccién y mejorar sus habilidades de
lectura e interpretacion de planos.

Prerrequisito: MTR 201 Infraestructura, materiales y métodos sostenibles
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CMT 324 Estimacion de construccion Il 3
Este curso se centra en la cuantificacion y fijacion de precios de los costos directos de campo
y los costos de condicion general de los documentos de construccidn; la preparacion de un
paquete completo de oferta de suma global listo para la ejecucion del proyecto; la utilizacion de
un conjunto completo de documentos contractuales y la lectura de planos.

Prerrequisito: CMT 323 Estimacioén de construccion |

CMT 333 IContratos de construccion 3

Curso fundamental que se centra en los tipos de contratos de construccion, la relacién
contractual entre el contratista general y el propietario, la relacion contractual entre el contratista
general y los subcontratistas, los aspectos legales de la administracion de la construccion, los
seguros y proporciona conceptos en ingenieria de valor.

Prerrequisito: CMT 323 Estimacion de construccion |

CMT 405 [Sistemas de preconstruccién y temporales 3

Este curso se centra en la gestion de servicios de preconstruccion, incluyendo el Modelado de
Informacién de Construccion (BIM), estrategias de licitacion, anadlisis de ofertas, gestidn
documental, obra, calculo de cantidades y estimacion de costos. Introduccion a sistemas
temporales, incluyendo andamios y estructuras similares.

Prerrequisito: CMT 324 Estimacion de construccion |l

CMT 406 [Seguridad, salud y medio ambiente en la construccién 3

Se examina la aplicaciéon de OSHA 29CFR 1926 en la industria de la construccion, junto con
las leyes estatales y federales de seguridad en la construccidon aplicables en materia de
construccion, altercados o reparaciones en obras de construccion. Al finalizar este curso, el
estudiante podra examinar la aplicacion de OSHA 29CFR 1926 en la industria de la
construccion, junto con las leyes estatales y federales de seguridad en la construccion
aplicables en materia de construccion, altercados o reparaciones en obras de construccion.

Prerrequisito: CMT 324 Estimacion de construccion |l

CMT 416 IProgramacién de la construccion 3

Una introduccion a la programacién de la gestién de proyectos de construccion que cubre los
conceptos de seleccidn y programacion de proyectos, utilizando la estimacion para predecir el
cronograma, programando la subcontratacion, los controles de costos y la documentacion del
proyecto.

Prerrequisito: CMT 324 Estimacion de construccion |l

CMT 417 Planificacién y control de la construccién 3

Este curso se centra en la productividad de la construccion, la planificacién y programacion de
operaciones, los diagramas de flujo, la programacién lineal, el método de la ruta critica (CPM),
las técnicas de evaluacion y revision de programas (PERT) y las redes de precedencia. Se
hace especial hincapié en la propuesta de alternativas y la toma de decisiones basadas en la
ingenieria.

Prerrequisito: CMT 416 Programacion de la construccion
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CMT 436 BIM para la gestion de la construccion 3
Este curso introduce las técnicas utilizadas en el desarrollo y la gestion de Modelos de
Informacién de Construccion (BIM). Se hace hincapié en la constructibilidad y la gestion. El
curso proporciona al estudiante las herramientas necesarias para gestionar y controlar el
proyecto de construccion, asi como para la creaciéon de modelos y predicciones basados en los
planos, especificaciones y contratos propuestos. Se hace especial hincapié en la
constructibilidad y la gestion.

Prerrequisito: CMT 324 Estimacion de construccion |l

CMT 446 /Aspectos legales en la gestion de la construccién 3

Este curso proporciona al estudiante los conocimientos necesarios sobre cuestiones
contractuales y extracontractuales basicas y su aplicacién en el sector de la construccion.
También abarcara la descripcion de los distintos tipos de contratos y los recursos disponibles
para las partes involucradas en un proyecto de construccion, asi como otros temas
relacionados.

Prerrequisito: CMT 333 Contratos de construccion

CMT 494 Proyecto final de gestién de la construccién 3

Este curso utiliza la informacion de todos los cursos anteriores para comprender la profesion
de gestion de la construccion, culminando con un proyecto semestral y una presentacion. Se
preparara una respuesta a una convocatoria de propuestas o licitacion para cada proyecto de
equipo, como demostracion de las capacidades laborales adquiridas a lo largo del programa de
estudios.

El proyecto implicara una gran experiencia en disefio basada en los conocimientos y habilidades
adquiridos en cursos anteriores e incorporara estandares y restricciones de ingenieria realistas
que incluyen aspectos econdmicos, ambientales, de sostenibilidad, de fabricacion, éticos, de
salud y seguridad, sociales y politicos.

Prerrequisito: CMT 333 Contratos de construccion

CSC 303 Organizacion de computadoras y programacion en lenguaje 3
ensamblador
El curso estudia los fundamentos del funcionamiento de la computadora, la arquitectura del
conjunto de instrucciones, la programacion en lenguaje ensamblador, la organizacion de la
computadora, la segmentacion, la aritmética de enteros, cadenas y matrices, jerarquia de
memoria, almacenamiento y E/S.

Prerrequisito: DAT 203 Estructuras de datos y algoritmos

CSC 313 Disefio digital 3

Estudia los principios fundamentales y las aplicaciones de los sistemas digitales. Introduccion
a los sistemas y codigos de representacion, algebra booleana, puertas légicas, circuitos
combinacionales, circuitos secuenciales, registros y contadores, circuitos MSI, circuitos
aritméticos y dispositivos de memoria.

Prerrequisito: PHY 204 Fisica | con Laboratorio
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CSC 324 Sistemas de microprocesadores integrados 3

El curso estudia conceptos de programacion y analisis a nivel de sistemas integrados de
microprocesadores. Incluye: revision del conjunto de instrucciones y programacion en lenguaje
ensamblador, ciclo de ejecucion de instrucciones y temporizacion. Introduccién a los sistemas
embebidos de microprocesadores y su entorno de desarrollo, dispositivos de memoria, SRAM,
DRAM, memoria flash y controlador de SDRAM, interrupciones y DMA, temporizadores y
contadores, comunicacion serie, interfaz de E/S paralela y protocolo de enlace de sefales,
teclados, LCD, interfaces VGA, transductores y sensores, panel tactil, convertidores, buses,
arbitraje de acceso, programaciones y protocolos.

Prerrequisito: CSC 303 Organizacion de computadoras y programacion en lenguaje
ensamblador

CSC 435 [Simulacién de sistemas 3

El curso estudia técnicas para el Desarrollo de modelos de simulacion discretos, capaces de
imitar el comportamiento de un sistema real, basado en la interaccion de eventos probabilisticos
y que permita analizar el comportamiento del Sistema a partir de los cambios de estado.

Prerrequisito: IEN 321 Investigacion de Operaciones ||

CSC 445 [Sistemas operativos 3

El estudiante podra implementar configuraciones funcionales del sistema operativo
considerando aspectos de eficiencia, eficacia y licencias. El curso de Sistemas Operativos
abarca temas importantes del sistema operativo: estructura del sistema operativo, procesos,
hilos, programacion, temporizacidon, memoria principal, memoria virtual, sistemas de archivos,
almacenamiento masivo y sistemas de E/S.

Prerrequisito: CSC 324 Sistemas de microprocesadores integrados

CSC 455 Redes de computadoras 3

El curso estudia los conceptos basicos de redes, LAN, WAN e Internet, y la red como
plataforma. Se abordan temas como la configuracién de un sistema operativo de red, protocolos
y comunicaciones de red, el modelo OSlI, el modelo TCP/IP, los protocolos de capa fisica, los
protocolos de capa de enlace de datos, el control de acceso al medio, los protocolos de capa
de red, el enrutamiento, los enrutadores, la configuracién de enrutadores, la seguridad de red
y el rendimiento basico de la red.

Prerrequisito: CSC 445 Sistemas operativos

CSC 494 Proyecto final de informatica 3

Este curso se enfoca en la aplicacion de los principios, técnicas, metodologias y herramientas
de la ingenieria de software, con el fin de identificar problemas y desarrollar soluciones para
proyectos tecnolégicos complejos en las organizaciones.

Prerrequisito: 100 créditos

CUF 101 LLiderazgo y trabajo en equipo 3

Este curso desarrolla capacidades que potencian las habilidades de los individuos o grupos,
ademas de inspirar en otros el camino a seguir para alcanzar los objetivos.

Prerrequisito: Ninguno
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CUF 111 Digitalizacion organizacional 3

El curso describe y genera habilidades para el conocimiento y uso de plataformas digitales,
ayudando a introducir a los participantes a la informacion en el mundo digitalizado.

Requisito: Ninguno.
CUF 201 Innovacién 3
El curso desarrolla las competencias de Desarrollo Personal y Liderazgo, y Pensamiento Critico

y Solucion de Problemas con Mentalidad Emprendedora, que son las exigencias del profesional
del siglo XXI.

Requisito: Ninguno.

CUF 202 INegociacion 3

Este curso busca desarrollar la capacidad de negociar con diferentes tipos de personas para
alcanzar acuerdos beneficiosos para ambas partes. Se estudia el proceso de negociacion, el
factor humano, las herramientas del negociador y las diferentes formas de negociar.

Prerrequisito: Ninguno

Fecha203  |[Estructuras de datos y algoritmos 3

Estudia la representacion de datos, la estructura de datos estatica: disposicion unidimensional
(vector) y matriz, y la estructura de datos dinamica: punteros a direcciones de memoria, listas,
pilas, colas, arboles y arboles binarios. Grafos y tablas hash, y modelos de datos relacionales.
Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de identificar las estructuras de datos adecuadas
para implementar programas informaticos, segun el problema planteado.

Prerrequisito: PRO 103 Introduccion a las Ciencias de la Computacién

DGO 404 /Gobernanza de datos 3

La gobernanza de datos se ocupa de la gestion de los diferentes niveles de calidad de los datos.
Incluye: la gestion de los datos, el establecimiento de su ciclo de vida, la definicién del momento
de interés de la informacidn, la formulacién de politicas de datos adecuadas y el cumplimiento
de la legislacion.

Prerrequisito: SEC 403 Seguridad de sistemas informaticos e informacién

DGT 315 [Entorno competitivo digital 3
Analizar la informacion de una empresa, la industria y estudios de investigacion de mercado
para tomar decisiones de marketing, investigacion y desarrollo, portafolio de marcas y planes
de marketing.

Prerrequisito: MKT 201 Fundamentos de marketing

DGT 324 Plataformas digitales 3

Este curso se centra en el disefo, la integracion y el desarrollo de planes de comunicacion
digital, asi como en la gestion y evaluacidn de productos y servicios relacionados con el
contenido digital de diversas empresas. Proporciona los conocimientos, las habilidades y las
actitudes necesarias para organizar, gestionar y dirigir el desarrollo de proyectos de
comunicacién 2.0, la gestidon del contenido digital y la presencia de marca.

Prerrequisito: MKT 334 Marketing entrante
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DSC 102 Introduccion a la ciencia de datos 3
El curso abarca un campo multidisciplinario que combina conocimientos para la comprension
de grandes volumenes de datos y diferentes estructuras. Algunos de los temas incluidos son
Ciencia de Datos, Datos, Captura y Almacenamiento de Datos, y Preparacion de Datos.

Prerrequisito: PRO 101 Introduccidn a la programacion

DSC 201 [Fundamentos de bases de datos 3

Este curso proporciona al estudiante un conocimiento general y completo de los conceptos y
principios fundamentales de las bases de datos. Abarca aspectos basicos centrados en el
disefio, la implementacion y la gestidn de bases de datos.

Prerrequisito: DSC 102 Introduccién a la ciencia de datos

DSC 203 Mineria de datos empresariales 3

El curso estudia como crear analisis predictivos (p. ej., SEMMA, KDD), se basa en métodos de
arboles de decision, aprendizaje automatico y regresion logistica. Estudia factores de
sustentacion, curvas ROC, el uso practico de software de mineria y desarrolla casos practicos
de negocio.

Prerrequisito: DSC 201 Fundamentos de bases de datos

DSC 301 /Almacenes de datos empresariales y modelado dimensional |3

El curso estudia SQL, procedimientos almacenados y arquitecturas de almacenamiento de
datos; definicidn, disefio y analisis de los requisitos de almacenamiento de datos; descripcion
general de los pasos en la construccion de modelos de negocios basados en informacion y el
papel del almacenamiento de datos en la mineria y el analisis de datos.

Prerrequisito: DSC 203 Mineria de datos empresariales

DSC 303 Gestion de bases de datos 3

Se centra en el desarrollo y la gestion de bases de datos comerciales y sistemas de
almacenamiento de datos. Los temas incluyen la captura de requisitos empresariales mediante
modelado de datos, SQL, seguridad de datos, almacenes de datos analiticos y operativos, e
integridad de datos.

Prerrequisito: DSC 301 Almacenes de datos empresariales y modelado dimensional

DSC 323 /Analisis de Big Data en los negocios 3
Analisis de Big Data en los Negocios se centra en herramientas tecnoldgicas para el analisis
empresarial. El contenido incluye aprendizaje automatico, mineria de datos y aplicaciones de
texto para big data, Hadoop, soluciones en la nube, fundamentos de programacion para big
data, redes sociales y big data, NoSQL, SIG y casos practicos de negocios.

Prerrequisito: DSC 301 Almacenes de datos empresariales y modelado dimensional
MAT 305 Algebra matricial y lineal
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DSC 404 Aprendizaje automatico | 3
El curso ofrece una descripcion completa de las principales técnicas de aprendizaje automatico.
Los fundamentos de los métodos avanzados de aprendizaje automatico, asi como su contexto
tedrico, incluyen temas de teoria del aprendizaje (compensaciones entre sesgo y varianza;
teoria de CV). Aprendizaje supervisado de métodos paramétricos y no paramétricos, modelos
bayesianos, maquinas de vectores de soporte, redes neuronales, aprendizaje no supervisado
(reduccién de dimensionalidad, trucos de kernel, agrupamiento) y aprendizaje por refuerzo.

Prerrequisito: AIL 403 Inteligencia Atrtificial

DSC 405 \Resolucién de problemas y analisis procesables |3

Toma de decisiones sistematica. Ejercicios de lluvia de ideas e iteracion, asi como el uso de
herramientas analiticas mas tradicionales (como hojas de calculo y software de visualizacion).
Técnicas de modelado y los constructos, datos para la toma de decisiones, comunicacion de
resultados y casos.

Prerrequisito: PRO 404 Exploracién de datos en R y Python

DSC 415 /Aprendizaje automatico II 3

Este tema El curso proporciona los fundamentos matematicos y de aprendizaje profundo con
aplicaciones para la clasificacion, procesamiento, restauracién, compresion y generacion de
medios. Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de extraer patrones analiticos y predictivos
de datos no numéricos, aprovechando las herramientas y técnicas para analizar datos no
estructurados.

Prerrequisito: DSC 403 Aprendizaje automatico |

DSC 494 Proyecto final de ciencia de datos 3
Conocimiento de las técnicas y aplicaciones de la ciencia de datos, cdmo evaluar articulos
utilizando datos, identificar fuentes de sesgos y malas interpretaciones y comunicarse
eficazmente sobre la ciencia de datos en forma escrita y oral utilizando lenguaje técnico y no
técnico.

Prerrequisito: 105 créditos

ECO 101 [Fundamentos de economia 3
Proporciona una comprension fundamental de los principios econémicos. Abarca conceptos
clave como la oferta y la demanda, las estructuras de mercado, las politicas fiscales y
monetarias, y el crecimiento econémico. Este curso proporciona a los estudiantes habilidades
analiticas esenciales para interpretar datos econémicos y tomar decisiones informadas en
contextos comerciales, financieros y politicos.

Prerrequisito: Ninguno
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ECO 201 Macroeconémica 3
El curso introduce a los estudiantes a la terminologia econdmica basica, definiciones y
mediciones de datos macroecondémicos, modelos macroecondémicos simples, politica fiscal y
monetaria y vinculos macroeconémicos internacionales.

Prerrequisito: ECO 101 Fundamentos de economia o 15 créditos

ECO 301 IMicroeconomia 3
Introduccion a la teoria de la determinacién de precios. Como una economia decide qué
producir, cobmo producir y como distribuir bienes y servicios.

Prerrequisito: ECO 201 Macroeconomia

ECO 304 [Economia circular 3

El curso estudia el impacto de las actividades y procesos empresariales en diferentes grupos
de interés. El contenido incluye el analisis conceptual de la economia circular en sostenibilidad,
sus aspectos estratégicos y operativos, metodologias en economia circular y casos de negocio.

Prerrequisito: ECO 301 Microeconomia

EGC 201 [Fundamentos del disefio de ingenieria 3
Los equipos de estudiantes formulan y completan proyectos de disefio basados en la
exploracion espacial, terrestre y oceanica con hitos semanales. Se introducen temas,
principios y formas de pensar fundamentales de la ingenieria. Los modulos de aprendizaje
especializados permiten a los equipos centrarse en los conocimientos necesarios para
completar sus proyectos, como el proceso de disefo, la visualizacion y la comunicacion.
Incluye ejercicios de comunicacién escrita y oral, y de trabajo en equipo.

Prerrequisito: MAT 123 Calculo para ingenieros |

EGC 251 [Fundamentos de la sostenibilidad 3

El curso abarca conceptos clave sobre sostenibilidad. El estudiante podra comprender los
principales desafios y oportunidades de sostenibilidad para un ingeniero, asi como identificar
diversas soluciones para abordarlos eficazmente.

El estudiante identifica como contribuir a mejorar el desempefo de la sostenibilidad dentro de
una empresa y la sociedad.

Prerrequisito: EGC 201 Fundamentos del disefio de ingenieria

EGC 303 \Gestién de proyectos de ingenieria \3
Procesos del ciclo de vida para seleccionar y gestionar proyectos a gran escala y garantizar su
correcta ejecucion. El contenido incluye las fases del proyecto, la definicion de hitos, la
estructura de desglose del trabajo, la toma de decisiones grupal y el trabajo en equipo, la
estructura organizativa, la gestién de recursos humanos, la viabilidad tecnolégica y econdémica,
la gestion de la configuracion, el control presupuestario y la asignacion.

y programacion de recursos. Uso de herramientas modernas para planificar y controlar el
rendimiento del proyecto.

Prerrequisito: 45 créditos
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ENG 070 Inglés de recuperaciéon 0

El curso proporciona a los estudiantes las habilidades basicas del inglés y el vocabulario para
participar en el lenguaje funcional en las comunicaciones del mundo real.

Prerrequisito: Ninguno

ENG 080 Inglés como Segunda Lengua Nivel | 0

El curso proporciona a los estudiantes habilidades de escucha y lectura, ademas de
conocimientos gramaticales basicos que sentaran las bases para comenzar a desarrollar
habilidades de escritura.

Prerrequisito: ENG 070 Inglés de recuperacion o grado de prueba correspondiente
ENG 090 Inglés como Segunda Lengua Nivel II 0
El curso permite al estudiante desarrollar sus habilidades en inglés, enfatizando en la
produccion de textos de nivel principiante y conversaciones de nivel intermedio.

Prerrequisito: ENG 080 Inglés como Segunda Lengua Nivel | o grado de prueba
correspondiente

ENG 100 \Inglés como Segunda Lengua Nivel Il \0
Este curso cubre y refuerza las habilidades de nivel intermedio a avanzado en lectura,
comprension auditiva, escritura y expresién oral.

Prerrequisito: ENG 090 Inglés como Segunda Lengua Nivel Il o grado de prueba
correspondiente

ENG 101 IComposicién en inglés | 3

El curso desarrolla el nivel introductorio de la competencia general de Comunicacion Efectiva
mediante los criterios de Comprension de Textos Escritos, Produccion de Textos Escritos,
Produccién de Discurso Oral, Comprension de Discurso Oral, Escucha Respetuosa e
Interaccion. Se desarrollan habilidades de comunicacion oral y escrita, asi como la escucha
activa para una comunicacioén efectiva.

Prerrequisito: ENG 100 Inglés como segundo idioma Nivel Il o grado de prueba correspondiente
ENG 102 [Composicién en inglés II 3

Este curso desarrolla las competencias generales de Comunicacion Efectiva y Competencia
Digital a través de la comprensidn y produccion de textos escritos, discursos orales, escucha e
interaccién respetuosa y alfabetizacion digital.

Prerrequisito: ENG 101 Composicién en inglés |

ENG 303 Inglés profesional para los negocios 3

El propdsito del curso es que el estudiante domine la terminologia inglesa en diversos campos
profesionales, con énfasis en temas relacionados con la comunicacién, emprendimiento,
liderazgo, innovacién, desarrollo, entre otros.

Prerrequisito: ENG 101 Composicién en inglés |
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ENG 313 Inglés profesional para psicologia y educacion 3

El propésito del curso es el dominio de la terminologia en diversos campos profesionales, con
énfasis en temas relacionados con la comunicacion, emprendimiento, liderazgo, innovacion,
desarrollo, entre otros.

Prerrequisito: ENG 101 Composicién en inglés |

ENG 323 \Inglés profesional para ingenieria \3

El propdsito de este curso es desarrollar la capacidad del estudiante para comunicarse
oralmente y por escrito en inglés en su ambito profesional. El curso abarca: Importancia de la
ingenieria, figuras y formas, materiales y herramientas, tipos de energia, maquinas simples,
numeros, cantidades y unidades de medida.

Prerrequisito: ENG 101 Composicién en inglés |

EVR 201 Introduccién a la ciencia ambiental 3

Este curso explora la ciencia que nos afecta directamente a diario y cuya importancia
probablemente aumentara con el tiempo. Se le presentara el estudio cientifico de nuestro
entorno, asi como los desafios tecnoldgicos, sociales, politicos y econdmicos necesarios para
comprender y analizar criticamente cuestiones relacionadas.

Prerrequisito: Ninguno

FIN 324 Ingenieria econémica 3

El curso estudia el valor del dinero a lo largo del tiempo. El contenido incluye factores de
equivalencia, tasa de interés nominal, operaciones de crédito e inflacion. Conceptos basicos de
contabilidad. Costo ponderado del capital. Depreciacion. Evaluacion y analisis de sensibilidad
de proyectos. El curso requiere la presentacion de un informe de viabilidad para un proyecto de
inversion.

Prerrequisito: 60 créditos

FIN 403 Finanzas corporativas 3

El curso estudia instrumentos y herramientas de analisis financiero y su aplicacién, integrando
la inversidn, el riesgo, el endeudamiento y la rentabilidad de los activos empresariales. Incluye:
evaluacion de la salud financiera de la empresa, planificacion del rendimiento financiero futuro,
operaciones de financiacion y evaluacion de oportunidades de inversion.

Prerrequisito: ACC 301 Contabilidad financiera

GEO 201 Geologia general 3

Estudio de la Tierra y la modificacion de su superficie por procesos internos y externos. Incluye
el estudio del interior de la Tierra, su magnetismo, minerales, rocas, accidentes geograficos,
estructura, tecténica de placas, procesos geoldgicos y recursos. Se introducen las técnicas de
trabajo de campo del Sistema de Posicionamiento Global (GPS).

Prerrequisito: Ninguno
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HIS 101 Historia de los Estados Unidos hasta 1877 3
El curso de Historia de Estados Unidos hasta 1877 ofrece a los estudiantes la oportunidad de
explorar la historia social, econdmica, cultural, politica, militar y legal de los primeros
contactos entre los nativos americanos, los europeos y los africanos, la fundacion y el
desarrollo de las colonias de América del Norte, la Revolucion estadounidense, el
establecimiento constitucional de los Estados Unidos y su desarrollo durante el periodo de la
Guerra Civil y la Reconstruccion.

Prerrequisito: Ninguno

HIS 201 Historia de Estados Unidos desde 1877 3

El curso examinara la historia social, politica y cultural de Estados Unidos desde la
Reconstruccién hasta la actualidad. El objetivo de estudiar historia es aprender sobre el
pasado, pero también desarrollar habilidades de analisis, pensamiento critico, interpretacion
de evidencias y escritura expositiva.

Prerrequisito: Ninguno

HUM 111 Introduccién a las Humanidades 3

Una introduccién a las humanidades mediante una revision de algunos de los principales
desarrollos de la cultura humana. El objetivo es analizar como las sociedades expresan sus
ideas a través del arte, la literatura, la musica, la religion y la filosofia, y considerar algunos de
los supuestos subyacentes sobre la formacion y el funcionamiento de las sociedades. El
enfoque se centra en el desarrollo de las herramientas conceptuales para comprender
criticamente los fendmenos culturales.

Prerrequisito: Ninguno

IEN 101 Introduccién a la ingenieria industrial 3

El curso estudia los temas de la carrera, compartiendo experiencias con ingenieros industriales
que trabajan en diferentes tipos de organizaciones, realizando visitas técnicas virtuales a
empresas y utilizando el aprendizaje practico como estrategia de aprendizaje. Los contenidos
incluyen historia y evolucion, sistemas de produccion de bienes y servicios, optimizacién de
herramientas, sistemas de gestion y software de aplicacion.

Prerrequisito: Ninguno

IEN 311 Investigacion de Operaciones | 3
Este curso introduce a los estudiantes a los problemas fundamentales y a la teoria y las
técnicas esenciales de modelado matematico necesarias para tomar decisiones mas
efectivas y construir sistemas mas productivos. Ademas de analizar técnicas generales, la
asignatura se centrara en diversos casos practicos ilustrativos.

Prerrequisito: MAT 245 Célculo para ingenieros |l
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IEN 314 Planificacion de Instalaciones y Diseio de Obras 3
El curso estudia el disefio de una ubicacion industrial. Estudio de mercado, viabilidad del
producto, disefios requeridos para el producto y los procesos. Estandares, caracteristicas de
las maquinas, entorno social y ambiental, entre otros. Técnicas para el boceto inicial de una
ubicacion industrial con SketchUp.

Prerrequisito: PRD 213 Fundamentos de produccion

IEN 315 Ingenieria de Procesos de Fabricacién y Materiales | 3
Teorias y aplicaciones de los procesos de conformado y remocion de materiales en la
manufactura, incluyendo propiedades del producto, capacidades del proceso, disefio de
equipos de procesamiento y economia. Un enfoque sistémico para todos los aspectos de la
ingenieria de procesos de manufactura.

Prerrequisito: PHY 204 Fisica | con Laboratorio

IEN 316 [Fabricacién digital 3

El curso busca comprender y diferenciar las técnicas utilizadas en la fabricacién digital de la
fabricacion tradicional, ademas de reflexionar y debatir los desafios y oportunidades actuales
y futuros relacionados con el uso de la fabricacion digital en la fabricacion industrial. Al
finalizar el curso, el estudiante podra evaluar los procesos de fabricacion digital.

Prerrequisito: PRD 213 Fundamentos de produccion
IEN 321 Investigacién de operaciones II 3
Continuar desarrollando los temas tratados en el curso anterior.

Prerrequisito: Investigacion de Operaciones |

IEN 325 Sistemas de produccién ajustada 3

El curso estudia la eliminacion de desperdicios, es decir, aquellas tareas que implican
sobreproduccion, largos tiempos de espera o defectos en el producto. El curso requiere que el
estudiante desarrolle y presente un sistema Lean productivo.

Prerrequisito: PRD 304 Control de produccion e inventario; IEN 314 Planificacion de
instalaciones y disefio de obra

IEN 326 Sistemas de apoyo a la toma de decisiones 3

El curso busca ofrecer una introduccion y una visién general de los Sistemas de Apoyo a la
Decisién (SAD), que abarcan diversos conceptos y teorias sobre decisiones, sesgos, datos,
sistemas y gobernanza de la toma de decisiones. La toma de decisiones es una actividad
central para individuos, equipos y organizaciones.

Prerrequisito: STA 212 Estadistica inferencial

IEN 345 Gestion de calidad 3

El curso estudia la identificacion y aplicacién de los procesos clave de una organizacion, con
un enfoque de calidad. Desarrolla la calidad y la productividad, los modelos actuales de gestion
de la calidad, las herramientas basicas de gestion de la calidad y los modelos de excelencia en
la gestion. El curso requiere que el estudiante presente un informe de analisis comparativo de
modelos de calidad.

Prerrequisito: PRD 213 Fundamentos de produccion
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IEN 346 Ingenieria de calidad 3
Este curso ensena conceptos y herramientas de Ingenieria de Calidad. Aprendera informacion
esencial sobre sistemas de calidad, auditoria, control y disefio de productos y procesos,
métodos y herramientas de calidad, estadistica aplicada, Control Estadistico de Procesos
(SPC) y Diseio de Experimentos.

Prerrequisito: STA 212 Estadistica inferencial

IEN 414 \Ingenieria de Ergonomia y Factores Humanos |3

El curso estudia como utilizar herramientas de evaluacion ergondmica para mejorar el disefio o
redisefio del trabajo, prevenir riesgos ergondmicos en los procesos laborales y aumentar la
productividad mediante la reduccion de costes. Se evalua la percepcidn de la ergonomia como
factor de competitividad empresarial en un puesto de trabajo.

Prerrequisito: IEN 314 Planificacion de instalaciones y disefio de obras

IEN 424 [Sistema de cadena de suministro 3

El curso estudia la relacion con los proveedores para la gestion eficaz del transporte, mediante
el control de inventarios y la planificacion de la oferta y la demanda. Todo ello con énfasis en
las buenas practicas de gestion y la mejora de la capacidad operativa.

Prerrequisito: PRD 304 Control de produccion e inventario
IEN 425 Ingenieria de Procesos de Fabricacién y Materiales |I 3
Continuar desarrollando los temas tratados en el curso anterior.

Prerrequisito: IEN 315 Ingenieria de materiales y procesos de fabricacion |

IEN 426 Ingenieria de sistemas 3

El curso pretende abarcar los principios fundamentales de la ingenieria de sistemas y sus
aplicaciones para el desarrollo de sistemas complejos de ingenieria industrial, basandose en
tres ejes tematicos: 1) la ingenieria de sistemas como forma de pensar, 2) la ingenieria de
sistemas como conjunto de practicas técnicas y 3) la ingenieria de sistemas como proceso
metodoldgico. Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de definir un problema desde la
perspectiva de la ingenieria de sistemas, transmitiendo el valor fundamental de las
actividades de analisis de requisitos y comprendiendo por qué, cuando y como se puede y
debe utilizar esta tarea, ademas de ser capaz de disenar, planificar, implementar y controlar
sistemas sociales complejos.

Prerrequisito: PRD 213 Fundamentos de produccion
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IEN 445 Lean Six Sigma 3
El curso estudia metodologias como Lean, el pensamiento Lean y sus principios y herramientas.
El contenido incluye la metodologia DMAIC aplicada a proyectos Lean Six Sigma. Esta
metodologia se divide en cuatro moédulos, en los que se desarrollan las fases de definicion,
medicioén, analisis/mejora y control.

Prerrequisito: IEN 325 Sistemas de produccion ajustada

IEN 446 Ingenieria de servicios 3

El curso busca aplicar el pensamiento sistémico al analisis de sistemas de servicios con el fin
de planificarlos, analizarlos, medirlos y mejorarlos. El curso parte de una perspectiva general,
histérica y holistica de la ciencia y la ingenieria de servicios, abarcando diferentes tipos de
servicios. Abarcara desde servicios simples hasta complejos, y posteriormente estudiara las
tendencias actuales en ingenieria de servicios e ingenieria industrial relacionadas con los
servicios. Al finalizar el curso, el estudiante sera capaz de planificar, analizar, medir y mejorar
sistemas complejos que ofrecen servicios a diferentes tipos de usuarios utilizando
herramientas de la ingenieria industrial y la ciencia de servicios.

Prerrequisito: IEN 326 Sistemas de soporte de decisiones

IEN 455 Ingenieria de Seguridad Industrial 3

El curso estudia los efectos de la eficiencia y la eficacia en la rentabilidad. Incluye el uso de
técnicas de seguridad y prevencion, la gestion de riesgos y la gestion de contaminantes
quimicos, fisicos y biolégicos. Se evaluan la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Prerrequisito: IEN 314 Planificacion de instalaciones y disefio de obras

IEN 494 \Proyecto final de ingenieria industrial \3

Este curso estudia el ciclo de consultoria para evaluar los procesos de una organizacion,
desarrollar soluciones, implementar la solucion elegida y realizar el seguimiento de la misma.
El curso requiere que el estudiante presente un proyecto real de ingenieria industrial.

Prerrequisito: 105 créditos

MAT 100 Matematicas preuniversitarias 0

Este curso permite al estudiante repasar y fortalecer habilidades aritméticas, algebraicas,
geométricas, trigopnométricas basicas y légicas que son necesarias para continuar con cursos
de matematicas de nivel superior.

Prerrequisito: Ninguno

MAT 101 Matematicas basicas 3

Su propésito es desarrollar la capacidad de identificar, formular y resolver problemas
matematicos. Ecuaciones, aplicaciones de ecuaciones e inecuaciones, funciones y gréficas,
rectas, parabolas y sistemas de ecuaciones, funciones exponenciales y logaritmicas son
algunos de los temas incluidos.

Prerrequisito: MAT 100 o grado de prueba respectivo

MAT 103 Matematicas discretas 3

El curso estudia los fundamentos de la I6gica proposicional y la I6gica de cuantificacion. Incluye:
teoria de conjuntos, induccion matematica, principios fundamentales de conteo, teoria de
esquemas graficos, arboles y maquinas de estados finitos.
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Prerrequisito: MAT 100 o grado de prueba respectivo

MAT 111 ICalculo 3
Adquirir habilidades matematicas basicas, que sientan las bases para estudios posteriores en
el ambito empresarial.

Prerrequisito: MAT 101 Matematicas basicas

MAT 121 \Geometria analitica 3
\ectores, lineas en dos dimensiones, circulos, cénicas, transformaciéon de coordenadas,
coordenadas polares, ecuaciones paramétricas y geometria analitica sélida de vectores,
lineas, planos, cilindros, coordenadas esféricas y cilindricas.

Prerrequisitos: MAT 100 Matematicas preuniversitarias o PET

MAT 123 [Calculo para ingenieros | 3

El curso Calculo para Ingenieros | estudia funciones, funciones polindmicas y racionales,
funciones exponenciales y logaritmicas, funciones trigonométricas y trigonometria analitica.
Ejercicios y problemas relacionados con funciones y trigonometria analitica.

Prerrequisito: MAT 121 Geometria analitica

MAT 134 ICalculo para ingenieros II 3

Se abarcan todos los métodos estandar de integracion. Se incluye la comprension de métodos
de integracion, aplicaciones del calculo, elementos de geometria analitica, integrales impropias
y series, incluyendo la serie de Taylor. Se discuten las series de Taylor y los polinomios de
Taylor. Se introducen curvas paramétricas y polares, y se les aplican métodos de calculo.

Prerrequisito: MAT 123 Calculo para ingenieros |

MAT 245 ICalculo para ingenieros I 3
Integral indefinida y definida, aplicaciones de la integral definida, integrales multiples,
ecuaciones diferenciales ordinarias y lineales, transformada de Laplace y ecuaciones
diferenciales parciales lineales.

Prerrequisito: MAT 134 Calculo para ingenieros I

MAT 305 /Algebra matricial y lineal 4
Matrices, determinantes, espacios vectoriales en Rn, independencia lineal, bases, soluciones
de sistemas, rango de transformaciones lineales, vectores propios, forma candnica de Jordan,
funciones matriciales, formas cuadraticas.

Prerrequisitos: MAT 134 Calculo para ingenieros |l

MAT 323 [Ecuaciones diferenciales 3

El curso es una introduccién a los conceptos basicos, la teoria, los métodos y las
aplicaciones de las ecuaciones diferenciales ordinarias. Se enfatizan las técnicas estandar
para la resoluciéon de ecuaciones diferenciales ordinarias, incluyendo, entre otras, la
realizacion de soluciones en serie y el uso de la transformada de Laplace.

Prerrequisito: MAT 134 Calculo para ingenieros |l
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MAT 404 Métodos cuantitativos y computacionales 3
Identificacion y formulacidn de modelos de procesos de gestion empresarial mediante
herramientas y recursos computacionales. El contenido incluye: Distribuciones de probabilidad,
Analisis de decisiones, Teoria de juegos y utilidad, Analisis de series temporales y prondsticos,
Introduccion a la programacion lineal, Programacion lineal: Analisis de sensibilidad e
interpretacion de la solucién, Aplicaciones de la programacion lineal en marketing, finanzas y
gestion de operaciones, Modelos de redes y distribucion, Programacion lineal entera,
Aplicaciones avanzadas de optimizacion, Programacion de proyectos: PERT/CPM, Modelos de
inventario, Modelos de lineas de espera, Simulacion y procesos de Markov, Lenguajes R y
Python.

Prerrequisito: STA 212 Estadistica inferencial

MKT 201 [Fundamentos de marketing 3

Este curso ofrece una introduccion completa a los principios y practicas fundamentales del
marketing. Los estudiantes exploraran conceptos clave como el comportamiento del
consumidor, la segmentacion del mercado, el branding y el marketing mix. Mediante casos
practicos y proyectos, aprenderan los fundamentos para desarrollar estrategias de marketing
eficaces en diversos entornos empresariales.

Prerrequisito: 15 créditos

MKT 211 /Comportamiento del cliente 3

El curso de Comportamiento del Cliente proporciona herramientas fundamentales para
analizar los factores psicoldgicos, sociales y culturales que influyen en las decisiones de los
consumidores. Los estudiantes aprenderan la importancia de comprender los patrones de
compra y las motivaciones, y desarrollar estrategias para una interaccioén eficaz con el
cliente. El curso proporciona informacién sobre como las empresas pueden adaptar sus
estrategias de marketing para satisfacer las necesidades y preferencias de diversos grupos
de consumidores.

Prerrequisito: MKT 201 Fundamentos de marketing

MKT 215 Herrada 3

El curso de Branding proporciona a los estudiantes una comprension integral del desarrollo,
la gestion y la estrategia de marca. Mediante una combinacidén de conocimientos tedricos y
aplicaciones practicas, los estudiantes aprenden a crear y mantener marcas solidas y
reconocibles que conecten con su publico objetivo. El curso abarca temas esenciales como
atributos y valores de marca, comunicacion de marketing y branding digital.

Prerrequisito: Fundamentos de marketing

MKT 245 Investigacion de mercado 3

La relevancia de la asignatura radica en la aplicacién de la investigacion de mercados para
proponer soluciones a las marcas basadas en el analisis de datos. Se centra en la naturaleza y
las caracteristicas de la investigacion de mercados, la recopilacién y el analisis de datos, asi
como en la elaboracién del informe de investigacion de mercados.

Prerrequisito: Fundamentos de marketing
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MKT 301 Gestion de marketing 3
Este curso prepara a los graduados para desarrollar e implementar estrategias de marketing
efectivas en diversas industrias, con énfasis en estrategias integradas de marketing, gestion
de marca y analisis de negocios. El plan de estudios combina conceptos teoricos con
aplicaciones practicas para fomentar el pensamiento critico y la innovacion en el ambito del
marketing.

Prerrequisito: Fundamentos de marketing

MKT 304 [Simulacién de marketing 3

Analice la informacion de la empresa, el sector y los estudios de mercado para tomar decisiones
relacionadas con la estrategia de marketing, el equipo comercial, la investigacion y el desarrollo,
el portafolio de marcas y los planes de marketing. Utilice simuladores de marketing para generar
retroalimentacion sobre los resultados de gestion.

Prerrequisito: 45 créditos

MKT 321 Gestion de precios 3

El curso cubre cuestiones conceptuales y analiticas sobre la sensibilidad al precio del
comprador, examina enfoques sobre como las empresas pueden mejorar el desempeio
mediante la obtencion de precios mas altos, examina enfoques que permiten a las empresas
mejorar su desempefio a través de precios mas bajos y, finalmente, el curso permite al
estudiante establecer precios para nuevos productos.

Prerrequisito: 45 créditos

MKT 334 Marketing entrante 3
Disefar e implementar un plan de Inbound Marketing dirigido a perfiles definidos de
consumidores digitales, incluyendo estrategias y herramientas para atraer, conectar,
acompanar en su proceso de compra y fidelizar clientes y usuarios potenciales a través de
estrategias, acciones y herramientas de atraccion no invasivas y con resultados exitosos
comprobados.

Prerrequisito: 45 créditos

MKT 353 IMétricas de marketing 3
Descubra métricas de alto valor para todas las fases del marketing. Analice las métricas de
marketing, haga comparaciones entre periodos, asi como con la competencia y el sector para
determinar el nivel de una marca o empresa y formular recomendaciones.

Prerrequisito: DGT 315 Entorno competitivo digital

MKT 374 Disefio de contenido 3

Este curso se centra en el disefio de un plan estratégico de contenidos para medios digitales
de forma eficaz y coherente con las necesidades del publico objetivo, los objetivos de
marketing de la empresa y el analisis del posicionamiento de la competencia. Los estudiantes
aprenderan a conceptualizar, disefar y adaptar el contenido de su marca personal, negocio o
proyecto personal en redes sociales, comprendiendo la importancia de cada red, sus
caracteristicas y normativa basica, buscando siempre conectar con el publico, con un enfoque
claro en los usuarios, pero sin descuidar la visidn empresarial.

Prerrequisito: 45 créditos
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MKT 404 Analisis de marketing digital 3
La relevancia de la asignatura reside en la visualizacion, recopilacidon, analisis y aplicacion de
herramientas de analisis de datos de marketing. Desarrolla contenidos como: analisis de

analistas modernos y analistas segun su contexto histérico, las relaciones entre el consumidor
y la marca, la ciencia de la analitica y el arte de la analitica y la narracién con datos.

Prerrequisito: 75 créditos

MKT 414 IConsultoria de marketing 3

Este curso permitira a los estudiantes comprender los problemas de los clientes empresariales,
realizar un diagndstico de la situacion inicial y proponer una solucién basada en la
investigacion de mercado.

Prerrequisito: 75 créditos

MKT 424 Marketing comercial 3
Ofrece un enfoque integral de Mktg Mngt y como implementar estrategias en el punto de
venta, con tacticas de trade marketing y conocimientos basicos de retail (tradicional y
moderno).

Prerrequisito: 75 créditos

MKT 425 Plan de marketing 3
Disenar un plan de marketing para una marca basado en el analisis de la empresa, sus
competidores, el mercado asi como la aplicacién de estrategias online y offline.

Prerrequisito: 75 créditos

MKT 445 [Contenido de marca 3

El curso se centra en el desarrollo de una marca y su estrategia de promocién. Proporciona los
conocimientos y las técnicas necesarias para generar una marca y contenido de marca
rentable. Desarrolla contenido como branding, contenido digital, blogging, WordPress y
copywriting aplicado.

Prerrequisito: 75 créditos

MKT 451/ Experiencia de usuario 2
MKT 551
El curso mostrara qué es y qué no es la UX, desmintiendo algunos mitos y creencias comunes.
Posteriormente, el estudiante recorrera todo el proceso de Experiencia de Usuario, desde la
estrategia y los requisitos hasta la arquitectura de la informacion y el disefio visual. Mediante
practicas de laboratorio y ejercicios, documentaras todo tu proceso de disefio de UX 'y
presentaras tu trabajo en tu portafolio.

Prerrequisito: 105 créditos (MKT 451)
503 Introduccién al marketing digital (MKT 551)
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MKT 453 / Estrategias de salida al mercado 2
MKT 553

El curso abarca cémo las empresas introducen un nuevo producto o servicio en el mercado.
Disenada para mitigar el riesgo inherente a la introduccion de un nuevo producto, una estrategia
GTM tipica incluye perfiles de mercado objetivo, un plan de marketing y una estrategia concreta
de ventas y distribucion.

Prerrequisito: 105 créditos
MKT 485 Hackeo de redes sociales 3

El curso desarrolla contenidos como: Lean marketing, Growth Hacking y SEO Hacks. Disefo
de estrategias que integran Growth Hacking en la estrategia de redes sociales, Lean marketing
y SEO Hacks.
Prerrequisito: 75 créditos

MKT 494 IProyecto final de marketing 3

El Proyecto Final de Marketing es un curso culminante donde los estudiantes aplican
conocimientos tedricos a desafios empresariales reales. Mediante investigacion
independiente, analisis y planificacion estratégica, desarrollan soluciones integrales para
situaciones empresariales reales. El proyecto fomenta el pensamiento critico, la resolucion de
problemas y las habilidades profesionales, preparandolos para carreras exitosas en el mundo
empresarial.

Prerrequisito: 105 créditos
MTR 201 Infraestructura, materiales y métodos sostenibles 3

En este curso se abarca la comprension de los materiales, métodos y secuencias del proceso
de construccioén, asi como consideraciones de sostenibilidad en la infraestructura.

Prerrequisito: CMT 102 Introduccion a la gestidn de la construccion

MTR 314 [Estructuras de hormigén y acero 3

Este curso abarca una introduccion a las estructuras de hormigdén y acero, incluyendo su
planificacion, comparacién, programacion, consideraciones de disefio, construccion,
mantenimiento y reparacién. El estudiante podra describir, evaluar y analizar proyectos
construidos con hormigoén y/o acero, incluyendo su planificacion, comparacion, programacion,
consideraciones de disefio, construccion, mantenimiento y reparacion.

Prerrequisito: MTR 201 Infraestructura, materiales y métodos sostenibles

MTR 427 IProyectos de construccion de transporte 3
El curso proporciona competencia en proyectos de construccion de transporte, desde la
planificacion hasta la entrega, incluyendo licitacion, subcontratacion, seguridad y calidad.

Prerrequisito: MTR 201 Infraestructura, materiales y métodos sostenibles




Continental Florida University Catalogo Septiembre 2025, Vol. 4.0
I

Curso # itulo del curso Crédito
PEM 405 Indicadores de gestiéon 3
Formulacidn y gestion de estrategias en el ciclo operativo del negocio en entornos cambiantes
y complejos, alineadas a los objetivos a través de indicadores de gestion que mejoren el
desempeno.

Prerrequisito: BDS 304 Principios y estrategias para la mejora continua

PHI 101 Introduccién a la filosofia 3

Este curso es una introduccién general a las cuestiones filosoficas, los métodos, el debate, la
lectura y la escritura. Algunos ejemplos de las preguntas que se abordan son: ;Qué evidencia
existe a favor o en contra de la existencia de Dios? ; Cédmo podemos estar seguros de la
existencia de un mundo externo? ; Es la mente distinta del cerebro? ; Qué es el yo?

¢ Tenemos libre albedrio? ¢ Qué hace que una accién sea moralmente correcta o incorrecta?
¢ Qué distribucion de los bienes sociales exige la justicia? A lo largo del curso, se hara
especial hincapié en aprender a debatir y escribir sobre cuestiones filoséficas, por lo que el
debate en clase sera un componente importante.

Prerrequisito: Ninguno

PHY 204 Fisica | con Laboratorio 4

Leyes fundamentales de la fisica con enfoque en la mecanica. Los temas que se abordaran en
el curso incluyen cinematica y dinamica del movimiento lineal y rotaciones, leyes de
conservacion (energia, momento y momento angular), gravitacién universal y diversas
aplicaciones de la mecanica.

Prerrequisito: MAT 123 Calculo para ingenieros |

PHY 214 Fisica Il con Laboratorio 4

El curso también cubre el tema de la electricidad y el magnetismo desde la electrostatica de la
ley de Coulomb hasta la electrodinamica, tal como esta contenida en las leyes de Ampere y
Faraday.

Prerrequisito: Fisica | con Laboratorio

POL 201 |Gobierno estadounidense 3

Este curso explora la estructura y la interaccidn de las diversas instituciones y
subinstituciones del gobierno federal estadounidense, ofreciendo una introduccion rapida a
las ideas e instituciones que configuran la politica en la América contemporanea. La clase se
centrara en tres areas tematicas: la Constitucion: alcance, ambito de aplicacion e
interpretacion; las instituciones estadounidenses modernas; y el comportamiento politico de
una ciudadania presuntamente comprometida.

Prerrequisito: Ninguno

PRD 213 [Fundamentos de produccién 3
Fundamentos de la produccion. Aborda los antecedentes y la importancia de la funcion de
produccion, su interrelacion con otras areas funcionales, la relacién con el entorno externoy
los criterios para la clasificacion de los sistemas de produccion.

Prerrequisito: MAT 123 Calculo para ingenieros |
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PRD 304 Control de produccioén e inventario 3
El curso introduce conceptos basicos de produccién y control de inventarios, técnicas para
mejorar la gestion de la produccidén en una empresa sin descuidar los inventarios, tales como:
medicion de productividad, pronéstico de demanda de corto y mediano plazo, planeacion
agregada de la produccion, programacion detallada de la produccion y planeacién de
inventarios.

Prerrequisito: PRD 213 Fundamentos de produccion

PRO 101 Introduccién a la programacién 3

Este curso proporciona a los estudiantes conocimientos basicos de programacion. Ofrece
conceptos fundamentales de alto nivel. El objetivo es que el aprendizaje se centre en el
desarrollo de programas y/o la l6gica de programacién para resolver problemas sencillos
(flujos, funciones, algoritmos, técnicas de programacion, estructuras de datos, algoritmos de
busqueda y ordenacion).

Prerrequisito: Ninguno
PRO 103 Introduccién a la informatica 3

Introduce el proceso de disefio de ingenieria; trabajo en equipos de ingenieria; conocer la
profesidn del ingeniero; modelos de ingenieria, habilidades de comunicacion, técnicas orales y
escritas.

Requisito: Ninguno.

PRO 303 IProgramaciéon 3

Este curso esta disefiado para estudiantes con conocimientos basicos de programacion que
buscan profundizar en técnicas avanzadas. Centrado en el desarrollo de programas mas
complejos, abarca estructuras de datos avanzadas (listas enlazadas, arboles, grafos),
técnicas de optimizacion, recursividad, manejo de archivos y gestion de bases de datos. El
objetivo es que los estudiantes desarrollen las habilidades para implementar soluciones
eficientes a problemas mas complejos, aplicando buenas practicas de programacion orientada
a objetos y principios de disefio de software.

Prerrequisito: MAT 123 Calculo para ingenieros |

PRO 323 \Todo sobre datos: disefo, consulta y visualizacion \3
Introduccion a los enfoques y herramientas para el uso eficaz de datos empresariales, con
especial atencion a las técnicas de aprendizaje automatico para discernir patrones significativos
y utiles en los datos. Estudia el modelado y disefio de datos, utilizando hojas de calculo, bases
de datos relacionales y consultas, visualizacion y XML.

Prerrequisito: 45 créditos

PRO 324 ILenguajes de programacién 3
Caracteristicas de los diferentes paradigmas de programacion. Desarrollar una comprension
basica de un lenguaje de programacién aplicativo (esquema) y declarativo. Desarrollar una
comprension de los lenguajes de programacion procedimental y orientado a objetos (C/C++).

Prerrequisito: ALG 203 Disefio y analisis de algoritmos
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PRO 403 Programacion orientada a objetos 3

Resolucion de problemas mediante un lenguaje de programacion orientado a objetos.
Introduccién a las estructuras de datos, problemas relacionados con el desarrollo de software,
conceptos de organizacion de estructuras de datos, construccion de lenguajes, problemas
algoritmicos y problemas sociales y éticos de la informatica.

Prerrequisito: PRO 324 Lenguajes de programacion (Ciencias de la

computacién) PRO 303 Programacion (Ciencia de datos)
PRO 404 [Explorando datos en R y Python 3
El curso se centra en la exploracidon de los tipos de datos comunes en la ciencia de datos
moderna, como datos de texto, datos espaciales y datos de series temporales. Utiliza diversas
técnicas estadisticas para obtener informacion sobre la estructura de los datos, incluyendo la
representacion grafica, la regresion lineal, los arboles y la agrupacion en clusteres.

Prerrequisito: DSC 301 Almacenes de datos empresariales y modelado dimensional

PSY 101 Desarrollo Psicolégico Personal 3
Este curso proporciona herramientas con un enfoque humanista para la reflexion critica, el
autodescubrimiento y la comprension del desarrollo humano. Considera el desarrollo de las
potencialidades y disposiciones necesarias para lograr un comportamiento adecuado,
consistente y saludable durante los estudios universitarios y la vida en general. Los
contenidos generales del curso son: autoestima, habilidades emocionales, bienestar
psicoldgico y calidad de vida, y habilidades profesionales.

Prerrequisito: Ninguno

PSY 111 Psicologia general 3

Este curso socializa a los estudiantes con la psicologia como ciencia y profesion, estableciendo
vinculos entre la psicologia y los diferentes estudios dentro de la Universidad.

Prerrequisito: Ninguno

PSY 203 Bases socioculturales del comportamiento 3
Este curso trata sobre la anatomia, fisiologia y quimica del cerebro y como éstas estan
vinculadas a los procesos psicologicos en el comportamiento humano.

Prerrequisito: PSY 111 Psicologia General

PSY 211 Psicologia Organizacional 3

Este curso aborda el estudio de los principios, teorias, técnicas y métodos psicoldgicos
aplicados en el entorno laboral, asi como los problemas mas comunes, la toma de decisiones,
productividad, ambiente de trabajo, con el fin de brindar las herramientas necesarias para
comprender y orientar el trabajo desde diferentes perspectivas profesionales.

Prerrequisito: PSY 111 Psicologia General
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PSY 213 Bases biolégicas del comportamiento 3

Este curso trata sobre la anatomia, fisiologia y quimica del cerebro y cémo éstas estan
vinculadas a los procesos psicologicos en el comportamiento humano.

Prerrequisito: Ninguno

PSY 244 Psicologia de la personalidad 3
Este curso proporcionara una comprension trascendental de la personalidad humana y
atencion a las condiciones bioldgicas, sociales, culturales e individuales que la configuran.

Prerrequisito: PSY 213 Bases biologicas del comportamiento, PSY 203 Bases socioculturales
del comportamiento

PSY 303 [Etica para psicélogos 3

Este curso pretende brindar un espacio de reflexion critica sobre los aspectos e implicaciones
eticas y legales en el ejercicio de la profesion de la psicologia desde una perspectiva
internacional.

Prerrequisito: 45 créditos

PSY 304 Psicologia cognitiva 3
Este curso se centra en el estudio y analisis de los procesos cognitivos y su relacion con el
comportamiento humano.

Prerrequisito: PSY 203 Bases socioculturales del comportamiento

PSY 313 Psicologia del desarrollo 3

Este curso aborda las diferentes teorias y posturas sustentadas por la evidencia cientifica sobre
el desarrollo humano desde el nacimiento hasta la edad adulta, con énfasis en la infancia y la
adolescencia. También estudia las formas y métodos de investigacion en esta area disciplinaria
de la psicologia.

Prerrequisito: PSY 203 Bases socioculturales del comportamiento

PSY 324 Historia de la psicologia 3

Este curso aborda de forma ilustrativa la historia de la psicologia desde la antigua Grecia hasta
su consolidacién en el siglo XX. También incluye un estudio de las diferentes corrientes o
escuelas de psicologia y sus principales representantes.

Prerrequisito: Ninguno

PSY 334 Psicopatologia 3

Este curso se centra en el estudio de las principales clasificaciones de la psicopatologia, asi
como las diferentes aproximaciones conceptuales para su comprension, etiologia y tratamiento
correspondiente.

Prerrequisito: PSY 244 Psicologia de la personalidad
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PSY 344 Entrevista psicolégica 3

Este curso te permite recopilar informacion relevante para el diagnostico y la evaluacién
psicoldégica mediante entrevistas. También prepara a los estudiantes para redactar informes
psicologicos preliminares.

Prerrequisito: PSY 213 Bases bioldgicas del comportamiento; PSY 203 Bases socioculturales
del comportamiento

PSY 355 Pruebas y mediciones psicolégicas 3

La relevancia del curso reside en proporcionar una comprension completa de la medicion y la
psicometria en el campo de la psicologia cientifica. También se orientara al manejo basico de
una serie de pruebas psicologicas y a la elaboracion de pruebas psicolégicas para fines de
investigacion y practica profesional.

Prerrequisito: STA 212 Estadistica inferencial

PSY 363 Introduccién a la psicologia del asesoramiento 3

Este curso busca proporcionar elementos que faciliten la comprension de la consejeria
psicoldgica y sus diferencias con la psicoterapia. Ademas, familiariza a los estudiantes con sus
objetivos, enfoques teoricos y técnicas principales.

Prerrequisito: PSY 244 Psicologia de la personalidad

PSY 364 Psicologia escolar 3

Este curso permitira una comprension profunda de la psicologia escolar como campo de
especializacion de la psicologia, interesado en el desarrollo personal y académico del
alumnado. También contempla el analisis de situaciones escolares en las que participan
agentes educativos como el profesorado, la familia y la comunidad en su conjunto.

Prerrequisito: PSY 203 Bases socioculturales del comportamiento

PSY 405 /Asesoramiento de parejas y familias 3
Este curso estudia el papel que los problemas matrimoniales (o de pareja) y familiares
desempefian en el desarrollo de nifios y adultos. Busca ofrecer pautas para evaluar la
funcionalidad o disfuncionalidad de las relaciones familiares. También ofrece pautas de
intervencidon, mediante consejeria, para el restablecimiento de relaciones saludables en las
familias.

Prerrequisito: PSY 363 Introduccion a la psicologia del asesoramiento

PSY 410 Psicologia del aprendizaje 3
Este curso abarca el campo cientifico que abarca las teorias sobre la relacién entre la
psicologia y el aprendizaje. Los cientificos han creado numerosas teorias sobre el
aprendizaje basadas en diferentes disciplinas, como el conductismo, la neurociencia, la
cognicion y el constructivismo sociales.

Prerrequisito: PSY 213 Bases bioldgicas del comportamiento
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PSY 411 Psicologia Positiva 3
Este curso abarca el estudio cientifico de las fortalezas humanas, la plenitud vital y el
funcionamiento optimo. Los temas incluyen el bienestar, la felicidad, el optimismo, la
resiliencia, las relaciones positivas, el sentido de la vida, la gratitud y el desarrollo positivo a lo
largo de la vida.

Prerrequisito: PSY 213 Bases bioldgicas del comportamiento

PSY 415 Orientacién escolar 3
Este curso ofrece las herramientas conceptuales y de intervencién para ofrecer apoyo
personal y académico a estudiantes de diferentes edades para que puedan desarrollarse
Optimamente a través de los procesos formativos.

Prerrequisito: PSY 364 Psicologia Escolar

PSY 425 Psicologia Clinica 3

Este curso tiene como objetivo proporcionar al estudiante una comprension de la psicologia
clinica como campo de accion de la psicologia. Para ello, se realiza una revision de las
diferentes perspectivas, conceptos y roles del psicélogo en este campo.

Prerrequisito: PSY 334 Psicopatologia

PSY 446 IMétodos de investigacién psicolégica y estadistica 3

Este curso introduce la metodologia de investigacidn, analisis e interpretacion de datos en el
contexto de situaciones experimentales y no experimentales en el campo de la psicologia.

Prerrequisito: PSY 355 Pruebas y mediciones psicologicas

PSY 456 /Asesoramiento de salud 3

Este curso presenta las herramientas de evaluacion y enfoques de intervencién comunmente
utilizados en el Ministerio de Salud, asi como las tendencias actuales y problemas
emergentes en el campo de la Salud Psicologica.

Prerrequisito: PSY 425 Psicologia Clinica

PSY 461 Psicologia transcultural 3

El curso tiene como objetivo desarrollar las competencias y el interés de los estudiantes en el
campo de la cultura y la psicologia. Tras completar el curso, los estudiantes conoceran los
enfoques basicos de la psicologia intercultural moderna y su aplicacion en diferentes areas de
su actividad diaria en entornos multiculturales. Durante el curso, los estudiantes se
familiarizaran con la psicologia intercultural, sus diferencias con otras areas afines de la
psicologia y su aplicacion en situaciones cientificas y de la vida real. Los estudiantes
aprenderan a medir y mapear diferentes culturas y a comprender su impacto en la cognicion,
la personalidad y la comunicacién. Los estudiantes estudiaran los factores y los resultados de
una aculturacién exitosa y las relaciones interculturales. También se capacitaran para crear
presentaciones convincentes, redactar una revision teorica y realizar ejercicios practicos.

Prerrequisito: PSY 334 Psicopatologia
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PSY 476 Analisis del comportamiento 3
Este curso revisa la comprension del comportamiento a la luz de los procesos de aprendizaje y
la interaccion social. Se centra en la evaluacion de diferentes comportamientos en los ambitos
educativo, social y sanitario.

Prerrequisito: PSY 244 Psicologia de la personalidad; PSY 334 Psicopatologia

PSY 485 Psicologia Social y Comunitaria 3

Este curso se centra en el comportamiento humano desde una perspectiva social y un enfoque
de aprendizaje-servicio para la accidon comunitaria y la investigacion.

Prerrequisito: PSY 203 Bases socioculturales del comportamiento

PSY 486 \Diseﬁo, desarrollo y evaluaciéon de programas sociales \3

Este curso busca brindar herramientas para comprender y desarrollar programas sociales en
todas sus etapas. Se hara hincapié en comprender las Iégicas presentes en las instituciones,
agencias gubernamentales y agencias de cooperacion internacional desde las que se
desarrollan estos programas.

Prerrequisito: PSY 485 Psicologia social y comunitaria

PSY 494 Proyecto final de psicologia 3
Demostrar la adquisicién de una o, preferiblemente, varias de las competencias adquiridas a lo
largo del programa. Para ello, se podra realizar un proyecto académico relacionado con la
psicologia y, especificamente, alineado con alguna de las asignaturas impartidas.

Prerrequisito: 105 créditos

SDS 303 Sistemas, dinamica y sostenibilidad 3

El curso introduce la evaluacion y construccion de modelos matematicos utilizados en las
ciencias sociales y de la vida. Incluye los pasos basicos para desarrollar un modelo, analizarlo
y probarlo con datos reales. Abarca los primeros pasos en el uso de técnicas matematicas
formales, incluyendo el desarrollo de relaciones basadas en ecuaciones, la representacion
grafica, la regresion lineal y la resolucion de ecuaciones mediante software.

Prerrequisito: PRO 323 Todo sobre datos: disefio, consulta y visualizacién

SEC 403 'Seguridad de la informacién y de los sistemas informaticos 3
Presenta aspectos de seguridad de las tecnologias de la informacién (Tl) y cdmo la tecnologia
puede ser vulnerable a intrusiones no deseadas. Introduccion basada en proyectos a la
privacidad, la ética y las responsabilidades legales, sociales y profesionales de las tecnologias
de la informacion.

Principios de seguridad y garantia de la informaciéon y sus implicaciones para el acceso.
Herramientas y métodos para identificar intrusiones, mejores practicas de seguridad.
Comunicaciones y aplicaciones seguras.

Prerrequisito: SDS 303 Sistemas, dinamica y sostenibilidad
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SEC 413 Garantia y seguridad de la informacién 3
Este curso estudia los problemas de seguridad de la informacion (IA) y sus soluciones, en
particular la seguridad de la informacién en computadoras y redes. Se centrara en la tecnologia
de |A, asi como en sus aspectos politicos, de gestion, legales y éticos.

Prerrequisito: DAT 203 Estructuras de datos y algoritmos

SPA 100 IComunicaciones en espafiol preuniversitario 0

El curso ofrece una amplia revision de las habilidades verbales del espafiol incluyendo
sindbnimos, antonimos, analogias, completar oraciones, comprension lectora y analisis de
textos, y otras competencias similares que son necesarias para tomar los respectivos cursos
de nivel superior en espafol.

Prerrequisito: Ninguno

STA 201 Probabilidad y estadistica descriptiva 3

Este curso desarrolla la capacidad de analizar datos e interpretar informacién utilizando los
meétodos y técnicas de la estadistica descriptiva y la teoria de la probabilidad relacionados con
su profesion.

Prerrequisito: MAT 101 Matematicas basicas o MAT 123 Calculo para ingenieros |

STA 212 [Estadistica inferencial 3

El propdsito de este curso es aplicar métodos y técnicas de estadistica inferencial y prondstico
para proporcionar informacion relevante y precisa para la toma de decisiones. Proporciona la
capacidad de investigar, diseiar y aplicar estrategias para la resolucion de problemas basados
en el analisis e interpretacion de datos.

Prerrequisito: STA 201 Probabilidad y estadistica descriptiva

STA 314 IModelado estadistico e inferencia para la ciencia de datos 3

El curso estudia las estimaciones y los margenes de error para utilizarlos en la elaboracion de
predicciones, proporcionando una estimacion de la precision de su prondstico. Los contenidos
generales que se desarrollan son probabilidad y estadistica, inferencia estadistica, casos
practicos de probabilidad y estadistica, contraste de hipotesis y casos practicos. Se aplica la
inferencia y el modelado para desarrollar enfoques estadisticos mediante aplicaciones.

Prerrequisito: STA 201 Probabilidad y estadistica descriptiva

STR 203 IDeteccion de oportunidades estratégicas 3

El curso estudia la identificacion y comparacion de estrategias empresariales aplicadas en
casos de éxito. Define y analiza problemas empresariales mediante multiples diagndsticos.
Desarrolla contenidos como: Qué es la estrategia y por qué es importante, evaluacién del
entorno externo de una empresa, evaluacién de sus recursos, capacidades y competitividad,
fortalecimiento de su posicion competitiva, estrategias para competir en mercados
internacionales y la creacién de una organizacion capaz de ejecutar una buena estrategia.

Prerrequisito: 15 créditos
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STR 213 Ciclo operativo empresarial 3
El curso estudia los procesos de negocio, las decisiones de negocio, las estrategias de negocio,
la gestion y desarrollo empresarial y la agilidad empresarial, formulando y gestionando
estrategias en el ciclo operativo del negocio en entornos cambiantes y complejos, alineadas a
los objetivos a través de indicadores de gestion que mejoren el desempeno.

Prerrequisito: 15 créditos

STR 424 [Evaluacién de la estrategia y KPI 3

Este curso proporciona a los estudiantes herramientas esenciales para evaluar las estrategias
y el rendimiento organizacional. Abarca métodos para establecer, medir y analizar Indicadores
Clave de Rendimiento (KPI) para garantizar la alineacion con los objetivos estratégicos. Los
estudiantes aprenden a evaluar la eficacia y a tomar decisiones basadas en datos para
optimizar los resultados empresariales.

Prerrequisito: STR 203 Deteccion de oportunidades estratégicas.
STR 451/ Laboratorio de ventas 2
STR 551

El curso de Laboratorio de Ventas ofrece capacitacion practica en técnicas de venta, gestion
de relaciones con clientes y estrategias de venta basadas en datos. Los estudiantes
participaran en simulaciones reales, casos practicos y juegos de rol para desarrollar
habilidades practicas de negociacion, generacion de leads y cierre de ventas. Este curso
proporciona a los futuros profesionales de ventas los conocimientos y la experiencia
necesarios para destacar en entornos dinamicos.

Prerrequisito: 105 créditos (STR 451)
15 créditos (STR 551)

STR 452/ Gestion de ventas 2
Calle 552
Gestidon de Ventas proporciona a los estudiantes marcos actualizados en estrategias de
ventas, gestidn de relaciones con clientes y analisis de mercado. Este programa combina
conocimientos tedricos con experiencias practicas, preparando a los graduados para carreras
dindamicas en diversos sectores.
A través de una combinacidn de cursos y proyectos practicos, los estudiantes desarrollan
habilidades efectivas de comunicacion y negociacién cruciales para el éxito en entornos de
ventas.

Prerrequisito: 105 créditos (STR 451)
15 créditos (STR 551)
SWE 303 Ingenieria de software 3
Modelos de ciclo de vida del software, gestidon de proyectos, métodos de desarrollo de software,
herramientas de software para la ingenieria de software en equipo y el control de calidad. Fases
del ciclo de vida: Captura de requisitos, disefio, etc.

Prerrequisito: DSC 303 Gestion de bases de datos
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SWE 424 Gestion de proyectos, procesos y calidad de software 3

Este curso estudia la gestion de proyectos, la gestion de riesgos, la gestion de la configuracion,
la gestion de la calidad y experiencias simuladas de gestion de proyectos.

Prerrequisito: SWE 303 Ingenieria de software

EGC 201 [Fundamentos del disefio de ingenieria 3
Los equipos de estudiantes formulan y completan proyectos de disefio basados en la
exploracion espacial, terrestre y oceanica con hitos semanales. Se introducen temas,
principios y formas de pensar fundamentales de la ingenieria. Los modulos de aprendizaje
especializados permiten a los equipos centrarse en los conocimientos necesarios para
completar sus proyectos, como el proceso de disefio, la visualizacién y la comunicacion.
Incluye ejercicios de comunicacion escrita y oral, y de trabajo en equipo.

Prerrequisito: MAT 123 Calculo para ingenieros |

EGC 251 [Fundamentos de la sostenibilidad 3

El curso abarca conceptos clave sobre sostenibilidad. El estudiante podra comprender los
principales desafios y oportunidades de sostenibilidad para un ingeniero, asi como identificar
diversas soluciones para abordarlos eficazmente.

El estudiante identifica como contribuir a mejorar el desempeno de la sostenibilidad dentro de
una empresa y la sociedad.

Prerrequisito: EGC 201 Fundamentos del disefio de ingenieria

SYG 111 \Sociologia, ciudadania glocal y responsabilidad social \3
Comprender los entornos globales y locales para respetar y valorar la diversidad. Este curso
facilitara una ética profesional socialmente responsable, fundamental para el ejercicio de una
ciudadania global. El conocimiento del entorno también permite a los estudiantes mejorar sus
habilidades de trabajo colaborativo y la gestion de redes multidisciplinares, lo que promueve su
desarrollo personal y sus habilidades de liderazgo.

Requisito: Ninguno.
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Curso # Titulo del curso Crédito
ADM 501 Gestion organizacional, cultural y del aprendizaje 2

El curso estudia el comportamiento individual en el ambito laboral, el desarrollo de carrera, los
equipos de trabajo, el liderazgo estratégico y transformacional, el liderazgo y poder, la cultura
organizacional, el cambio y el comportamiento, el desarrollo de la capacidad de observacion,
diagndstico y andlisis para la accion efectiva en la gestion de los procesos relacionados con el
comportamiento en las organizaciones.

Requisito: Ninguno.

ADM 503 | Herramientas para la innovacién | 2

Este curso estudia como formar equipos. Como implementar una solucion integralmente.
Proceso de transformacion digital. Proceso de innovacion. Gestion de proyectos. Gestion de
la incertidumbre. Gestion de la complejidad.

Requisito: Ninguno.

ADM 512 | Gestion de la innovacién y el capital intelectual | 3

Este curso estudia las metodologias de Disefio y Pensamiento Creativo, el pensamiento
creativo, el proceso creativo, las técnicas de innovacion, la innovaciéon orientada al cliente, la
cocreacion y el liderazgo en la colaboracion. Se desarrollaran técnicas para modelar negocios
innovadores a un nivel disruptivo e incremental, y para disefiar nuevos productos y servicios
desde la perspectiva de los usuarios y centrados en sus necesidades. Se abordaran los
fundamentos, mecanismos e instrumentos para la gestion de intangibles, capital intelectual,
sistemas de informacion, el impacto de las TIC en las organizaciones, Sistemas Integrados de
Gestidn Empresarial, inteligencia competitiva, procesos y subprocesos inherentes a la gestion
del conocimiento.

Requisito: Ninguno.

ADM 523 | Disefio organizacional | 2

Fundamentos y metodologias practicas para generar valor mediante la promocion de una
estructura ordenada y sinérgica de las distintas unidades organicas que conforman la empresa,
para que pueda operar eficientemente. Se desarrollan temas que conciben la organizacion
como un sistema estratégico, como los requisitos, caracteristicas y factores clave del disefio
organizacional, las tendencias modernas en disefio organizacional, el clima organizacional, la
creacién de valor, las teorias del disefio de contingencias, la innovacién y el cambio, la
reorganizacion administrativa y la cultura organizacional.

Requisito: Ninguno.
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ADM 533 Direccidén estratégica 2
Formulacidn de la vision y la mision de una empresa, analisis interno, analisis externo, analisis
del sector, objetivos estratégicos, disefio de estrategias, seleccion de estrategias,
implementacion y control de la estrategia. Aplicar las etapas de formulacién e implementacion
de estrategias empresariales.

Requisito: Ninguno.

ADM 551 | Evaluacién del proyecto | 2
El curso de Evaluacidon de Proyectos busca proporcionar herramientas modernas que le
permitan dominar los conceptos y la metodologia basicos para evaluar decisiones de inversion
y valorar empresas en entornos competitivos. La evaluacién de proyectos incluye temas como:
valoracion estratégica de un proyecto, costos y beneficios relevantes, construccion de flujos de
caja libres, valor actual neto, costo de capital, incorporacidon de analisis de sensibilidad,
valoracion de la flexibilidad y su aplicacion en casos practicos.

Prerrequisito: 12 créditos.

ADM 603 | Gestion y gestion de crisis | 2
Gestidn de crisis para formular un plan de prevencion y gestion de crisis que permita gestionar
la inestabilidad organizacional en el contexto, atendiendo a las principales amenazas y riesgos.
El plan incluye las caracteristicas de las crisis en el contexto internacional, las tipologias de
crisis, las etapas del proceso de gestidon de crisis y el desarrollo de un plan de prevencion,
gestion de crisis y seguimiento posterior. Se incluyen los aspectos de comunicacién
necesarios.

Prerrequisito: 12 créditos.

ADM 654 | Casos de negocios | 3

En este curso, aprendera las disciplinas y metodologias mas comunes para crear y presentar
un caso de negocio con argumentos claros, concisos y basados en hechos que destaquen los
beneficios, costos y riesgos del proyecto para obtener la aprobacion. Aprendera la estructura
y el contenido subyacentes de un caso de negocio, asi como el papel que desempefia su
audiencia en su desarrollo. Ademas, aprendera técnicas basicas para determinar el ROI
financiero, los beneficios intangibles y la probabilidad de cumplir las expectativas.

Prerrequisito: 24 créditos.

ADM 686 Aplicaciones de la administracion de empresas en el mundo | 3
real
Demostrar la adquisicion de una o, preferiblemente, varias de las competencias adquiridas a
lo largo del master. Para ello, se podra realizar un proyecto académico relacionado con la
administraciéon de empresas y, especificamente, alineado con alguna de las asignaturas
impartidas.

Prerrequisito: 36 créditos.
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CSC 500 Técnicas de programacién 0

Cubre los conocimientos basicos sobre programacion, software, integracion, seguridad y los
procedimientos y procesos necesarios para dar soluciones a cualquier tipo de problemas
potenciales en la industria y los servicios.

Requisito: Ninguno.

CSC 504 | Ecosistema de datos, informacién y conocimiento | 3
Presenta los temas generales de la ciencia de datos, revisando los entornos y las tecnologias
involucradas, asi como los principales desafios que enfrentan los sistemas cognitivos, de
conocimiento, de informacién y de datos, en cuanto a tipos, fuentes, escala y procesamiento.
Enlace a especialidades y profesiones no informaticas.

Requisito: Ninguno.

CSC 516 | Algebra para la ciencia de datos | 3
Abarca los fundamentos del algebra lineal, elementos, conceptos y operaciones matriciales.
Intuiciones geométricas detras del algebra lineal, relacionando las herramientas con problemas
de la vida real. Incluye desde operaciones matriciales hasta multiplicacion escalar,
determinantes y adjuntos. Introduccién a vectores, dimensiones y espacios vectoriales.

Requisito: Ninguno.

CSC 524 | Analisis de datos | 3
Presenta los fundamentos de los datos: fuentes, calidad, estructura, tamafo, formatos y su
relacion con las aplicaciones practicas. Presenta el concepto de analisis como el valor
contenido en los datos. Incluye herramientas analiticas. Procesamiento de datos en tablas y
bases de datos. Marcos de datos y sistemas de tablas. Operaciones con tablas.

Prerrequisito: CSC 555 Estadistica para la ciencia de datos

CSC 533 | Visualizacién de datos | 2
Presenta el reto de la visualizacion de datos, utilizando las habilidades comunicativas y el valor
de la informacién como base, y abarcando herramientas de gestion de la informacion: Paneles
de control, interactividad, aplicaciones, graficos y diagramas, mapas, visualizacién geografica
y geocoordenadas.

Prerrequisito: CSC 504 Ecosistema de datos, informacioén y conocimiento

CSC 545 \ Gestion de seguridad y riesgos | 2

El curso estudia los procedimientos y estandares relacionados con la gestion de la seguridad
de la informacién. Estandares y marcos de gestion relacionados con los sistemas de
informacion, la formaciéon y la concienciaciéon, y los planes de continuidad. Auditoria de
seguridad. Control y andlisis sistematico de los sistemas. Estrategia Nacional de
Ciberseguridad o marcos de gestion de la ciberseguridad.

Requisito: Ninguno.
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CSC 555 Estadistica para la ciencia de datos 3
Fundamentos de estadistica. Diferentes tipos de datos. Métricas de dispersion y posicion.
Calculo de medidas de tendencia central, asimetria y variabilidad. Distribuciones. Calculo de
correlacion y covarianza. Estimacion de intervalos de confianza. Toma de decisiones basadas
en datos. Realizacion de pruebas de hipétesis. Comprensidén de la mecanica del analisis de
regresion. Uso y comprensién de variables ficticias. Realizacidén de analisis de regresion.

Requisito: Ninguno.

CSC 607 | Introduccioén a la Inteligencia Atrtificial | 3
Presenta los procesos basados en algoritmos. Abarca la definicion y los origenes de la
inteligencia artificial (IA), su importancia en el trabajo y la investigacion actuales, y la base
conceptual para comprender como los algoritmos realizan ciertas funciones cognitivas. Explica
los pilares de la IA y los diferentes enfoques de la |A para distintos desafios. Breve introduccion
a las aplicaciones: PLN, vision artificial.

Prerrequisito: CSC 504 Ecosistema de datos, informacién y conocimiento, CSC 516 Algebra
para la ciencia de datos, CSC 555 Estadistica para la ciencia de datos

CSC 617 | Aprendizaje automatico | 3

Este curso estudia la aplicacion de algoritmos para el aprendizaje automatico, abarcando el
aprendizaje supervisado y no supervisado. El proceso de modelado de algoritmos, desde la
preparacion de datos hasta la ingenieria de caracteristicas, aborda problemas explicables
previos y posteriores. Desarrolla el uso de herramientas informaticas para aplicaciones de
aprendizaje automatico. Modela casos reales.

Prerrequisito: CSC 504 Ecosistema de datos, informacién y conocimiento, CSC 516 Algebra
para la ciencia de datos, CSC 555 Estadistica para la ciencia de datos

CSC 628 | Temas avanzados en IA | 3
Incluye la explicacion de la red neuronal como herramienta de prediccién y clasificacion. Tipos
de redes neuronales. Funciones de la red neuronal. Arquitecturas: GAN, autocodificadores,
convolucionales. Aplicaciones de las arquitecturas.

Prerrequisito: CS 516 Algebra para la ciencia de datos, CSC 555 Estadistica para la ciencia de
datos

CSC 636 \ Procesamiento del lenguaje natural y aplicaciones | 2

El curso de Procesamiento del Lenguaje Natural y Aplicaciones estudia el Aprendizaje
Automatico (RA) Aplicado (efectos en las industrias): Politicas, agentes y sistemas de
recompensa. Simulacion. Formacion de equipos para la ciencia de datos y el disefio cognitivo
(IA multidisciplinar).

Prerrequisito: CSC 524 Analisis de datos, CSC 555 Estadistica para la ciencia de datos

CSC 656 \ Inteligencia artificial para ciberseguridad y ciberinteligencia | 3
Estudia las técnicas y algoritmos de inteligencia artificial (IA) en ciberseguridad, siendo
esencial su aplicacion en este contexto. Algoritmos y herramientas para cada caso.
Deteccion de ciberataques y autenticacion de usuarios. Técnicas y herramientas utilizadas en
ciberinteligencia.
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Define e identifica los tipos mas comunes de ciberinteligencia, a saber: inteligencia de
fuentes humanas, inteligencia de fuentes abiertas, inteligencia de fuentes privadas e
inteligencia de senales. Ademas, presenta las herramientas mas utilizadas en cada caso, asi
como posibles casos de uso.

Prerrequisito: 20 créditos

CSC 686 | Aplicaciones de la ciencia de datos en el mundo real | 3

Este curso cubre un conjunto de casos en los que los participantes desarrollan soluciones del
mundo real basadas en algoritmos preentrenados o de entrenamiento.

Prerrequisito: 33 créditos

CSE 504 | Analisis del entorno sanitario | 2

El entorno sanitario y el funcionamiento del sistema de atencion para el desarrollo de la gestion
de los servicios de salud. Se requiere un conocimiento profundo del sistema sanitario y su
entorno, asi como la comprensién de los multiples matices y complejidades del contexto
sanitario que deben desempefar los gestores y prestadores de servicios de salud. Los
contenidos incluyen sistemas y organizaciones de salud, economia de la salud, politicas y
participacion comunitaria.

Requisito: Ninguno.

CYB 506 | Ciberdefensa, ciberataques y ciberamenazas | 3
Mitigacion, deteccion y prevencion de ciberataques. Introduccion a la ciberdefensa.
Mecanismos como firewalls, sistemas de deteccidn de intrusos (IDS) y sistemas de gestidon de
eventos y seguridad de la informacion. El contenido incluye amenazas digitales o
ciberamenazas. Areas de ataque utilizadas por los ciberdelincuentes para llevar a cabo sus
actividades delictivas y los pilares de la seguridad informatica. Amenaza, activo, vulnerabilidad,
impacto y probabilidad. Revision de 15 principales ciberamenazas segun la ENISA, que
incluyen malware, botnets, phishing, ransomware y fugas de informacion, entre otras.

Prerrequisito: Técnicas de programacion CSC 500

CYB 515 | Sistema de comunicacién e informacién seguro | 3

El curso estudia los protocolos de comunicacion y los aspectos de seguridad de cada uno de
ellos, fundamentales para garantizar la seguridad de las comunicaciones. Los protocolos
seguros utilizados en las redes de comunicacién y todo lo que conlleva su seguridad, desde
los ataques que se pueden contrarrestar hasta las medidas de defensa que se pueden
establecer.

Requisito: Ninguno.

CYB 526 | Ciberseguridad en la nube y contenedores | 2

El curso estudia las capacidades de la nube para proporcionar capacidad de computo y
almacenamiento. Fundamentos de la computacién en la nube y sus implicaciones en el
ambito de la ciberseguridad, e identifica los riesgos y amenazas existentes, asi como las
técnicas de proteccion de la infraestructura de computacion en la nube y las capacidades de
gestion de incidentes en este entorno.
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Curso # Titulo del curso Crédito
CYB 537 Sistemas seguros: arquitecturas, software y 3

ciberinteligencia
Este curso estudia el desarrollo de sistemas seguros, los principales modelos, arquitecturas y
mecanismos para el disefio de software seguro. DevOps (Operaciones de Desarrollo),
asociado a metodologias agiles de desarrollo de codigo vinculadas a cuestiones de seguridad.

Prerrequisito: Técnicas de programacion CSC 500

CYB 546 | Amenazas persistentes y avanzadas | 2
Amenazas Persistentes Avanzadas (APT). Técnicas para ejecutar ataques que, debido a su
sigilo y persistencia, dificultan enormemente su identificacion. En este curso, los estudiantes
adquiriran conocimientos sobre las caracteristicas de las APT, sus principales mecanismos y
sus familias mas conocidas.

Prerrequisito: Técnicas de programacion CSC 500

CYB 605 | Seguridad en datos masivos | 2

Se introduce la gestion de big data. La relacién entre big data y ciberseguridad. Mecanismos
para gestionar y visualizar datos masivos. Dentro de la gestion de datos, se hace hincapié en
el analisis de registros y los sistemas de gestién de informacién de eventos y seguridad, que,
si bien se presentan en otra asignatura obligatoria, son esenciales en este ambito. Ademas, se
introduce la relevancia de la privacidad en este ambito, junto con las técnicas que se pueden
utilizar para protegerla, y los aspectos legales relacionados con el procesamiento masivo de
datos.

Prerrequisito: Técnicas de programacion CSC 500

CYB 615 | Informatica forense | 2

En esta asignatura, el estudiante aprendera los fundamentos del analisis forense tanto en
sistemas como en dispositivos moviles, y conocera los diferentes tipos de herramientas de
analisis forense, asi como los procedimientos y politicas aplicables. Incluye el siguiente
contenido.

Prerrequisito: Técnicas de programacion CSC 500

CYB 626 | Seguridad en loT | 2

Este curso presenta los dispositivos 10T, la seguridad en diferentes arquitecturas y protocolos,
y los aspectos de seguridad asociados con dispositivos especificos, como dispositivos
meédicos, camaras de vigilancia o dispositivos domésticos inteligentes.

Prerrequisito: 10 créditos
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CYB 633 Normativa en materia de seguridad de la informacién 3

Este curso permitira la comprension de los aspectos legales de la ciberseguridad ayudando a
tener una vision global, no exclusivamente técnica, de esta disciplina.

El conocimiento de los aspectos legales de la proteccion de datos personales es de gran
utilidad en el desarrollo de programas, el conocimiento de la validez legal de las firmas digitales
(o electronicas) y sus diferentes modalidades y se hace necesario a la hora de planificar
defensas ante ciberataques o delitos penales.

Prerrequisito: 20 créditos

CYB 645 \ Disefo y gestion de programas de ciberseguridad | 2
Conocer, analizar, evaluar y aplicar las mejores practicas de ciberseguridad a las estrategias,
politicas, programas, planes, procedimientos y procesos de gobierno de Tl a nivel
organizacional, lo que permitira al participante mitigar los riesgos del ciberespacio, siendo la
velocidad con que las amenazas cambian y se transforman, uno de los riesgos mas
importantes.

Prerrequisito: 15 créditos

CYB 655 | Redes oscuras | 2
Comprender las diferentes Darknets existentes en el panorama actual, centrandose
especialmente en la mas conocida y extendida: la red Tor. Se abordaran los conceptos de
Surface Web, Deep Web y Dark Web y su relacién con las Darknets. Se analizaran todos los
elementos que componen la red Tor, como nodos, puentes y servicios ocultos. Se revisaran
los diferentes tipos de delitos que se llevan a cabo actualmente en la red TOR.

Prerrequisito: 15 créditos

CYB 686 | Proyecto final | 3
Demostrar la adquisicion de una o, preferiblemente, varias de las competencias adquiridas a
lo largo del master. Para ello, se puede realizar un proyecto académico relacionado con la
ciberseguridad y, especificamente, alineado con alguna de las asignaturas impartidas; también
se ofrecen practicas de tres meses en una empresa o departamento de ciberseguridad.

Prerrequisito: 36 créditos

DGE 606 | Tecnologias aplicadas a la educacién | 2

Este curso se centra en el uso de la tecnologia en el contexto educativo (formal y no formal).
Permitira a los candidatos implementar herramientas y plataformas tecnoldgicas innovadoras
dentro y fuera de las instituciones educativas.

Prerrequisito: 15 créditos
DGT 501 | Digitalizacién organizacional | 3

El curso describe y genera habilidades para el conocimiento y uso de plataformas digitales,
ayudando a ubicar a los participantes en el mundo digitalizado, proponiendo desafios para
las organizaciones.

Requisito: Ninguno.
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DSC 502 Inteligencia y analisis de datos 2

El curso ayuda a los participantes a utilizar los datos disponibles dentro y fuera de sus
organizaciones para tomar decisiones en los distintos niveles de la estructura organizativa.
Describe el entorno de los sistemas de gestién de datos, las escalas de datos (big data, deep
data, small data), la descripcion de arquitecturas y metodologias para la generacion,
estructuracion, procesamiento y analisis de datos, la descripcion del proceso de gestion de
datos de diversos tipos, la presentacién de herramientas de procesamiento de datos actuales
y futuras, herramientas de visualizacion de datos y casos practicos para la toma de decisiones
con las herramientas explicadas.

Requisito: Ninguno.

FIN 503 | Contabilidad financiera | 2

La asignatura expone los conceptos fundamentales de la contabilidad, desde una perspectiva
de toma de decisiones, y su utilidad como herramienta en la gestién empresarial. Desarrolla
contenidos como la estructura de los estados financieros, los criterios relevantes para su
correcta presentacion, el analisis de la informacion financiera y la toma de decisiones basada
en informacién administrativa y costos relevantes.

Requisito: Ninguno.

FIN 515 | Finanzas corporativas | 2

El propdsito de la asignatura es desarrollar habilidades en la toma de decisiones financieras
de corto plazo a través de la gestion del capital de trabajo, asi como prepararlo para decisiones
de largo plazo, que involucran inversiones de crucial importancia para la empresa, en entornos
de riesgo e incertidumbre.

Prerrequisito: FIN 503 Contabilidad financiera

PIB 605 | Gestién de procesos | 2

Este curso presenta el marco de gestion de procesos, los principios de orientacion a procesos
de negocio, herramientas para la identificacion y medicion del desempefio con base en los
procesos organizacionales (Process Scorecard), asi como técnicas creativas para la mejora y
redisefio de procesos en un marco de Calidad Total en el Estado.

Prerrequisito: 12 créditos

GEH 606 | Gestion Clinica y Administracion de Servicios de Salud | 2

El curso tiene como propdsito desarrollar habilidades gerenciales para dominar cada uno de
los modelos y unidades de la gestidn clinica y la administracion de servicios, garantizando el
logro de los objetivos de la organizacion.

Prerrequisito: HSI 504 Innovacién en servicios de salud, HSI 516 Emprendimiento en salud
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GEH 616 Gestion y operacion de servicios de apoyo 2

El propdsito de este curso es desarrollar conocimientos sobre el funcionamiento y la atencion
de los servicios de apoyo hospitalario para realizar el mantenimiento de las operaciones de
salud con una cultura orientada a la solucidn de necesidades, procesos y métodos para la
mejora continua que permita la transformacion cultural en las instituciones prestadoras de salud.

Prerrequisito: HSI 504 Innovacion en servicios de salud, HSI 516 Emprendimiento en salud
GTH 606 | Salud digital (e-salud) | 2
Aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion a los sistemas de vigilancia,
prevencion, promocion y atencion de la salud para lograr una transformacion digital que
proporcione mejoras en la calidad y eficiencia en las organizaciones de salud.

Prerrequisito: HSI 504 Innovacion en servicios de salud, HSI 516 Emprendimiento en salud
HSA 504 Gestion Estratégica en la Administracion de Servicios de 2
Salud
El curso proporciona los fundamentos y las habilidades necesarias para establecer un
diagnostico estratégico y formular estrategias enfocadas en la mejora de los procesos criticos
de la organizacion, optimizando asi los recursos de una organizacion sanitaria en un marco
coherente, unificador e integrador. Contenidos incluidos: Planificacion estratégica y gestiéon
sanitaria, Gestion de recursos sanitarios: Gestion del talento humano, Desarrollo de
infraestructura y tecnologia, Procesos y operaciones sanitarias, Estrategias modernas de
marketing y comunicacién sanitaria.

Requisito: Ninguno.

HSA 516 | Financiamiento y Gestion Presupuestaria en Salud | 2

El curso estudia los conceptos y aplicaciones del financiamiento de la salud para dominar la
gestion de las fuentes de financiamiento, el espacio fiscal, el presupuesto y las brechas
existentes entre la oferta y la demanda de recursos para financiar la salud. El contenido incluye
temas como: gestion financiera, presupuestaria y de costos en salud, sistemas de seguros y
planes de salud, y financiamiento en el contexto de la COVID-19. Al finalizar el curso, el
estudiante podra comprender los aspectos del financiamiento y la gestion presupuestaria en las
organizaciones de salud para una gestion eficiente y eficaz.

Requisito: Ninguno.

HSA 607 | Gestion de la Calidad en los Servicios de Salud | 3

El curso estudia el desarrollo e implementacién del sistema de gestion de la calidad sanitaria y
los procesos de garantia y mejora en las organizaciones sanitarias que permiten la prestacion
de servicios de salud a los usuarios. El contenido incluye: Sistema de gestidon de la calidad
sanitaria: principios y politicas, calidad y resultados en la atencion médica, seguridad del
paciente, gestion por procesos orientada a la mejora continua, acreditacién, certificaciones y
regulacion. Proceso de gestion organizacional con visidon de innovacion desde la perspectiva
de la seguridad del paciente con el fin de impactar positivamente la satisfaccion del usuario y
la calidad de la atencion.

Prerrequisito: HSI 504 Innovacion en servicios de salud, HSI 516 Emprendimiento en salud
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HSA 686 Aplicaciones en el mundo real de la Administracion de 3
Servicios de Salud
Demostrar la adquisicion de una o, preferiblemente, varias de las competencias adquiridas a
lo largo del master. Para ello, se podra realizar un proyecto académico relacionado con la
administracién de servicios de salud y, especificamente, alineado con alguna de las
asignaturas impartidas.

Prerrequisito: 27 créditos

HSI 504 | Innovacién en los servicios de salud | 2

El curso estudia como integrar equipos que desarrollan productos y servicios de salud
mediante iniciativas innovadoras que permiten a las organizaciones consolidar y aumentar sus
beneficios en la prestacion de servicios de salud. Los temas a desarrollar permitiran al
profesional conocer los procesos de innovacion en servicios de salud existentes en el entorno,
generando nuevas propuestas de valor, como: tendencias futuras en la prestacion de servicios
de salud, innovacién y disefio de productos en salud, desarrollo, mercados y escalabilidad de
startups en salud, y Design Thinking en salud.

Prerrequisito: HSA 504 Gestion estratégica en la administracion de servicios de salud, HSA
516 Financiamiento y gestion presupuestaria en salud
HSI 516 | Emprendimiento en Salud | 2

El curso estudia los conceptos de emprendimiento en salud, buscando abarcar todas las fases
de un proyecto: desde la idea inicial, la planificacidon, el desarrollo del prototipo, su ejecucion,
iteraciones, desarrollo, expansién y escalabilidad. Incluye la presentacion de herramientas de
apoyo para el inicio y desarrollo de una empresa, la formacion de un equipo, las fuentes de
financiacion publicas y privadas, y la gestion empresarial. El contenido abarca el
emprendimiento en salud, su ejecucion, los KPI, las herramientas de gestion, las formas y
fuentes de financiacién de una empresa, tanto publicas como privadas.

Prerrequisito: HSA 504 Gestion estratégica en la administracion de servicios de salud, HSA
516 Financiamiento y gestion presupuestaria en salud
HUM 501 \ Liderazgo y gestion del cambio | 3

El curso estudia los aspectos clave para que un gerente o ejecutivo asuma el liderazgo y
proporciona herramientas para equipos de alto rendimiento en un contexto complejo y de alta
incertidumbre. El contenido incluye abordar el problema y los principales factores de los
procesos de gestion del cambio, asi como los elementos clave para llevarlos a cabo con éxito.
Al finalizar el curso, el estudiante podra identificar fortalezas y areas de mejora, y aplicar un
conjunto de herramientas para liderar equipos orientados a resultados.

Requisito: Ninguno.
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HUM 512 Toma de decisiones 2

El curso estudia dinamicas de aprendizaje profundo y una alta implicacion, para que los
directivos comprendan que la complejidad de la toma de decisiones requiere identificar y
comprender relaciones que no siempre son visibles en las empresas. El proceso interrelaciona
los modelos mentales, el dominio personal, las decisiones de equipo y la visibn compartida,
revelando las estructuras que generan dilemas empresariales basicos, y desarrolla
metodologias y herramientas que mejoran la toma de decisiones racional e intuitiva,
especialmente en contextos con poca o mucha informacion. Identifica errores o sesgos tipicos
en el proceso de toma de decisiones individual y de equipo. Desarrolla habilidades que
permiten tomar decisiones de alto valor.

Requisito: Ninguno.

HUM 522 | Comportamiento innovador | 3

El curso estudia la anatomia y el funcionamiento del ecosistema innovador de Silicon Valley
para extraer las lecciones clave de las empresas de alto impacto y ver como estas redes se
conectan con nuestras empresas potenciales, asi como con las técnicas y metodologias agiles
para maximizar las probabilidades de éxito de nuestras iniciativas. Los contenidos incluyen:
por qué actuar de forma innovadora, el poder del cuestionamiento, la liberacion conceptual y
la experimentacion, el descubrimiento de oportunidades innovadoras, la ambidextria
organizacional y algunos sesgos que dificultan su implementacion, cémo gestionar la
incertidumbre que rodea a las oportunidades innovadoras y politicas para mejorar el
comportamiento de las empresas consolidadas.

Requisito: Ninguno.

HUM 533 \ Fundamentos psicopedagoégicos para la educacion | 2
Este curso se centra en las teorias que movilizan la ensefianza y los diversos aprendizajes
de la comunidad educativa.

Requisito: Ninguno.

HUM 603 | Etica e ingenieria social | 2

El curso estudia la contextualizacién de la ética y los datos en el mundo real. Etica de la
informacion, hacking ético, proteccion de la informacién, datos y sostenibilidad, practicas
humanas y algoritmos. Anonimizacién, estrategias y politicas de desidentificacién. Introduccién
a la ciberdelincuencia y la ciberseguridad.

Prerrequisito: 10 créditos
HUM 604 | Diversidad e inclusién | 2

El curso estudia las caracteristicas de la diversidad socioecondmica, politica, cultural y
linguistica en el contexto educativo. Visiones sobre la inclusion educativa desde organismos
internacionales (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Organizacion de los Estados
Americanos, Organizacion de las Naciones Unidas, Organizacion Educativa, Cientifica y
Cultural, entre otras). El papel del estado e instituciones educativas, programas de ciudadania,
responsabilidad social y sus mecanismos para frenar la exclusion y la inequidad educativa.

Prerrequisito: 10 créditos.
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HUM 614 Politicas educativas 2

El curso estudia los ciclos de una politica publica educativa. La gobernanza de los sistemas
educativos. Casos de las principales politicas publicas y/o sociales desde una perspectiva
regional e internacional. El panorama educativo ante la desercion escolar, las tasas de
escolarizacion, el sistema de cuotas, entre otras variables que permiten la democratizacion y
la participacién educativa de los estudiantes, independientemente de su condicion.

Prerrequisito: 8 créditos.

REGISTRO Gestion de operaciones 2
605
El curso se centra en los aspectos del disefio estratégico del sistema, en la gestion de las
operaciones y en los componentes de mejora del sistema logistico. El contenido incluye
diagramas de flujo y capacidad de planta, planificacién y control de operaciones, calidad y
mejora de procesos, produccion de bienes y prestacion de servicios, cadena de suministro,
disefio de la planificacion logistica, sistema de compras y almacenamiento, e inventarios.

Prerrequisito: 12 créditos.
REGISTRO Gestion de la cadena de suministro 2
615

El curso estudia los conceptos basicos de la cadena de suministro, su importancia para la
competitividad de la organizacion y las técnicas disponibles para su disefio éptimo. Se abordan
los conceptos de la cadena de suministro, la metodologia de disefio, la medicion del
rendimiento de la cadena, la gestién de la cadena de suministro, el almacenamiento y la
manipulacion de materiales, el embalaje y la distribucion.

Prerrequisito: 18 créditos.

MAT 506 | Criptografia | 2

El curso estudia la seguridad de datos mediante criptografia para la proteccién de sistemas y
redes. Tipos y algoritmos criptograficos, asi como algoritmos para asegurar la procedencia de
los datos, considerando la autenticacion y la firma digital. Identificacion de datos modificados.
Concepto y aplicacion de las funciones de resumen.

Requisito: Ninguno.

MKT 503 | Introduccién al marketing digital | 2

El curso estudia el marketing digital como herramienta que aporta valor a las organizaciones.
El contenido incluye el comportamiento del consumidor digital, los medios de comunicacion
digitales, los canales de venta online, la introduccion al desarrollo de contenido de valor a
través de redes sociales y una serie de métricas generales esenciales para medir el
rendimiento de las estrategias digitales implementadas en cada una de las areas. plataformas
que conforman el ecosistema digital de la organizacion.

Requisito: Ninguno.
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MKT 513 Gestion de Publicidad Digital y Redaccion de Textos 3

El curso aborda una introduccion al marketing digital, planificacién, gestion y optimizacion de
canales digitales, persuasion y copywriting enfocado al usuario como centro de cualquier
estrategia digital, los buscadores como pieza clave en cualquier estrategia de marketing digital,
la publicidad online y la creacién de campafias de busqueda en Google Ads.

Requisito: Ninguno.

MKT 524 | Branding y posicionamiento digital | 2

El curso presenta los conceptos fundamentales para el desarrollo y construccion de una
identidad de marca en el entorno digital y su posicionamiento inmediato en los principales
buscadores, lo que permitira alcanzar altas tasas de conversion y eficiencia en el rendimiento
de ventas y retorno de la inversion.

Requisito: Ninguno.

MKT 534 | Marketing en redes sociales | 2

El curso desarrolla aspectos practicos relacionados con la creacion, desarrollo y mantenimiento
de una marca en las diferentes redes sociales con las que interactua el consumidor, lo que
permitira crear un alto nivel de engagement (vinculo emocional) entre los productos y servicios
que ofrece la marca utilizando contenidos y mensajes de alto valor.

Prerrequisito: MKT 503 Introduccion al marketing digital.

MKT 545 | Publicidad digital y display | 2

La asignatura desarrolla los aspectos basicos para la creacién de diversas formas de
campanas publicitarias en medios digitales, lo que permitira obtener beneficios en términos de
reputacioén digital, retorno de la inversién (ROI) y tasa de conversion de ventas. El estudiante
sera capaz de desarrollar una campana publicitaria digital utilizando los diversos medios y
herramientas del ecosistema digital que permitan alcanzar los objetivos de comunicacion y
marketing establecidos por la empresa.

Prerrequisito: MKT 503 Introduccion al marketing digital.

MKT 551 | Experiencia de usuario | 2

El curso mostrara qué es y qué no es la UX, desmintiendo algunos mitos y creencias comunes.
Posteriormente, el estudiante recorrera todo el proceso de Experiencia de Usuario, desde la
estrategia y los requisitos hasta la arquitectura de la informacién y el disefio visual. Mediante
practicas de laboratorio y ejercicios, documentaras todo tu proceso de disefio de UX y
presentaras tu trabajo en tu portafolio.

Prerrequisito: 12 créditos.
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MKT 553 Estrategias de salida al mercado 2

El curso abarca como las empresas introducen un nuevo producto o servicio en el mercado.
Disefiada para mitigar el riesgo inherente a la introduccion de un nuevo producto, una
estrategia GTM tipica incluye perfiles de mercado objetivo, un plan de marketing y una
estrategia concreta de ventas y distribucion.

Prerrequisito: 12 créditos.

MKT 555 | Marketing entrante | 2

El tema cubre los aspectos basicos para el desarrollo del Inbound Marketing que busca atraer,
enganchar y deleitar a los consumidores online, permitiendo que las marcas de los productos
y servicios de una empresa obtengan mayor visibilidad y reconocimiento.

Prerrequisito: MKT 503 Introduccion al marketing digital.

MKT 566 | Métricas de marketing | 2

La asignatura desarrolla los conceptos de las diferentes métricas a nivel online y offline que se
utilizan para ayudar a cuantificar el rendimiento de cada una de las inversiones realizadas en
marketing, con el objetivo de incrementar el retorno de la inversion y un mayor beneficio
economico para la empresa.

Requisito: Ninguno.

MKT 604 | Gestion de marketing basada en datos | 2

El curso introduce el ecosistema de las redes sociales y profundiza en las soluciones mas
aplicables a la situacion nacional. Desarrolla estrategias de contenido, gestién de marca,
atencion al cliente y publicidad en redes sociales para alcanzar los objetivos comerciales.
Asimismo, introduce al estudiante a los conceptos, la aplicacion y la relevancia de la analitica
digital como herramienta fundamental para la optimizacion continua de las estrategias de
marketing digital, mediante el uso de las principales plataformas disponibles en el mercado.

Prerrequisito: 18 créditos.

MKT 614 | Gestion de la experiencia del cliente | 2

El curso proporciona los conocimientos necesarios para gestionar los procesos de ventas,
prestacion de servicios y posventa desde la perspectiva del cliente. Desarrolla contenidos
como: experiencia del cliente, cultura de servicio, disefio y experiencia de servicio, innovacién
y estrategias de calidad del servicio.

Prerrequisito: 18 créditos.

MKT 615 | Gestion y analisis de clientes digitales | 2
Identificacion, analisis y prediccion del comportamiento del consumidor digital mediante
analitica de datos, lo que permitira desarrollar estrategias, productos y servicios acorde al perfil
de cada segmento de mercado.

Prerrequisito: MKT 566 Métricas de marketing
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MKT 616 Design Thinking para el modelo de negocio digital 2
La asignatura presenta un enfoque interactivo para disefiar, desarrollar, implementar y escalar
modelos de negocio en el ecosistema digital. Ademas, explica las necesidades, los problemas
y las soluciones mediante una serie de pasos necesarios para materializar una idea de negocio
y hacerla realidad.

Prerrequisito: MKT 503 Introduccion al marketing digital.

MKT 624 \ Gestion de marketing estratégico | 3

Los cursos abarcan los elementos de la estrategia de marketing y su integracion. Se centraran
en desarrollar la capacidad de aplicar diversos principios y teorias a problemas especificos. Se
introducen estrategias de marketing competitivo y se aplican teorias a diferentes entornos
economicos y competitivos.

Prerrequisito: 24 créditos

MKT 626 | Plataforma de comercio electrénico y mévil | 2

Se desarrollan areas del comercio electrénico como funcionalidades, métodos de pago y
logistica en los mercados empresarial (B2B) y de consumo (B2C). Asimismo, se conoceran las
herramientas y los medios del entorno movil para desarrollar estrategias electronicas,
conociendo los beneficios y ventajas que pueden aportar a la empresa.

Prerrequisito: MKT 503 Introduccion al marketing digital.

MKT 656 | Planificacion estratégica digital | 2

En todos los sectores, las tecnologias digitales estan redefiniendo la forma en que los
consumidores interactuan y las empresas compiten. Este exigente curso de estrategia
empresarial digital proporciona un marco integral para dominar el liderazgo digital y la
transformacién organizacional. Exploraras las ultimas tecnologias y aprenderas a aprovechar
las herramientas de marketing digital, social y movil para impulsar la innovacién e impulsar el
crecimiento.

Prerrequisito: MKT 503 Introduccién al marketing digital.

MKT 666 | Modelo de negocio digital | 3

El curso se basa en el concepto de Modelos de Negocio Digitales para analizar como Apple,
Google, Facebook, Amazon y otras empresas de la era de internet utilizan estos modelos para
crear, entregar, capturar y defender valor. El curso finaliza con una introduccién a los modelos
de negocio asimétricos.

Prerrequisito: MKT 503 Introduccion al marketing digital.
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MKT 676 Gestion de productos 3

El curso te ensefara las habilidades fundamentales necesarias para ser un gerente de
producto eficaz y desarrollar, lanzar y desarrollar productos o productos digitales exitosos.
Aprenderas a evaluar las necesidades de los clientes, disefiar una visibn de producto
convincente, comercializar productos, aprovechar el analisis de productos y colaborar
eficazmente con las partes interesadas multifuncionales, como ingenieros, equipos de UX y la
alta direccion.

Prerrequisito: MKT 503 Introduccion al marketing digital.

MKT 686 | Aplicaciones del marketing digital en el mundo real | 2
Disefar, implementar y controlar un plan de marketing enfocado en el entorno digital que
permita alcanzar los diferentes objetivos de la empresa. El curso expone las etapas y cada uno
de los puntos clave para el desarrollo de un plan de marketing orientado al entorno digital, con
el fin de obtener una vision integral de los objetivos que la empresa busca alcanzar en linea y
las estrategias para lograrlos.

Prerrequisito: 27 créditos.

QME 615 | Enfoques didacticos de ensefianza | 2
Fundamentos de didactica y modelos para el aprendizaje presencial y virtual. El uso de técnicas
didacticas como, por ejemplo, el aprendizaje basado en problemas o proyectos, el aprendizaje
colaborativo, el juego de roles y las simulaciones, entre otras. Formacion docente. El rol del
docente como facilitador y otros actores educativos para el éxito y la productividad de la
experiencia didactica. Tendencias en didactica para la innovacion educativa, incluyendo la
gamificacion, la pedagogia inversa, la realidad virtual y aumentada, entre otras. Reflexiones
finales sobre didactica y sus comparaciones en entornos presenciales y virtuales. El rol de la
tutoria virtual.

Prerrequisito: 8 créditos.

QME 625 | Disefios curriculares y de aprendizaje | 2
Teoria y estructura del curriculo. Disefo curricular y su organizacion. El plan de clase y sus
actividades. Las formas de evaluacion y sus modelos.

Discusion sobre disefios de aprendizaje (centrados en el contenido y en el estudiante).
Aprendizaje activo y disefio curricular en modalidades presenciales y virtuales.
Recomendaciones y buenas practicas sobre el disefio del curriculo contemporaneo en
educacion a distancia.

Prerrequisito: 8 créditos.
QME 636 | Administracién para la Educacion | 2

El curso estudia la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos humanos, econémicos y
técnicos. Planificacion administrativa de organizaciones educativas. Obtencion y control de
recursos financieros. Indicadores financieros de viabilidad y rentabilidad. Proyecciones de
ejecucion y sostenibilidad a corto, mediano y largo plazo. Casos practicos sobre la financiacion
de instituciones educativas publicas y privadas. Herramientas de seguimiento.

Prerrequisito: 15 créditos.
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QME 644 Planificacion estratégica en educacién 3

Este curso ofrece una vision general de la planificacion estratégica en contextos educativos.
Los estudiantes aprenderan a analizar el entorno interno y externo de las instituciones
educativas, establecer objetivos alcanzables y desarrollar planes de accién para mejorar la
eficacia organizacional. Los temas clave incluyen el analisis de las partes interesadas, la
asignacion de recursos, la medicion del rendimiento y el uso de datos para fundamentar
decisiones estratégicas. Mediante proyectos y casos practicos, los participantes adquiriran
experiencia practica en la elaboracion de planes estratégicos alineados con las misiones
institucionales y que respondan al panorama educativo en constante evolucion.

Prerrequisito: 15 créditos

QME 646 \ Comunicacion estratégica y principios de marketing | 2

Teoria de la comunicacion y la persuasiéon. Cultura mediatica en la educacién. Posiciones de
la globalizacion y la comunicacion para el desarrollo. Herramientas de marketing, canales de
distribucion y difusién. Enfoque del analisis estratégico (Benchmarking). Estrategias de
atraccion (Marketing entrante y saliente). Analisis de casos de productos y servicios
educativos.

Prerrequisito: 22 créditos.

QME 654 | Gestion de proyectos educativos | 2

Este curso se centra en los principios y practicas de la gestion de proyectos en el sector
educativo. Los estudiantes exploraran el ciclo de vida del proyecto, incluyendo su inicio,
planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion. Los temas clave incluyen la definicion del
alcance del proyecto, la participacion de las partes interesadas, la gestién de riesgos y la
asignacion de recursos. Los participantes participaran en actividades practicas, casos practicos
y simulaciones para desarrollar habilidades en el disefio e implementacién de proyectos
educativos que cumplan con los objetivos institucionales. Se hara hincapié en el uso de
herramientas y técnicas de gestidon de proyectos para garantizar resultados exitosos en
diversos entornos educativos.

Prerrequisito: 22 créditos

QME 666 | Acreditacion de Calidad | 3

Este curso examina los principios y procesos involucrados en la gestion de la acreditaciéon de
calidad en instituciones educativas. Los estudiantes exploraran los estandares y criterios
establecidos por los organismos de acreditacion, asi como la importancia de la mejora continua
en la calidad educativa. Los temas clave incluyen la autoevaluacion, la evaluacion de
programas, la recopilacién y el analisis de datos, y la participacién de las partes interesadas.
Mediante estudios de caso y proyectos practicos, los participantes desarrollaran las habilidades
necesarias para liderar los procesos de acreditacién, garantizando el cumplimiento de los
estandares y fomentando una cultura de excelencia en sus instituciones. Se hara hincapié en
el impacto de la acreditacion en la eficacia institucional y el éxito estudiantil.

Prerrequisito: 22 créditos
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QME 676 Proyecto Final | 2

Demostrar la adquisicion de una o, preferentemente, varias de las competencias adquiridas a
lo largo del programa generando un proyecto asociado a alguna de las tematicas trabajadas
hasta su formulacion.

Prerrequisito: 22 créditos.

QME 686 | Proyecto Final I | 2

Este curso continua el proyecto iniciado anteriormente y concluye con la respectiva defensa
de la propuesta realizada en su curso prerrequisito.

Prerrequisito: Proyecto Final I.

STR 551 | Laboratorio de ventas | 2

El curso de Laboratorio de Ventas ofrece capacitacion practica en técnicas de venta, gestion
de relaciones con clientes y estrategias de venta basadas en datos. Los estudiantes
participaran en simulaciones reales, casos practicos y juegos de rol para desarrollar
habilidades practicas de negociacion, generacion de leads y cierre de ventas. Este curso
proporciona a los futuros profesionales de ventas los conocimientos y la experiencia necesarios
para destacar en entornos dinamicos.

Prerrequisito: 12 créditos

Calle 552 | Gestion de ventas | 2

Gestidon de Ventas proporciona a los estudiantes marcos actualizados en estrategias de ventas,
gestion de relaciones con clientes y analisis de mercado. Este programa combina
conocimientos tedricos con experiencias practicas, preparando a los graduados para carreras
dindamicas en diversos sectores. Mediante una combinacion de cursos y proyectos practicos,
los estudiantes desarrollan habilidades efectivas de comunicacién y negociacion, cruciales
para el éxito en el ambito de las ventas.

Prerrequisito: 12 créditos
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Seccion IX: Entorno en linea

Requisitos para acceder a cursos en linea

Los requisitos minimos para acceder a los cursos en linea son:
Hardware: Computadora personal, computadora portatil o tableta

e Tipo de procesador: Procesador de doble nucleo

e Memoria: Depende del sistema operativo

e Acceso a Internet a 512 Kbps

e Navegador de Internet:

e Preferido: Google Chrome

e Otros aceptables: Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Apple Opera o Safari

Software recomendado:

e Procesamiento de textos: Microsoft Word o similar

e Hoja de calculo: Microsoft Excel o similar

e Programa de deteccion de virus: instalado y actualizado
e Adobe Acrobat Reader: instalado y actualizado

e Adobe Flash: instalado y actualizado

Biblioteca Virtual

La Universidad Continental de Florida (CFU) ofrece una Biblioteca Digital para estudiantes e
instructores. La biblioteca utiliza una unica interfaz de busqueda publica y se rige por los
Principios Generalmente Aceptados de Acceso a Bibliotecas y/o Ciencias y Estudios de la
Informacién.

La CFU tiene un acuerdo con la Red de Recursos de Informacion Bibliotecaria (LIRN), un
consorcio de instituciones educativas que se han unido para compartir el acceso a recursos de
informacion. Este acuerdo permite a los estudiantes utilizar una biblioteca electrénica y los
recursos de investigacion de todas las instituciones participantes y usuarios de LIRN.

La coleccion LIRN ofrece a los estudiantes millones de articulos de revistas, periddicos y revistas
con revision por pares y texto completo, ademas de libros electrénicos, podcasts, material de
audio y video para apoyar sus estudios académicos. Los recursos bibliotecarios disponibles
incluyen Gale Cengage, ProQuest, EBSCO, e-Library, Books24x7, e-Libro y mas, que abarcan
temas para programas de Educacion General, Negocios y Medicina.
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Entorno de Educacion a Distancia

La CFU utiliza una pagina web como portal global/punto de acceso al sistema educativo en linea.
Ha desarrollado un portal de aprendizaje electronico dinamico y de facil acceso que permite a
los estudiantes recibir sus clases en un entorno seguro y profesional. La CFU proporciona todos
los recursos y materiales de aprendizaje a estudiantes y profesores a través de esta plataforma
de aprendizaje electrénico, unificada en un campus virtual de facil navegacion. Se accede a
todos los recursos de aprendizaje (incluida la informacién proporcionada por terceros) a través
de nuestra plataforma centralizada.

La plataforma esta disefiada para que los estudiantes interactuen de dos maneras: asincrénica
(videos, material publicado, foros, correos electrénicos) y sincronica (sesion de una hora
semanal con el instructor, tutorias y sesiones de asesoramiento). No es necesario que los
estudiantes estén presentes ni conectados al mismo tiempo para la sesion sincronica de una
hora semanal, que se grabara y publicara en la plataforma para su acceso inmediato una vez
finalizada.

La plataforma de aprendizaje de la CFU esta disefiada para funcionar con cualquier
computadora personal, portatil o tableta con navegador web y conexion a internet. Los requisitos
minimos son una computadora con procesador de doble nucleo, una conexion a internet de al
menos 512 kbps y suficiente memoria segun el sistema operativo. Para mayor compatibilidad y
fiabilidad, la Universidad recomienda usar Google Chrome como navegador; sin embargo,
Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Opera y Safari también son aceptables.

Es muy recomendable que se instale el siguiente software en la computadora del estudiante:
(a) un programa de procesamiento de textos, como Microsoft Word o similar; (b) un programa
de hoja de calculo, como Microsoft Excel o similar, y (c) se debe instalar y mantener actualizado
un software de deteccion de virus.

Ademas de los requisitos anteriores, se recomienda a los estudiantes instalar la ultima version
de Adobe Acrobat Reader para acceder al material distribuido en formato PDF. Asimismo, se
recomienda instalar una versidon actualizada de Adobe Flash para disfrutar de la mejor
experiencia al usar contenido multimedia interactivo. Estos programas estan disponibles en linea
a través de numerosos proveedores y se pueden descargar gratuitamente.

Los programas se estructuran mediante un sistema de aprendizaje progresivo lineal, organizado
en la plataforma, que incluye lineamientos programaticos, actividades de aprendizaje,
evaluaciones de aprendizaje, periodos de consultoria y asesoria, salas de chat, servicios
estudiantiles y soporte técnico.

Se anima a los estudiantes a utilizar las herramientas de capacitacion y los tutoriales disponibles
en la plataforma de aprendizaje como guia para completar con éxito un curso en linea. Con esta
herramienta, desarrollaran habilidades practicas para el uso de la plataforma de aprendizaje, la
gestion del tiempo, la gestion del autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo.
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El Sistema de Gestion del Aprendizaje (LMS) es Open LMS. El LMS se estructura en torno a

cursos, paginas o areas dentro de Open LMS donde los instructores pueden presentar sus
recursos y actividades de aprendizaje a los estudiantes. Aunque cada curso puede tener un
disefio diferente, normalmente incluye varias secciones centrales donde se muestran los
materiales, asi como bloques laterales con funciones e informacién adicionales.

La aplicacién Open LMS es facil de usar, intuitiva y facil de usar. Los instructores pueden agregar
comentarios de video y sonido a los foros de tareas y al calificar las entregas de los estudiantes.
Las tareas se actualizan automaticamente en el plan de estudio, el cuaderno y el calendario. Las
aplicaciones moviles para iOS y Android ofrecen a instructores y estudiantes las herramientas
para educar y aprender en cualquier lugar del mundo.

Los cursos estan disefiados para desarrollar competencias y habilidades mediante diversas
actividades de aprendizaje. Los estudiantes interactuan con instructores que los involucran con
contenido cuidadosamente seleccionado y les ensefian a investigar de forma independiente. Los
resultados de cada actividad, unidad y curso demuestran el éxito académico de los estudiantes.
Este disefio garantiza una atencidén personalizada y una interaccién constante con todos los
elementos involucrados.

CFU realiza un seguimiento de la satisfaccion de los estudiantes a través de evaluaciones y
parametros integrales: evaluaciones del instructor, efectividad del material, recursos educativos,
participacion del instructor, apoyo administrativo, técnico y servicios de soporte.

Ademas de acceder a la plataforma y a los cursos mediante un usuario y contrasefia, cada
estudiante tendra una pagina individual con sus cursos y calificaciones. Tendra acceso a
calendarios, evaluaciones, foros, preguntas y bloques de mensajes.

Las evaluaciones del aprendizaje son sistematicas y constructivas. Los instructores supervisan
diariamente las actividades y la participacion de los estudiantes. Simultdneamente, los
coordinadores académicos supervisan las interacciones de los instructores con los estudiantes.
Los estudiantes reciben evaluaciones periddicas por cada unidad y al final del curso o periodo
académico.

La comunicacion entre los participantes en este proceso de aprendizaje se realiza mediante
foros, correo electronico y chats. La retroalimentacion se entrega a los estudiantes en un plazo
de 72 horas y las respuestas a las preguntas en un plazo maximo de 24 horas.

El soporte técnico para los cursos en linea se ofrece por chat en vivo, teléfono y correo
electronico. El equipo de soporte técnico identifica y da seguimiento a cada incidente hasta su
resolucién. El sitio web ofrece respuestas a preguntas frecuentes, asi como tutoriales y
orientacion sobre los detalles técnicos del funcionamiento de las herramientas y el software.
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Seccion X: Tarifas Costos de matricula

Tarifas y costos de matricula

La Universidad Continental de Florida (CFU) ha establecido tarifas de matricula por crédito
segun la matricula de cada estudiante para cada semestre académico de 16 semanas, segun
el programa de grado elegido. La informacion incluida en este documento es valida para el
periodo académico correspondiente a este catalogo.

CFU se reserva el derecho de modificar los cursos de estudio, el contenido de los cursos,
las tarifas, los requisitos del programa, los horarios de clases y el calendario académico, asi
como cualquier otro cambio que considere necesario o deseable, dando aviso previo siempre
que sea posible.

Tasas de matricula

Asociado
Asociado Créditos Costo por crédito
Licenciatura en Administracion de Empresas 60 $140.00
Licenciatura en Ingenieria Cientifica 60 $140.00

De licenciatura

Bachiller Créditos Costo por crédito
Licenciatura en Administracion de Empresas 120 $140.00
Licenciatura en Psicologia 120 $140.00
Licenciatura en Marketing 120 $140.00
Licenciatura en Ciencias de la Computacion 120 $140.00
Licenciatura en Ciencias de Datos 120 $140.00
Licenciatura en Ingenieria Industrial 123 $140.00
Licenciatura en Gestion de la Construccion 120 $140.00
Graduado
Maestro Créditos  Costo por crédito
Maestria en Administracion de Empresas 41 $190.00
Maestria en Administracion de Servicios de Salud 33 $180.00
Master en Innovacién Educativa 40 $180.00
Master en Ciberseguridad 42 $180.00
Master en Ciencia de Datos 38 $180.00

Master en Marketing Digital 32 $170.00
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Tarifa de tecnologia

La CFU cobra una tarifa adicional por el servicio tecnoldgico. Esta tarifa debe pagarse por
cada semestre académico junto con el primer pago de la matricula.

Asociado $30
De licenciatura $30
Graduado $40

e Ampliar/mejorar la calidad de la experiencia académica mediante el uso de la
tecnologia en apoyo del curriculo.

e (Cargos por licencias de plataforma, LMS y acceso a recursos de contenido digital.
Tarifa de revisiéon de curso repetido:

La CFU cobra una tarifa de $100 por cada solicitud de revision al Director Académico para
permitir la repeticion de un curso mas de una vez (la tercera vez en total). El Director
Académico analizara la solicitud del estudiante y tomara la decision basandose en su
situacion, la explicacidon de las condiciones y su rendimiento académico previo.

Gastos y tarifas adicionales:

Articulo Asociado |De licenciatura|Graduado
Cuota de inscripcion ' $50 $50 $50
Comprobante de inscripcion de la CFU $30 $30 $50
Certificado de finalizacion de estudios $50 $75 $100
Transcripcion académica $30 $30 $40
Cuota de graduacion 2 $250 $250 $300
Tarifa y tramite de la apostilla - $ 150 $ 150
Copias adicionales del diploma $80 $80 $100
Cursos de certificacién extracurriculares 3 TBD TBD TBD
Documento (incluidos los documentos de graduacion)*| Varia Varia Varia

1. El pago se realiza una sola vez. Si cambias de carrera o te matriculas en una segunda, se realiza otro pago.

2. Incluye costos del evento/ceremonia para quienes lo prefieran, diploma por primera vez y un expediente
académico.

3. El precio se determinara dependiendo de la duracién del curso, los temas y los materiales.

4. La tarifa de envio varia segun el estado y/o pais.

Método de pago

Los pagos deben realizarse en USD (ddlares estadounidenses). El estudiante debe realizar el
pago a través de su portal estudiantil, donde encontrara toda su informacion financiera. El portal
esta conectado a la pasarela de pagos Flywire, o que permite a los estudiantes pagar en USD o
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en su moneda local (para estudiantes que residen fuera de EE. UU.). Las opciones de pago

incluyen tarjetas de débito y crédito, PayPal y otros métodos de pago en linea.

Ayuda financiera

La politica de becas es un beneficio financiero establecido y administrado por el Comité de Becas
de CFU, que proporciona a los estudiantes una guia clara y precisa sobre su funcionamiento.
Esta politica se aplica exclusivamente a todos los programas de licenciatura y maestria. CFU no
discrimina por motivos de raza, discapacidad, origen nacional o étnico, credo, color, sexo,
condicion social ni convicciones politicas, religiosas, sociales o sindicales. Las becas estan
disponibles para todos los que califiquen.

Ayuda financiera disponible:
Becas al Mérito

Estas becas (Tipos 1 y 2) estan disponibles unicamente para estudiantes que deseen modificar
las condiciones otorgadas originalmente al momento de la admision. Se requiere una solicitud
explicita y, para mantener el beneficio, el estudiante debe volver a solicitarlo cada semestre; de
lo contrario, lo perdera. Para estudiantes de tiempo completo, el limite maximo es del 50 %.
Cualquier porcentaje adicional se otorga a discrecion del Comité de Becas.

e Beca Aprende (Beca Tipo 1): Se otorga a estudiantes a partir del tercer semestre
académico que demuestren excelencia académica (promedio general superior a 3.7) y
un compromiso de servir como embajadores compartiendo sus conocimientos con otros
estudiantes. Las siguientes reglas de acumulacion y/o deduccion de becas aplican a
esta beca.

e Beca Embajador de la CFU (Beca Tipo 2): Se otorga a lideres estudiantiles que
demuestran liderazgo dentro de la comunidad de la CFU. El Comité de Becas determina
el numero de becas y establece los criterios y condiciones para su otorgamiento. Se
aplican las siguientes reglas sobre acumulacion y/o deduccién de becas.

Becas Basadas en la Necesidad y/o Becas Comunitarias de CFU

Estas becas (Tipos 3 y 4) estan disponibles para los solicitantes al momento de ingresar a
CFU, asi como para los estudiantes readmitidos que perdieron su beneficio de ingreso inicial.
También estan disponibles para estudiantes activos que deseen cambiar las condiciones
recibidas al momento de la admisién. Se requiere una solicitud explicita y, para mantener el
beneficio, el estudiante debe volver a solicitarlo cada semestre; de lo contrario, lo perdera.

e Solicitantes (Becas Tipo 3): Disponibles para solicitantes que presenten
documentacion verificable de su situacién financiera. La evaluacion se realiza mediante
criterios objetivos basados en:

o Declaraciones de personas a cargo del hogar
o Eventos extraordinarios (desempleo, enfermedad familiar, etc.)
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El Comité de Becas determinara el proceso de solicitud, y las becas no podran superar el 50%. El
beneficio podra mantenerse durante sus estudios, siempre que mantenga una matricula continua,
un rendimiento académico satisfactorio y no tenga antecedentes de atrasos. De no cumplirse estas
condiciones, se le notificara la pérdida del beneficio. El estudiante podra solicitar un tipo de beca
diferente y se considerara de acuerdo con esta politica. Asimismo, si desea modificar las
condiciones de la beca inicial, debera presentar la solicitud correspondiente cada semestre.

e Estudiantes Activos/Regulares y Readmitidos (Becas Tipo 4): Se puede otorgar una
beca de hasta el 50% si el estudiante demuestra pérdida de ingresos o necesidad/dificultad
financiera, lo cual sera evaluado por el Comité de Becas. El estudiante debe proporcionar
documentacion que acredite dicha necesidad para que el Comité pueda determinar el
monto de la beca.

Esta beca también aplica cuando familiares cercanos (hermanos, hijos, padres) estudian
simultaneamente. En tales casos, se puede otorgar una beca de hasta el 50% a cada
miembro de la familia, siempre que hayan obtenido un promedio ponderado (GPA) de B+,
A- 0 A en el semestre anterior y no tengan antecedentes de morosidad. Si el GPA es de B-
o B y/o existe un historial de morosidad, el limite es del 25% para el miembro de la familia
con dichas calificaciones y/o morosidad.

En el caso de estudiantes readmitidos que, al momento de la readmision, perdieron sus
beneficios iniciales, el estudiante puede solicitar esta beca (las solicitudes basadas en el
rendimiento académico no aplican). EI Comité de Becas determinara el porcentaje a
otorgar.

e Beca por Duelo/Dificultades Familiares (Tipo 5): Se puede otorgar una beca de hasta el
100% a un estudiante que, durante el semestre académico en curso, sufra una
discapacidad o la pérdida de un padre o tutor responsable de los gastos educativos. Este
beneficio también puede aplicarse si el conyuge sufre la discapacidad o la pérdida. Si el
estudiante es quien sufre la discapacidad, después de brindarle el apoyo académico
necesario, se evaluara su caso.

La situacion debe ser documentada por el estudiante y verificada por el Comité de Becas.
El beneficio cubre el resto del semestre actual (cuotas restantes) y puede extenderse, a
solicitud expresa del estudiante, por un semestre académico adicional si es necesario. El
beneficio de extension se pierde si el promedio académico del semestre es D o F. Una vez
completado el semestre (0 el semestre adicional, si se otorga), el estudiante puede solicitar
becas bajo cualquiera de los otros tipos descritos en este documento.

Politica de reembolso

En caso de que el estudiante sea expulsado o cancele voluntariamente su matricula dentro
de los primeros 8 dias, segun la politica establecida, o se retire por causa justificada y
fundamentada, el estudiante podra tener derecho a la devolucion del ultimo pago realizado,
el cual se procesara siguiendo las reglas que se detallan a continuacion.

El estudiante debera solicitar la devolucion por escrito enviando un correo electrénico a
students.finance@continentaluniversity.us dentro de los plazos establecidos en esta politica.
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El proceso de devolucién tiene una duracion maxima de treinta (30) dias naturales, durante

los cuales se tramitara la devolucién del importe conforme a las reglas y casos que se detallan
a continuacion:

1. Cuota de inscripcion:

e Si la matricula es cancelada por la Universidad por cualquiera de las razones
enumeradas en la seccion de Expulsién de Estudiantes del Catalogo Institucional y
antes de finalizar el primer periodo académico del estudiante, entonces las tasas de
matricula pagadas seran reembolsadas en su totalidad.

e Sila inscripcion es cancelada por la Universidad en cualquier momento después de
que el estudiante complete su primer periodo académico, no habra reembolso de las
tarifas de inscripcion.

e Si el estudiante notifica a la Universidad la terminacion de su matricula antes de las
00:00 del tercer dia habil siguiente a la realizacion del pago, el importe le sera
reembolsado integramente.

e Si el estudiante completa la baja de su matricula en la Universidad después de
finalizado el tercer dia habil siguiente al dia en que se abonaron las tasas de
inscripcion, entonces no habra lugar a reembolso de las tasas de inscripcion.

2. Costo de matricula:

e Si el estudiante realiza baja o se da de baja del periodo académico dentro de los ocho
(8) dias de haberlo iniciado (en adelante “Periodo para dar de baja/agregar”), se le
reembolsara el monto total pagado por el periodo.

e Siel estudiante se retira o es retirado de uno 0 mas cursos antes de finalizar el periodo
de baja/anadida y permanece inscrito en uno o mas cursos, entonces el reembolso de
las tasas de matricula se limitara a los importes pagados correspondientes a los
cursos de los que se retira o es retirado.

e La matricula de cada periodo académico se paga en cuatro (4) cuotas. La primera al
inicio del semestre académico y las tres (3) siguientes el primer dia de cada mes
subsiguiente durante cada semestre académico. Los estudiantes que se retiren
después del periodo de baja/incorporacién no estan obligados a pagar las cuotas
pendientes de ese semestre.

e Cualquier cancelacion notificada después del final del periodo de baja/adicion no
resultara en un reembolso de las tasas de matricula.

3. Tarifa de tecnologia

e La tarifa de tecnologia se reembolsara en su totalidad cuando el estudiante se retire
o se retire antes del final del periodo de baja/adicion.

e La tarifa de Tecnologia no sera reembolsable para aquellos estudiantes que se retiren
de un curso y continden inscritos en uno 0 Mas cursos.
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e Cualquier cancelacion notificada después del final del periodo de baja/adicion no
resultara en un reembolso de los Cargos de Tecnologia.

4. Fecha de terminacion

e La fecha de terminacion sera la fecha en que la universidad recibe la notificacién del
estudiante de cancelacion de matricula o de retiro del periodo académico o de un

curso dentro de un periodo académico.
e Los reembolsos se emitiran dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha de

terminacion.
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Seccion Xl: Politicas administrativas

Proceso de baja para nuevos estudiantes
Solicitud de retiro institucional dentro del periodo de adicidn/eliminacion

Los estudiantes de nuevo ingreso que, desde el momento de la matricula hasta los primeros
ocho (8) dias de clases, decidan retirarse formalmente de la Universidad, podran presentar
su solicitud a través de su Asesor Académico, el Especialista de Admisiones o los canales
institucionales oficiales. De conformidad con esta disposicion:

El estudiante debera completar la informacion requerida a través de un formulario
proporcionado por el Especialista de Admisiones, el cual servira como inicio formal de la
solicitud de retiro o aplazamiento.

El estudiante recibira un reembolso completo del pago inicial de matricula realizado al
momento de la inscripcion.

Alternativamente, si el estudiante asi lo decide, podra solicitar un aplazamiento de matricula
(reserva de admisién), lo que le permitira reincorporarse a la Universidad en el periodo de
admision posterior, disponiendo de un solo periodo para su uso, de acuerdo con la normativa
institucional.

Todas las solicitudes de baja o aplazamiento seran tramitadas y registradas a través de los
sistemas oficiales de la Universidad, garantizando la transparencia, trazabilidad y el
adecuado asesoramiento académico durante todo el proceso.

Agregar o eliminar cursos para estudiantes reinscritos

Los estudiantes solo pueden aiadir o dar de baja asignaturas registradas durante la primera
semana de clases de un trimestre que complete el proceso de matriculacion, dado el
intensivo trimestre académico de ocho semanas. Este periodo se conoce como "agregar/dar
de baja" y finaliza a la medianoche del octavo dia de cada trimestre académico. Durante
este periodo, los estudiantes pueden darse de baja de cualquier asignatura en la que estén
matriculados y recibir un reembolso completo de la matricula. Ademas, la baja durante el
periodo "agregar/dar de baja" no implicara la emision de una calificaciéon ni afectara el
promedio general (GPA) ni el SAP del estudiante. Este proceso aplica a los estudiantes
reinscritos.

Retiro de cursos

Un estudiante que desee retirarse de un curso puede hacerlo, sin afectar su promedio
general (GPA) ni su SAP, durante el periodo que finaliza a la medianoche del octavo dia del
periodo académico de ocho semanas. Este periodo se conoce como "periodo de
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incorporacion/exclusion”. Si un estudiante se da de baja después de finalizar el periodo de

incorporacion/eliminacion, pero antes de la sexta (6.%) semana de clases, se le asignara una
calificacion de "W" en ese curso. Esta baja no afectara su promedio general (GPA), pero se
contabilizara para el calculo del SAP. Si un estudiante no cumple con el procedimiento de
baja, se considerara que ha reprobado ese curso y se le asignara una calificacion de "F", lo
que afectara tanto el GPA como el calculo del SAP. El catalogo incluye una descripcién mas
detallada del sistema de calificacion y su administracion.

Baja administrativa de cursos

La Universidad Continental de Florida (CFU) se reserva el derecho de retirar cursos de los
ofrecidos en un periodo académico de ocho semanas debido a la baja matricula en un curso
especifico o0 a circunstancias imprevistas. Si los estudiantes son dados de baja de los cursos
como resultado de un ajuste administrativo, se otorgara un reembolso de acuerdo con la
politica de reembolsos de la universidad.

Retirada de la inscripcion

Todo estudiante que decida darse de baja total y oficialmente de CFU debe notificar a su
asesor académico por los canales oficiales, quien informara a los departamentos
correspondientes (Expediente Académico, Asuntos Académicos y Finanzas) antes o
inmediatamente después de la fecha de baja. El incumplimiento de este procedimiento
puede resultar en la asignacién de calificaciones reprobatorias innecesarias o el pago de
tasas administrativas.

Proceso de readmision

Todos los estudiantes que ya cuentan con un cdodigo de identificacion universitaria y que
abandonaron sus estudios, ya sea hace uno o cinco afnos, y que no hayan sido expulsados
ni suspendidos por decisidén académica o administrativa, pueden solicitar la readmisién a
través de la Oficina de Readmision. Estos estudiantes recibiran orientacién académica y
administrativa durante todo el proceso de readmision. El proceso se llevara a cabo durante
la semana de matricula entre los periodos académicos designados para estudiantes
regulares.

Suspension o despido

CFU se reserva el derecho de suspender o expulsar a cualquier estudiante, en cualquier
momento, por mala conducta o cualquier otro comportamiento que no se considere
beneficioso para el estudiantado ni para CFU. Los estudiantes también podran ser puestos
en periodo de prueba SAP, suspendidos o expulsados por ausencias injustificadas
excesivas, definidas como mas del 10% del total de horas del programa, progreso
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académico insatisfactorio o incumplimiento del pago de la matricula a tiempo, segun lo

estipulado en el Contrato de Matricula.

Un estudiante suspendido por cualquiera de las razones mencionadas anteriormente puede
solicitar su readmision por escrito. Independientemente del motivo de la medida disciplinaria,
la readmisién del estudiante suspendido solo podra ser a discrecidon del Director Académico
de CFU.

CFU se reserva el derecho de expulsar a un estudiante por problemas médicos,
emocionales, psicoldgicos o cualquier otra conducta que no se considere beneficiosa para
el estudiantado ni para la Universidad. Si, a juicio del Director Ejecutivo, su permanencia en
CFU pudiera conllevar un deterioro significativo de su bienestar fisico o mental, o si su
presencia representa una amenaza para si mismo o para los demas, o perjudica los
intereses de CFU (ya sea en linea o presencialmente), el estudiante debera abandonar CFU
hasta que CFU tenga la certeza de que el problema ya no es grave.

Terminacion del contrato

El contrato podra rescindirse por iniciativa de cualquiera de las partes. Por lo tanto, el
estudiante puede informar su deseo de no continuar sus estudios enviando un correo
electronico a student.experience@continentaluniversity.us. Por otro lado , CFU se reserva
el derecho de rescindir el contrato debido a la expulsion del estudiante por las razones que
se explican en detalle en la seccion del Codigo de Conducta y Disciplina Estudiantil (SCCD).
La rescision del contrato puede dar lugar a reembolsos, como también se explica en este
contrato.

Algunas de las causas para conceder la rescision del contrato son las siguientes:

1. Destruir, sustraer, incitar o alterar informacion de los sistemas o registros oficiales de
la Universidad directamente o a través de terceros sin autorizacién expresa de la
Universidad.

2. Presentar datos o documentos falsos en cualquier procedimiento administrativo
tramitado ante la Universidad.

3. Suplantar la identidad de otra persona o hacerse pasar por ella en evaluaciones o
en cualquier otra actividad de la Universidad.

4. Las credenciales académicas consideradas para la aceptacion del estudiante estan
incompletas o han sido falsificadas o alteradas de cualquier manera segun lo
determine la Oficina de Admisiones.

5. Incumplimiento de las politicas de asistencia y conducta.

6. No cumplir con los estandares minimos de rendimiento académico. En caso de que el
estudiante repruebe un curso por cuarta (4.%) vez, sera dado de baja definitivamente.

7. Retraso de cuatro (4) meses 0 mas en el pago de la matricula.
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8. Conductas que atenten contra la integridad de las personas o el desarrollo de las

actividades académicas u otras conductas contempladas en la normativa
académica.

9. No presentar la documentacién completa requerida dentro de los primeros sesenta
(60) dias siguientes a la inscripcion, incumpliendo con ello el compromiso de
admision firmado al momento del ingreso.

Asistencia

La asistencia es obligatoria en todos los cursos a distancia. Todos los cursos se imparten
en formato asincronico. Ocasionalmente, algunas sesiones se impartiran en formato
sincrénico. Para asistir a la semana, el estudiante puede iniciar sesién en cualquier momento
y debe completar las tareas antes de las fechas programadas en el programa de cada curso.
Ademas, debe participar en las discusiones en vivo programadas por chat o video. Consulte
el programa de cada curso para conocer las tareas y las fechas de entrega.

El profesorado considerara y valorara la participacion de cada estudiante en foros, chats,
tareas, actividades de aprendizaje y debates en vivo para determinar su asistencia o no.
Para ello, el profesorado considerara las observaciones y registros directos, los informes del
personal de supervision del curso y los informes generados por la plataforma de aprendizaje
automatizado.

Al finalizar un semestre académico, los estudiantes con un diez por ciento (10%) o mas de
ausencias injustificadas en la mitad o mas de sus cursos matriculados seran puestos en
periodo de prueba. El/La estudiante que no asista a las clases en las que esta matriculado/a
durante un trimestre sera dado/a de baja de dichas clases por la Facultad. Si el/la estudiante
ha estado ausente por circunstancias atenuantes, debera contactar al/a la profesor/a
correspondiente e informarle los motivos de las ausencias y la fecha prevista de regreso.
Las ausencias justificadas se concederan unicamente por circunstancias atenuantes
aceptables. El/La profesor/a del curso tendra la autoridad exclusiva para decidir sobre la
admisibilidad de una ausencia justificada.

Los estudiantes en periodo de prueba SAP por asistencia tendran un (1) semestre
académico para mejorar su asistencia acumulada a mas del 90% en al menos dos tercios
(67%) de las asignaturas en las que se matriculen durante el periodo de prueba, y deberan
mantener ese nivel posteriormente. De no hacerlo, podran ser suspendidos o expulsados.

Trabajo de maquillaje

Es responsabilidad del estudiante coordinar con sus instructores la recuperacién del trabajo
perdido por ausencias a clases. El trabajo de recuperacion de cada curso perdido debe
completarse dentro de las dos (2) semanas posteriores a su regreso a clases. El
incumplimiento de este requisito afectara la calificacion del estudiante.
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Permiso de ausencia

Se espera que los estudiantes de CFU mantengan su estatus de estudiante activo mediante
la inscripcion continua desde su matriculacidn hasta su graduacion. Los estudiantes que
experimenten circunstancias que les impidan mantener su estatus de estudiante activo por
razones médicas, personales, laborales o de servicio militar, podran solicitar una licencia.
Los estudiantes deben especificar la duracidn de la licencia solicitada, la cual no puede
exceder un afio académico, salvo circunstancias excepcionales. Se requiere un buen
rendimiento académico y de conducta para obtenerla.

Los estudiantes que no obtengan una licencia aprobada antes de interrumpir su matricula
podrian ser dados de baja del programa. Los estudiantes a quienes se les conceda una
licencia no podran utilizar las instalaciones ni los servicios de CFU disponibles para los
estudiantes matriculados.

El tiempo de licencia aprobada no se computara para el limite de tiempo para obtener el
titulo. Los estudiantes que obtengan una licencia aprobada de acuerdo con esta politica
podran reincorporarse, siempre que se reinscriban a mas tardar el trimestre inmediatamente
posterior a su vencimiento. Los estudiantes cuya licencia haya vencido y aun no se hayan
inscrito para el siguiente trimestre seran inactivos. Los estudiantes inactivos deberan volver
a solicitar la admision para continuar su matricula.

Conducta estudiantil

Se espera que todos los estudiantes cumplan con las normas legales y éticas de CFU.
Deben comportarse de forma coherente con el mejor interés de CFU y de los demas
estudiantes. La deshonestidad y/o mala conducta académica resultara en acciones
disciplinarias.

Los casos especificos de mala conducta incluyen, pero no se limitan a, uso y/o posesion y/o
distribucion de drogas ilegales o bebidas alcohdlicas, engafio, plagio, proporcionar a
sabiendas informacién falsa a la Universidad, falsificar o alterar documentos de la
Universidad y/o credenciales académicas, destruccién o dafo intencional de la propiedad
de la Universidad o sus afiliados, y robo de propiedad de la Universidad o de otros
estudiantes.

No se toleraran las novatadas ni el acoso a otros estudiantes, ya sea en persona o en linea,
y se consideran una violacién del cédigo de conducta de los estudiantes, sujetando al/los
infractores(es) a acciones disciplinarias apropiadas, incluida la suspension y el despido.

La CFU se reserva el derecho de expulsar a cualquier estudiante, en cualquier momento,
por la mala conducta descrita anteriormente. En este caso, se aplicara la politica de
reembolso y la fecha de expulsion sera la fecha efectiva para cualquier calculo. Otras
situaciones que pueden resultar en medidas disciplinarias incluyen, entre otras, el trabajo
insatisfactorio, el exceso de ausencias, el uso de lenguaje grosero o despectivo y la falta de
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respeto hacia el profesorado y el personal administrativo. La CFU también se reserva el

derecho de imponer un periodo de prueba o suspension a un estudiante por la mala
conducta descrita anteriormente.

No discriminacion

CFU es una institucién que ofrece igualdad de oportunidades, que ofrece inscripcion, empleo
y servicios sin distincién de raza, color, sexo, religion, origen nacional o étnico, orientacion
sexual, identidad de género, edad, discapacidad, impedimento fisico o cualquier otra clase
protegida por la ley.

Ley de Libertad de Informacion

De conformidad con la Ley Publica 93 380, la Seccién 438 de la Ley de Derechos Educativos
y Privacidad Familiar y el Estatuto de Florida, Seccién 229.782, los estudiantes de CFU
tienen derecho a inspeccionar sus expedientes académicos y corregirlos si es necesario.
Los estudiantes estan protegidos contra la divulgacién de informacion sin consentimiento
escrito. Todos los expedientes estudiantiles estan disponibles para su inspeccién y revision,
a menos que renuncien a este derecho.

La CFU puede aceptar el formulario de autorizacién general de un estudiante para que sus
registros y otra informacion se divulguen a posibles empleadores u otras instituciones
educativas. Los estudiantes también pueden firmar un formulario de autorizacién individual
para cada solicitud de informacion. La Oficina del Registrador proporcionara esta
informacion una vez que el solicitante haya demostrado una necesidad legitima de
obtenerla.

Derechos de autor

Los derechos de autor son la proteccion legal de las obras intelectuales creativas, que, en
un sentido amplio, abarcan practicamente cualquier expresion de una idea. El texto (incluido
el correo electrénico y la informacion web), los graficos, las artes, las fotografias, el video y
otros tipos de medios, la musica y el software son ejemplos de obras protegidas por
derechos de autor. El creador de la obra suele ser el titular de los derechos de autor. Sin
embargo, en ocasiones, quien contratdé al creador para realizar el trabajo o adquirié los
derechos de la obra es el titular de los derechos de autor.

La infraccion o violacién de los derechos de autor es el uso no autorizado o prohibido de
obras amparadas por la legislacion sobre derechos de autor de una manera que viole uno
de los derechos exclusivos del propietario de los derechos de autor, como el derecho a
reproducir o ejecutar la obra protegida por derechos de autor o a realizar obras derivadas.

Esta contra la politica que cualquier estudiante, profesor, miembro del personal, consultor,
contratista u otro trabajador de CFU copie, reproduzca, comparta o distribuya cualquier
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software, musica, juegos o peliculas, excepto que esté expresamente permitido por una

licencia de software o con el consentimiento por escrito del titular de los derechos de autor
0 segun lo permita la ley aplicable.

La infraccion intencional de derechos de autor puede someter a un estudiante o empleado
a medidas disciplinarias y afectar su derecho a usar los recursos de tecnologia de la
informacion de la institucion. Subir o descargar obras protegidas por derechos de autor sin
la autorizacién del titular constituye una infraccion de sus derechos exclusivos de
reproduccion y/o distribucién. Incluso una infraccion inocente e involuntaria viola la ley.

Cualquier persona que haya infringido una obra protegida por derechos de autor podra ser
responsable de dafios y perjuicios legales por cada infraccion y, si se demuestra que el titular
de los derechos de autor ha cometido una transgresion intencional, dicha cantidad podra
aumentar por cada obra infringida. Ademas, el infractor también podra ser responsable de
los honorarios de los abogados en que incurra el titular de los derechos de autor para hacer
valer sus derechos.

Las sanciones por infraccion de derechos de autor incluyen sanciones civiles y penales. En
general, cualquier persona declarada responsable de una infraccion civil de derechos de
autor puede ser condenada al pago de dafos reales o legales. Para mas informacion,
consulte el Titulo 17 del Cddigo de los Estados Unidos, Secciones 504 y 505. La infraccion
intencional de derechos de autor también puede conllevar sanciones penales, incluyendo
penas de prision de hasta cinco afios y multas de hasta 250.000 ddlares por infraccion.

Para obtener mas informacioén sobre la legislacion sobre derechos de autor de los Estados
Unidos, consulte el sitio web de la Oficina de Derechos de Autor de los Estados Unidos en
http://www.copyright.qov .

Plagio

A menos que sus instructores lo autoricen, se espera que los estudiantes realicen su propio
trabajo original en cada tarea de cada clase. Si un instructor considera que un estudiante ha
cometido plagio, debera tomar las medidas pertinentes, lo que incluye la aplicacién de una
calificacion de penalizacion por deshonestidad académica.

CFU puede imponer acciones disciplinarias, incluyendo libertad condicional SAP,
suspension o despido a cualquier estudiante que haya violado las normas de derechos de
autor y plagio.


http://www.copyright.gov/
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Seccion Xll: Servicios Estudiantiles

Asesoria y asistencia académica

Considerando que Continental Florida University (CFU) ofrece programas 100% en linea, al
inicio de cada semestre académico el estudiante encontrara en el aula virtual de cada curso
la Guia de Aprendizaje con actividades que los instructores han preparado para lograr los
objetivos de aprendizaje vistos en el silabo.

Cada aula contara con un instructor que brindara tutoria y asesoramiento para las
actividades académicas, brindando retroalimentacion y calificando periodicamente. Ademas,
los estudiantes podran enviar consultas y preguntas al instructor en el foro correspondiente,
las cuales seran respondidas en las siguientes 24 horas.

Adicionalmente, los estudiantes cuentan con el apoyo de un asesor, quien les brindara
asistencia tecnologica o funcional sobre las plataformas y servicios disponibles para el
estudiante a través de chat, correo electronico o llamadas.

Servicios de Carrera

La CFU ofrece servicios de orientacion profesional a estudiantes para ayudarles a mejorar
sus capacidades para encontrar y/o conservar un empleo, de modo que se mejoren sus
tasas de insercion laboral. Para lograr estos objetivos, dispone de los siguientes servicios
virtuales:

Sistema Virtual de Servicios de Empleabilidad

Esta plataforma se apoya en la aplicacién Simplicity CRM, a través de la cual se ofrecen
servicios de:

a. Estudiantes
Bolsa de trabajo en linea

Simulador de entrevista personal
Elaboracién de Curriculum Vitae
Talleres virtuales de empleabilidad
o Solicitud de ofertas de empleo

o Feria Laboral Virtual

o O O

O

o Consultoria en linea
o Aplicacién movil (APP — Simplicity CRM)
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b. Graduados

Bolsa de trabajo en linea

Simulador de entrevista personal
Elaboracioén de Curriculum Vitae
Talleres virtuales de empleabilidad
Feria Laboral Virtual

Aplicacion maovil (Simplicity CRM App)
Asesoramiento en linea

Mentoria

Trayectorias

Red de Antiguos Alumnos

c. Empleadores

Bolsa de trabajo en linea
Reclutamiento en linea

Libros de CV (base de datos de CV por trayectoria profesional)
Presentacion de negocios

Feria Laboral Virtual

o O 0O 0O O 0O O O O ©°

o O O O O

Al finalizar el programa, la CFU anima a todos los graduados a aprovechar los servicios que
ofrece la Oficina de Servicios Estudiantiles para su desarrollo profesional. Sin embargo, la
CFU no garantiza que el estudiante consiga empleo.

Programa de prevencién del consumo de drogas

La CFU se compromete a mantener y difundir un Programa de Prevencion del Consumo de
Drogas y a promover un entorno libre de drogas. Por consiguiente, proporciona informacion
sobre las leyes aplicables en casos de posesion o distribucidn de drogas ilegales, las
consecuencias del abuso de alcohol y los programas de rehabilitacion correspondientes en
el area del Condado de Miami-Dade.

Caodigo de conducta y disciplina estudiantil (SCCD)
Se espera que los estudiantes acepten y cumplan el SCCD.
Las siguientes acciones se consideran infracciones leves:

1. Facilitar su DNI o carnet universitario a otra persona para su utilizacién o hacer
uso de un documento que no le pertenece.

2. Expresarse de manera inapropiada en relacion con la Universidad (correos
electrénicos y en las plataformas virtuales de la Universidad)

3. Mantener rinas verbales con comparieros utilizando frases que atenten contra
la buena convivencia dentro de la comunidad escolar.
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4. Faltarle el respeto a un miembro de la comunidad universitaria.
5. Hacer uso indebido de cualquier propiedad de la Universidad.

Las siguientes acciones se consideran infracciones graves:

1. El plagio o su intento por cualquier medio, durante una evaluacion, practica, trabajo o
cualquier actividad académica durante su permanencia en la Universidad como
estudiante o egresado.

2. Ofrecer o realizar por cualquier medio o como intermediario servicios para que otros
estudiantes obtengan indebidamente una ventaja académica, propiciando fraude en
la evaluacion.

3. Utilizar indebidamente el correo electronico otorgado por la Universidad para fines
ajenos a las actividades académicas y propias de la institucién.

4. Producir productos académicos basados en informacion falsa o adulterada o realizar
citas o referencias bibliograficas inexistentes.

5. Realizar actos individuales o colectivos que impidan o perturben el normal desarrollo
de las actividades académicas e institucionales.

6. Solicitar o recibir clases particulares remuneradas en la Universidad o fuera de ella,
de forma individual o en grupo, de profesores de la Universidad, sean o no profesores
de las asignaturas en las que esté matriculado el alumno.

Se consideran infracciones muy graves las siguientes acciones:

1. Destruir, sustraer, incitar o alterar informacién de los sistemas o registros oficiales de
la Universidad directamente o a través de terceros sin autorizacion expresa.

2. Incurrir en conductas que dafen la imagen, el honor y la buena reputacién de la
Universidad.

3. Presentar informaciéon o documentos falsos en cualquier procedimiento administrativo
tramitado ante la Universidad, independientemente de su condicion de solicitante,
estudiante o egresado. La determinacion de la falsedad de la informacion o
documentacion debera realizarse tras un procedimiento disciplinario.

4. Hacerse pasar por otra persona o ser suplantado en clase, evaluaciones u otras
actividades académicas o sociales.

5. Cometer un delito menor o grave, declarado mediante sentencia judicial final o ejecutable.

6. Afectar la intimidad, la integridad fisica o psicoldgica, la imagen, el honor, la libertad o
la indemnidad sexual de los miembros de la comunidad universitaria o de terceros que
se encuentren en las instalaciones universitarias.

7. Participar en actos de acoso sexual contra estudiantes o cualquier otra persona de la
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Universidad, sujeta a la normativa especifica sobre la materia.
8. Pertenecer a organizaciones ilicitas como pandillas y organizaciones criminales.

9. Portar armas blancas o de fuego dentro de las instalaciones de la Universidad, aun
estando autorizado a poseerlas, en su caso.

10.Incitar o cometer actos de violencia o intimidacion contra miembros de la comunidad
Universitaria o terceros en las instalaciones de la Universidad o donde ésta preste
servicios.

11.Ofrecer o dar regalos para obtener beneficios académicos a cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

12.Falsificar o adulterar cualquier documento, académico o administrativo, emitido por la
Universidad, directamente o a través de terceros.

13.Apropiarse o intentar apropiarse de bienes pertenecientes a la Universidad, a
estudiantes o a terceros, dentro de las instalaciones universitarias o en lugares donde
se presten servicios.

El estudiante que incurra en cualquiera de las infracciones establecidas en este Reglamento
sera sancionado, segun la gravedad de la infraccion, con:

-  Reprimenda
- Suspension por hasta dos (2) semestres académicos

- Separacién de la Universidad o limitacion del ejercicio de sus derechos,
suspension hasta por dos (2) semestres académicos, o
- Terminacion de la Universidad.

Politica contra las novatadas

La CFU no permite las novatadas bajo ningun motivo. Los estudiantes que participen en
actividades potencialmente dafinas o interfieran en una investigacion seran sancionados y
podrian ser suspendidos o despedidos. También esta prohibido ayudar a otras personas
involucradas en acoso. Asimismo, cualquier empleado de la universidad que, a sabiendas,
permita, apruebe o tolere el acoso estara sujeto a medidas disciplinarias por parte de la
universidad.

Politica de quejas

La politica de quejas de CFU esta dirigida a los estudiantes que se sienten victimas de
practicas discriminatorias o acoso de cualquier tipo. Para presentar una queja, el estudiante
debe completar un formulario donde detalla su nombre, informacién de contacto y
descripcion del caso. Inmediatamente después de recibir la queja, el departamento de
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Servicios Estudiantiles iniciara la investigacion correspondiente. Los estudiantes que hayan

presentado una queja seran informados del progreso de la investigacion dentro de los siete
(7) dias siguientes a la recepcion de la queja. Una vez finalizada la investigacion, se
notificara la decision final. Si el denunciante no esta satisfecho con la decision final, puede
presentar la queja ante la Comision de Educaciéon Independiente del Departamento de
Educacion de Florida, a la siguiente direccion:

Comisién de Educacién Independiente
Departamento de Educacion

325 W. Gaines Street, Suite 1414, Tallahassee, Florida 32399-0400
Teléfono gratuito (888) 224-6684

Comentarios y quejas de los estudiantes

El propdsito de esta politica es abordar y resolver eficazmente todas las sugerencias y
quejas relacionadas  con los  servicios que presta la Universidad.

El proceso de Atencion y Resolucién de Quejas es un procedimiento en linea disefiado para
gestionar las quejas, reclamos y sugerencias que puedan tener los estudiantes. La solicitud
debe presentarse virtualmente a través del Portal del Estudiante, en la seccidon Centro de
Ayuda, en la seccion Quejas y Reclamos.

Al enviarla, el reclamante recibira un acuse de recibo, junto con una indicacion de los
tiempos de respuesta. El area que reciba la queja o reclamo tendra un (1) dia habil,
contando solo los dias habiles, para escalar la solicitud a los departamentos
correspondientes. A su vez, el area involucrada tendra tres (3) dias habiles para revisar el
caso y presentar un informe al area responsable para que brinde una respuesta al
reclamante.

Una vez emitida la resolucién, la parte interesada debera comunicar su desacuerdo dentro
de los siete (7) dias habiles siguientes. De no recibir respuesta alguna, el caso se cerrara.
Si el desacuerdo persiste, el asunto se elevara al Director Ejecutivo de la Universidad, cuya
decision sera definitiva e inapelable.
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Seccion XlllI: Listado de profesores

MIEMBRO DE LA

TiITULOS/DIPLOMAS OBTENIDOS E INSTITUCION QUE LOS

FACULTAD OTORGO
Agapito Ruiz, Doctor en Filosofia. en Matematicas, Universidad de California en
Rubén Angel Santa Cruz (EE. UU.); Maestria en Matematicas, Universidad de

California en Santa Cruz (EE. UU.); Licenciatura en Ciencias.
Matematicas, Pontificia Universidad Catdlica del Peru (Peru)

Aguilar Castro,
José Lisandro

Doctor en Ciencias de la Computacion, Universidad René Descartes
(Francia); DEA en Informatica, Universidad Paul Sabatier (Francia);
Licenciatura en Computacion, Universidad de los Andes (Venezuela)

Alarco Ferradas,
Maria Barbara

Doctor en Filosofia. Psicologia, Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica);
Licenciatura en Psicologia, Universidad de Lima (Peru)

Alegre Bravo,
Alberto Agustin

Doctor en Psicologia, Universidad Nacional Mayor de San Marcos;
Magister en Neurociencia, Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(Peru); Licenciatura en Psicologia, Universidad de Lima (Peru)

Altamiranda Doctor en Inteligencia Artificial, Universidad de Los Andes; Maestria en
Pérez, Junior Computacion, Universidad de Los Andes: Licenciatura en Ingenieria de
Amilcar Sistemas, Universidad de Los Andes (Venezuela)
Angeles Doctor en Psicologia, Universidad de San Martin de Porres (Peru);
Donayre, Magister en Psicologia Educativa con Mencion en Psicologia Escolar y
Mariuccia Dificultades del Aprendizaje, Universidad Peruana Cayetano Heredia
Maisy (Peru); Licenciado en Psicologia, Universidad de San Martin de Porres
(Peru)
Aragon Maestria en Administracion de Empresas, INCAE Business School
Pulido, Diana (Costa Rica); Licenciatura en Psicologia, Pontificia Universidad
Carolina Javeriana (Colombia)
Atencio Doctor en Filosofia. en Ciencias con mencion en Gestion, Universidad
Bravo, Dr. Rafael Delloso Chacin (Venezuela); Maestria en Ciencias en
Eduardo Docencia de la Educacién Superior, Universidad Nacional Experimental
Alfonzo Rafael Maria Baralt (Venezuela); Licenciatura en Ciencias. En
Educacién, Rafael Maria Baralt Nacional Universidad Experimental
(Venezuela)
Ballena Magister en Psicologia, Universidad Ricardo Palma (Peru);
Descalzo, Licenciatura en Psicologia, Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Rafael Omar (Peru)
Barria Diaz, Doctor en Administracién de Empresas, Management & Business British
Angélica School (Reino Unido); Master en Educacion, Universidad Santander
Maria (México); Licenciado en Negocios Internacionales, DUOC UC (Chile)
Barrios Doctor en Ciencias de la Computacién, Universidad de Paris (Francia);
Albornoz, Diploma de Estudios Avanzados en Teoria e Ingenieria de Bases de
Judith del Datos, Universidad de Paris (Francia); Maestria en Sistemas de
Rosario. Informacidn, Instituto Tecnolégico de Monterrey (México); Licenciatura

en Ingenieria de Sistemas en Investigacién Operativa, Universidad de
Los Andes (Venezuela).
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MIEMBRO DE LA | TITULOS/DIPLOMAS OBTENIDOS E INSTITUCION QUE LOS

FACULTAD OTORGO

Barrios Doctor en Administracion Gubernamental y Politicas Publicas,

Ipenza, Universidad Complutense de Madrid (Espafia); Certificado-Diploma de

Emma Estudios Avanzados Doctor en Educacion, Universidad Nacional de

Soledad Educacién a Distancia (Espafia); Magister en Alta Direccién Publica,
Universidad Internacional Menéndez Pelayo (Espafa); Diplomado en
Recursos Humanos, Pontificia Universidad Catdlica del Peru (Peru);
Licenciatura en Psicologia, Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(Peru)

Bendezu Guerra, Maestria en Psicologia Social, Universidad Nacional Autbnoma de

Ana Virginia México (México); Licenciatura en Artes y Ciencias Humanas con
mencion en Psicologia Clinica, Pontificia Universidad Catolica del Peru
(Peru)

Bermudez Doctor en Ciencias Administrativas, Universidad Nacional Mayor de

Tacunga, Rafael San Marcos (Peru); Maestria en Tributacion y Finanzas, Universidad de

Segundo. Guayaquil (Ecuador); Licenciatura en Negocios e Ingenieria,
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (Ecuador)

Bricefio Master en Direccién y Gestion del Talento Humano, Universidad

Meza, Privada del Norte (Peru); Diplomado en Coaching Ejecutivo, Centrum

Carmin Pucp (Peru); Diplomado en Coaching de Equipos, Eada Business

Deysi School (Espania).

Caballero Doctor en Ciencias Administrativas, Universidad Nacional Autbnoma

Marquez, de México (México); Maestria en Ingenieria Industrial, Universidad

José Industrial de Santander; Licenciatura en Ingenieria Industrial,

Alonso. Universidad Industrial de Santander (Colombia)

Camilo Doctor en Marketing, Universidad de Valencia (Espana); Magister en

Mejia, Juan Marketing, Universidad de Narifio; Licenciatura en Comercio
Internacional y Marketing, Universidad de Narifio (Colombia)

Capunay Doctor en Economia, Universidad de Buenos Aires (Argentina);

Reatequi, Maestria en Derecho Internacional, Universidad Estatal de Kiev

Miguel (Ucrania); Magister en Educacion, Universidad Andrés Bello de

Angel Santiago de Chile (Chile); Licenciatura en Derecho Internacional,
Universidad Estatal de Kiev, TG (Ucrania)

Cardenal Magister Scientiarum en Ciencias de la Gestion, Universidad

Villareal, Maria Gran Mariscal de Ayacucho (Venezuela); Licenciatura en Ingenieria

Miguelina Industrial, Unexpo Antonio José de Surcre (Venezuela)

Cardenal Maestria en Ciencias de la Computacion, Universidad Simén

Villarreal, Yudith Bolivar (Venezuela); Licenciatura en Ingenieria Informatica,

Coromoto Universidad Centro-Occidental Lisandro Alvarado (Venezuela)

Caro Gonzalez, Master en Estadistica, UNED (Espafia); Master en Ciencia de Datos y

Cristina Big Data, Universidad VIU (Espana); Master en Finanzas
Cuantitativas, Universidad Alcala (Espafa); Licenciatura y Master en
Matematicas, Universidad Complutense de Madrid (Espafia)

Carrillo Pincay, Doctorado en Salud Global, Universidad Nacional Yang Ming

Joffre Luis (Taiwan); Maestria en Ciencias (Salud Publica), Universidad Nacional
Yang Ming (Taiwan)
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Castafeda Vargas, | Doctor en Ingenieria de Sistemas e Informatica, Universidad Nacional

Pedro Segundo.

Mayor de San Marcos (Peru); Maestria en Administracion de
Empresas, Universidad ESAN (Peru); Licenciatura en Ingenieria de
Sistemas, Universidad Tecnologica del Peru (Peru)

Castro Cavero,
Rosa Maria

Maestria en Estudios Sociales Aplicados, Universidad de Zaragoza
(Espafa); Master en Comunicaciéon Empresarial, Corporacién
Multimedia (Espafia); Ciencias de la Informacion, Universidad de
Navarra (Espana)

Chavez Avilés,
Lednidas Jesus.

Doctor en Administracién, Universidad de Buenos Aires (Argentina);
Maestria en Administracion - Finanzas, Universidad Nacional del
Centro del Peru (Peru); Licenciatura en Matematicas -

Fisica, Universidad Nacional del Centro del Peru (Peru)

Chumpitaz
Miranda, Janet

Magister en Direccion de Tl, ESAN (Peru) y Universitat Ramon Llull,
La Sale (Espafia); Licenciatura en Ciencias. Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Peru)

Cubas Martins,
Dora Isabel

Doctor en Filosofia. Licenciado en Ciencias de |la Educacion,
Universidad Nacional de Cuyo, Profesorado de Ensenanza Media
y Superior, Universidad Nacional de Cuyo (Argentina)

Cueto Cabrera,
Igor David

Master en Gestion de Datos, Universidad de Barcelona (Espaia);
Licenciatura en Ciencias en Ingenieria de Sistemas, Universidad de
Lima (Peru)

Davila Quintero,
Jacinto Alfonso

Doctorado en Logica e IA, Imperial College (Reino Unido); Master en
Informatica Ciencias, Imperial College; Licenciatura en Ciencias.
Ingeniero de Sistemas, Universidad de Los Andes (Venezuela)

Delgado
Aguilar, Nataly
Lilian

Maestria en Analisis de Negocios, Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey (México); Licenciatura en Economia,
Universidad Nacional del Centro del Peru (Peru)

Deronce[e
Acosta, Angel

Doctor en Filosofia. en Ciencias Pedagdgicas, Universidad de Oriente
(Cuba); Maestria en Ciencias Sociales, Universidad de Oriente (Cuba);
Licenciatura en Psicologia , Universidad de Oriente (Cuba)

Diaz Diaz, Doctor en Administracién de Empresas, Universidad de Cantabria

Raimundo (Espafa); Master en Empresas y Tecnologias de la Informacion,
Universidad de Cantabria (Espafia); Licenciatura en Periodismo,
Universidad San Pablo-CEU (Espana)

Esparta Doctor en Ciencias, Universidad Federal de Rio de Janeiro (Brasil);

Rodriguez, José Post Doctorado en Ciencias Matematicas, Ufrj-Lncc (Brasil);

Edmundo Licenciatura en Matematicas, Universidad Nacional del

Callao (Peru)
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Espinoza Rios,
Elena Sonia Paula

Maestria en Tecnologias de la Informacion, Universidad Esan (Peru);
Diplomado en Investigacién Cientifica, Universidad de
Celaya/Universidad Continental (México/Peru); Licenciatura en
Ingenieria de Sistemas, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

Estrada Merino,
Alfredo

Doctor en Educacion, Universidad San Martin de Porres (Peru);
Maestria en Administraciéon de Empresas, Universidad Rey Juan Carlos
(Espafia); Licenciatura en Derecho, Universidad de Lima (Peru)

Figueroa Tejada,
Gisella Yrene

Maestria en Gestién de E-Business, Universidad Internacional de
Japon (Japon); Licenciatura en Ingenieria de Sistemas, Computacion y
Telecomunicaciones, Universidad Inca Garcilaso de La Vega (Peru)

Florez Gémez,
Leidy Yohana

Doctor en Ingenieria, Universidad Autonoma de Bucaramanga
(Colombia); Maestria en Ingenieria Industrial, Universidad Industrial de
Santander (Colombia); Licenciatura en Ingenieria Industrial,
Universidad Industrial de Santander (Colombia)

Garcia Corzo,

Maestria en Educacion, Universidad César Vallejo (Peru); Licenciatura

Juan Carlos en Ingenieria Industrial, Universidad Nacional de Ingenieria (Peru)
Guevara Maestria en Administracion, Universidad del Pacifico (Peru); Master en
Montesinos, Investigacion en Administracion y Direccion de Empresas, Universidad

Werner Omar

Politécnica de Catalufia (Espana); Licenciatura en Economia,
Universidad Inca Garcilaso de La Vega (Peru)

Guevara Nifo,
César Augusto

Doctorado en Administracién Estratégica de Empresas, Universidad
UTEL (México); Maestria en Administraciéon de Empresas, EIDHI
Business School (EE.UU.); Licenciatura en Economia, Universidad
Piloto de Colombia (Colombia)

Helfer Rodriguez,
Diego Norberto

Magister en administracion estratégica de empresas, Pontificia
Universidad Catdlica del Peru (Peru); Licenciatura en Ingenieria de
Sistemas, Universidad de Lima (Peru)

Hernandez Lopez,
Diana Carolina.

Master en Administracion y Direccion de Empresas, Universidad de la
Rioja (Espafa); Licenciatura en Ingenieria Industrial, Pontificia
Universidad Javeriana (Colombia)

Herrera Cérdova,
Victor Manuel.

Maestria en Ciencias en Ciencias de la Computacién, Florida Atlantic
University (EE.UU.); Licenciatura en Ciencias. En Ingenieria de
Sistemas, Universidad de Lima (Peru)

Jaime Gayoso,
Alfonso Augusto

Maestria en Administraciéon, Universidad del Pacifico (Peru); Maestria
en Finanzas, Instituto de Empresa (Espafia); Licenciatura en Ingenieria
Industrial, Pontificia Universidad Catélica (Peru)
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Jauregui Arroyo, Doctor en Administracion de Empresas, Universidad San Ignacio de
Ralphi Ricardo Loyola (Peru); Magister en Administracion de Empresas, Pad School of
Management de la Universidad de Piura (Peru); Licenciatura en
Administracion y Finanzas, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

(Peru)
Rey, Felipe Maestria en la Universidad Estatal de Nuevo México (EE. UU.);
Juan Licenciatura en Lenguas Aplicadas y Traduccion, Universidad Heriot-
Watt (Reino Unido)
Lescano Silva, Doctor Internacional, Universidad Complutense de Madrid (Espafia);
Carmen M.Sc. Investigacion en Administracion de Empresas, ESAN Business

School (Peru); MBA, ESAN Business School (Peru); B.Sc
Contabilidad (Peru)

Leuro Maestria en Direccién Estratégica, Universidad Internacional
Martinez, Iberoamericana (Puerto Rico); Master en Direccidn Estratégica en
Mauricio Organizaciones de Salud, Universidad Europea Atlantico (Espafia);

Maestria en Derecho Médico, Universidad Externado de Colombia;
Derecho, Universidad Manuela Beltran (Colombia)

Llana Doctor en Ingenieria Mecanica, Atlantic International University

Baldedn, (EE.UU.); Magister en Administracién de Empresas, Universidad

Edwin Ulises Catdlica de Salta (Argentina); Licenciatura en Ingenieria Mecanica,
Universidad Nacional del Centro del Peru (Peru)

Luna Flores, Maestria en Administracion de Empresas, City University of New York

Rolando Jaime (EE. UU.); Licenciatura en Ingenieria Electronica, Pontificia Universidad
Catolica del Peru (Peru)

Marcano de Leal, Doctor en Educacion, Universidad Rafael Urdaneta. Maracaibo

Dairaliz del Valle (Venezuela); Magister en Educacion, Universidad Rafael Urdaneta.

Maracaibo (Venezuela); Licenciatura en Psicologia, Universidad Rafael
Urdaneta. Maracaibo (Venezuela)

Marimon Campos, | Maestria en Administracion de Empresas, ESAN (Peru); Licenciatura en
Juan Pablo Ingenieria, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (Peru)

Mejia Jalabe, Aizar | Maestria en Administracion de Empresas, Universidad Santo Tomas de
Aquino (Colombia); Licenciatura en Ingenieria Industrial, Universidad
Pontificia Bolivariana (Colombia)

Mezarina Aguirre, Doctor en Ciencias de la Educacion, Universidad Nacional de

Carlos Augusto Educacion Enrique Guzman y Valle (Peru); Maestro en Tecnologia
Educativa, Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey
(México); Maestro en Docencia e Investigacion en Educacién Superior,
Universidad Cayetano Heredia (Peru); Licenciado en Educacion y
Ciencias Humanas, Universidad Peruana Los Andes (Peru)

Mogollén Carrillo, Maestria en Ciencias Administracién Educativa, Universidad San
Tatiana Katerin Ignacio de Loyola (Peru); Licenciatura en Ciencias. Psicologia,
Universidad Ricardo Palma (Peru)
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Montanez
Ginocchio, Vilma
Aurora

Doctor en Gobierno y Administracién Publica, Universidad Complutense
de Madrid (Espafia); Magister en Gestion de Politicas Publicas,
Universidad Menéndez Pelayo (Espafa); Licenciatura en Economia,
Universidad de Lima (Peru)

Montilva Calderon,
Jonas Arturo

Doctorado en Informatica, Universidad de Leeds (Inglaterra, Reino
Unido); Maestria en Ciencias de la Computacion y la Informacion,
Universidad Case Western Reserve (EE. UU.); Licenciatura en
Ingenieria de Sistemas, Universidad de los Andes (Venezuela).

Morales Gémez,
Awilda

Doctor en Administracién de Empresas, Universidad del Curabo
(Puerto Rico); Maestria en Administracion de Empresas, Universidad
Ana G. Méndez (Puerto Rico); Licenciatura en la Universidad del
Sagrado Corazén (Puerto Rico)

Morales Sanchez,
Carlos Fernando.

Maestria en Tecnologia Educativa, Universidad Nacional de Colombia
(Colombia); Licenciatura en Economia, Universidad Nacional de
Colombia (Colombia)

Moreno Caldera,
Yaneth Coromoto

Doctor en Filosofia. en Ciencias Aplicadas, Big Data e IA, Universidad
de los Andes (Venezuela); Magister en Computacion, Universidad de
los Andes (Venezuela); Licenciatura en Ciencias. Ingenieria de
Sistemas, Universidad de los Andes (Venezuela)

Moya Peralta,
Paola Alexandra

Licenciado en Ciencias de la Educaciéon Quimica, Universidad
Pedagogica Nacional (Colombia); Maestria en Aprendizaje Virtual
Ambientes, Universidad Técnica de Costa Rica (Costa Rica)

Murillo Véliz,
Braulio Oscar

Doctor en Ingenieria Informatica, Pontificia Universidad Catélica del
Peru (Peru); Magister en Gestion de Proyectos, Universidad
Internacional de La Rioja (Espana); Licenciatura en Ingenieria
Informatica, Pontificia Universidad Catdlica del Peru (Peru)

Napuri Gamarra,
Jesus Danilo

Maestria en Direccion y Administracion de Empresas, Universidad
Internacional de la Rioja UNIR (México); Licenciatura en Ingenieria
Comercial y de Sistemas, Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)

Nascimento de
Ardiles, Roseline

Doctora en Psicologia por la Universidad de Sao Paulo (Brasil);
Master en Educacion por la UNICAMP (Brasil); Licenciada en
Educacién por la UFPE (Brasil) y Licenciada en Psicologia por la UGA
(Francia).

Navas Leoro,
Maria Albertina

Doctor en Comunicacion, Universidad de Navarra (Espafia); Maestria
en Administracion de Empresas, Adolfo Ibafiez School of
Management (EE. UU.); Licenciatura en Comunicacioén, Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador

Noriega Martinez,
Mario

Maestria en Administracion de Empresas, Universidad San Ignacio de
Loyola (Peru); Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Universidad San
Martin de Porras (Peru)

Napuri Gamarra,
Jesus Danilo

Maestria en Direccion y Administracion de Empresas, Universidad
Internacional de la Rioja UNIR (México); Licenciatura en Ingenieria
Comercial y de Sistemas, Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)
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Nascimento de
Ardiles, Roseline

Doctora en Psicologia por la Universidad de Sdo Paulo (Brasil); Master
en Educacion por la UNICAMP (Brasil); Licenciada en Educacién por la
UFPE (Brasil) y Licenciada en Psicologia por la UGA (Francia).

Navas Leoro,
Maria Albertina

Doctor en Comunicacion, Universidad de Navarra (Espafia); Maestria en
Administracion de Empresas, Adolfo Ibafiez School of Management (EE.
UU.); Licenciatura en Comunicacion, Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador

Noriega Martinez,
Mario

Maestria en Administracion de Empresas, Universidad San Ignacio de
Loyola (Peru); Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Universidad San
Martin de Porras (Peru)

Nue Olazabal,
José Alberto

Maestria en Administracion de Empresas, Universidad ESAN (Peru);
Licenciatura en Ciencias Contables, Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (Peru)

Nunes Pozzo,
Danielle

Doctor en Administracién, Pontificia Universidade Catdlica Do Rio
Grande Do Sul (Brasil); Maestria en Administracion, Pontificia
Universidade Catdélica Do Rio Grande Do Sul (Brasil); Licenciatura en
Gestidn de Negocios Internacionales, Centro Universitario Metodista Ipa
(Brasil)

Olivera Venturo,
Fiorella Lisett

Maestria en Ciencias en Quimica, Pontificia Universidad Catolica del
Peru (Peru); Licenciatura en Ciencias Quimicas, Universidad Peruana
Cayetano Heredia (Peru).

Ospina Mejia, José
Oswaldo

Maestria en Educacion, Universidad de La Sabana (Colombia);
Economista, Universidad Nacional de Colombia (Colombia)

Qtazﬂ Lopez,
Angela Maria

Master en Clinica y Salud, Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos
(Espana); Magister en Docencia Universitaria y Gestion Educativa,
Universidad Tecnoldgica del Peru (Peru)

Palomino Pacheco,
Kevin

Licenciatura en Matematicas, Universidad del Atlantico (Colombia);
Licenciatura en Ciencias de la Ingenieria Industrial, Universidad del
Atlantico (Colombia); Doctorado en Ingenieria Industrial, Universidad del
Norte (Colombia)

Parra Cristancho,
Ricardo

Master en Administracion de Empresas, Alliance Manchester Business
School (Reino Unido); Master en Mercadeo, Universidad de los Andes
(Colombia); Licenciado en Administracion de Empresas, Universidad
Nacional de Colombia (Colombia).

Pinzén Hernandez,
Paula

Doctor en Ciencias de la Reproduccion y el Desarrollo, Universidad de
Columbia Britanica (Canada); Maestria en Salud Publica, Universidad El
Bosque (Colombia); Licenciatura en Filosofia, Pontificia Universidad
Javeriana (Colombia)

Placencia Medina,
Maritza Dorila

Licenciatura en Farmacia y Bioquimica, Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (Peru); Maestria en Bioquimica, Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (Peru); Maestria en Farmacologia, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos

(Peru); Doctor en Farmacia y Bioquimica, Universidad Nacional Mayor
de San Marcos (Peru)
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Ponce Fernandez
Baca, Juan Pablo

Magister en Psicologia Educativa, Universidad César Vallejo (Peru);
Licenciatura en Psicologia, Universidad Andina del Cusco (Peru);
Licenciatura en Psicologia, Universidad Inca Garcilaso de La Vega
(Peru)

Preminger
Heyum, Katia

Magister en Psicologia del Adolescente y Educacién, Universidad del
Desarrollo (Chile); Maestria en Lengua Inglesa en Estudios Literarios,
Universidad de Nottingham (Reino Unido); Licenciatura en Educacion
Primaria y Secundaria, Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

Reategui
Carrasco, Jorge
Eduardo.

Magister en Educacion con mencion Educacion Superior, Universidad
San Ignacio de Loyola (Peru); Licenciatura en Administracion de
Empresas, Universidad Peruana del Centro (Peru)

Rengifo, Mauren

Maestria en Administracion de Empresas, Universidad Internacional
Isabel | de Castilla (Espana); Licenciatura en Administracion en Salud,
Institucién Universitaria Antonio José Camacho (Colombia)

Rincén Moreno,
Héctor Mauricio

Doctor en Humanidades, Universidad de San Buenaventura (Colombia);
Maestria en Administracion, Universidad Nacional de Colombia
(Colombia); Licenciatura en Administracion de Empresas, Fundacion
Universitaria Los Libertadores (Colombia)

Rivera Costales,
José

Doctor en Comunicacion, Santiago de Compostela (Espafia); Magister
en Comunicacion, Universidad Internacional de la Rioja (Ecuador);
Licenciatura en Comunicacién Social, Universidad Central del Ecuador
(Ecuador)

Rojas Torres,
Estephany Abigail

Doctor en Educacién; Maestria en Ciencias Empresariales; Licenciatura
en Psicologia, Universidad San Ignacio de Loyola (Peru)

Sanchez Ruiz,
Daniel

Magister en Matematicas, Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(Peru); Licenciatura en Matematicas, Universidad Nacional Federico
Villarreal (Peru)

Sarmiento
Delgado, Diego

MBA, Universidad Internacional de La Rioja (Espafia); Licenciatura en
Ciencias. Administracion de Empresas, Universidad Nacional de
Colombia (Colombia)

Serrano Tamayo,

Doctor en Filosofia, Universidad de Manchester (Reino Unido); Maestria

Luis Javier en Administracién, Universidad de los Andes (Colombia); Licenciatura en
Ingenieria Naval, Escuela Naval Almirante Padilla (Colombia)

Silva Satillo, Doctor en Ingenieria Industrial, Universidad del Sur de Florida (EE.

Walter Alejandro. | UU.); Master en Ingenieria Industrial, Universidad del Sur de Florida

(EE. UU.); Master en Ciencia y Tecnologia, Université D'Orléans
(Francia); Master en Matematicas, Université D'Orléans (Francia);
Licenciado en Ingenieria Industrial, Pontificia

Universidad Catdlica del Peru (Peru)

Solano Méndez,
Flavio Roberto
Eduardo

Doctor en Filosofia. Marketing, Texas A&M (EE.UU.); MBA, ITESM
(México); Licenciatura IQA, ITESM (México)
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Soza Herrera, Juan
José

Maestria en Gestion Social, Universidad Catdlica de Santa Maria
(Peru); Maestria en Recursos Humanos, Cerem Business
Escuela (Peru); Licenciatura en Psicologia, Universidad Catélica
de Santa Maria (Peru)

Talavera Escribano,
Elena

Doctor en Filosofia en Comunicacion Intercultural, Universidad de
Warwick (Reino Unido); Maestria en Psicologia, Universidad de
Valencia (Espafa); Licenciatura en Psicologia, Universidad
Pontificia de Salamanca (Espana)

Tarazona Marafnon
Inés

Maestria en Administracion de Empresas, ESAN (Peru);
Licenciatura en Ingenieria Industrial, Universidad Peruana de
Ciencias

Aplicadas (Peru)

Ubillus Mattos,
Fiorella

Maestria en Fisica Médica, Universidad Nacional de Ingenieria
(Peru); Licenciatura en Fisica, Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (Peru)

Valencia Reyes,
Orlando José

Magister en Administracion y Gestion de Proyectos, Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas; Licenciatura en Ingenieria de
Sistemas, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

Vilchez Espiritu, Percy

William

Maestria en Traduccién, Universidad Nacional del Centro del
Peru; Licenciatura en Traduccion, Universidad Nacional del Centro
del Peru

Villa Alvarez, Diana
Pamela

Doctor en Diseno, Politecnico di Milano (Italia); Master en Disefio
de Sistemas Producto Servicio, Politecnico di Milano (Italia);
Licenciatura en Ingenieria en Disefio de Producto, Universidad
EAFIT (Colombia)

Villavicencio Ramon,
Félix Alberto

Magister en Ingenieria de Sistemas, Universidad Nacional del
Centro del Peru (Peru); Licenciatura en Ingenieria Quimica,
Universidad Nacional del Centro del Peru (Peru)

Villena lzurieta
Nadia Priscila

Doctor en Ciencias Sociales y Juridicas, Universidad de
Cordoba (Espafia); Maestria en Tributacion y Finanzas,
Universidad de Guayaquil (Ecuador); Licenciatura en Ingenieria
Comercial y Empresarial, Escuela Superior Politécnica del
Litoral (Ecuador)

Zamora Yansi,
Richard Ismael

MBA, Universidad Peruana La Union (Peru); Licenciatura en
Ciencias. Ingenieria Industrial, Universidad Nacional de Ingenieria
(Peru)

Zea Ponce, Ramiro
Elard

Magister en Gestion Social, Pontificia Universidad Catdlica del
Peru (Peru); Licenciatura en Economia, Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa (Peru)

Zevallos Rospigliosi,
Guillermo Martin.

Maestria en Ciencias de la Ingenieria, Universidad de Texas en
Austin (EE. UU.); Licenciatura en Ciencias de la Ingenieria Civil,
Pontificia Universidad Catélica del Peru (Peru)
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Seccion XIV: Calendario Académico 2025-2026

Semestre de otoiio de 2025 (16 semanas)

2 de septiembre de 2025

9 de septiembre de 2025

Del 8 al 12 de septiembre de 2025
Del 22 al 26 de septiembre de 2025
Del 6 al 10 de octubre de 2025

17 de octubre de 2025

Del 20 al 24 de octubre de 2025
24 de octubre de 2025

27 de octubre de 2025

3 de noviembre de 2025

Del 3 al 7 de noviembre de 2025
11 de noviembre de 2025

Del 17 al 21 de noviembre de 2025
27 al 28 de noviembre de 2025

1 al 5 de diciembre de 2025

12 de diciembre de 2025

15 al 19 de diciembre de 2025

19 de diciembre de 2025

22 al 26 de diciembre de 2025

Periodo A Comienzan las clases
Ultimo dia para agregar/retirar

12 evaluacion

2da evaluacion

32 evaluacion

Ultimo dia de clases regulares
Semana de evaluacion final

Fin del periodo

Comienzan las clases del periodo B
Ultimo dia para agregar/retirar

12 evaluacion

Dia de los Veteranos (No hay clases)
2da evaluacion

Vacaciones de Accion de Gracias (No hay clases)
3?2 evaluacion

Ultimo dia de clases regulares
Semana de evaluacion final

Fin del periodo

Semana Administrativa (No hay clases)
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Semestre de primavera de 2026 (16 semanas)

29 de diciembre de 2025 al 2 de enero de 2026 Semana Administrativa (No hay clases)

5 de enero de 2026

12 de enero de 2026

Del 12 al 16 de enero de 2026
19 de enero de 2026

Del 26 al 30 de enero de 2026
Del 9 al 13 de febrero de 2026
20 de febrero de 2026

Del 23 al 27 de febrero de 2026
27 de febrero de 2026

2 de marzo de 2026

9 de marzo de 2026

Del 9 al 13 de marzo de 2026
Del 23 al 27 de marzo de 2026
Del 6 al 10 de abril de 2026

17 de abril de 2026

Del 20 al 24 de abril de 2026
24 de abril de 2026

27 de abril al 1 de mayo de 2026

Periodo A Comienzan las clases
Ultimo dia para agregar/retirar

12 evaluacion

Dia de Martin Luther King (No hay clases)

2da evaluacion

32 evaluacion

Ultimo dia de clases regulares
Semana de evaluacion final
Fin del periodo

Comienzan las clases del periodo B
Ultimo dia para agregar/retirar
12 evaluacion

2da evaluacion

32 evaluacion

Ultimo dia de clases regulares
Semana de evaluacion final

Fin del periodo

Semana Administrativa (No hay clases)
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Semestre de verano 2026 (16 semanas)

4 de mayo de 2026

11 de mayo de 2026

Del 11 al 15 de mayo de 2026
25 de mayo de 2026

Del 26 al 29 de mayo de 2026
Del 8 al 12 de junio de 2026
16 de junio de 2026

Del 22 al 26 de junio de 2026
26 de junio de 2026

29 de junio de 2026

4 de julio de 2026

6 de julio de 2026

Del 6 al 10 de julio de 2026
Del 20 al 24 de julio de 2026
3 al 7 de agosto de 2026

14 de agosto de 2026

Del 17 al 21 de agosto de 2026
21 de agosto de 2026

Del 24 al 28 de agosto de 2026

Periodo A Comienzan las clases
Ultimo dia para agregar/retirar

12 evaluacion

Dia de los Caidos (no hay clases)
2da evaluacion

32 evaluacion

Ultimo dia de clases regulares
Semana de evaluacion final

Fin del periodo

Comienzan las clases del periodo B
Dia de la Independencia (No hay clases)
Ultimo dia para agregar/retirar

12 evaluacion

2da evaluacion

32 evaluacion

Ultimo dia de clases regulares
Semana de evaluacion final

Fin del periodo

Semana Administrativa (No hay clases)
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Semestre de otorfio de 2026 (16 semanas)

31 de agosto de 2026

8 de septiembre de 2026

Del 8 al 11 de septiembre de 2026
Del 21 al 25 de septiembre de 2026
Del 5 al 9 de octubre de 2026

16 de octubre de 2026

Del 19 al 23 de octubre de 2026
23 de octubre de 2026

26 de octubre de 2026

2 de noviembre de 2026

Del 2 al 6 de noviembre de 2026
11 de noviembre de 2026

Del 16 al 20 de noviembre de 2026

26 al 27 de noviembre de 2026

30 de noviembre al 4 de diciembre de 2026
11 de diciembre de 2026

14 al 18 de diciembre de 2026

18 de diciembre de 2026

21 al 25 de diciembre de 2026

Periodo A Comienzan las clases
Ultimo dia para agregar/retirar

12 evaluacion

2da evaluacion

32 evaluacion

Ultimo dia de clases regulares
Semana de evaluacion final

Fin del periodo

Comienzan las clases del periodo B
Ultimo dia para agregar/retirar

12 evaluacion

Dia de los Veteranos (No hay clases)
2da evaluacion

Vacaciones de Accion de Gracias (No hay
clases)

32 evaluacion

Ultimo dia de clases regulares
Semana de evaluacion final
Fin del periodo

Semana Administrativa (No hay clases)



